
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА ІІ ПІВРІЧЧЯ 2011 РОКУ
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих та регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпаль-

тах видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура та спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати газети «Профспілкові вісті»: на півроку – 74.22 грн, 3 місяці – 37.11 грн, місяць – 12.37 грн (передплатний індекс – 22152),
журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету»: на півроку – 32.82 грн, 3 місяці – 16.41 грн, 1 місяць – 5.47 грн (передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 
корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.
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ВІДВІДАЛИ  НЕЗВИЧАЙНІ  ЕКСПОЗИЦІЇ  СТОЛИЦІ     8

ПРОФЕСІЙНЕ СВЯТО

13

МУЗЕЙНІ ДИВА

В  ОКЕАНІ  ВЕСНЯНОГО
РІЗНОБАРВ’Я

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на ІІ півріччя!
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Від профспілкової сторони 
документ підписали голо-
ва координаційної ради 
голів профорганізацій, під-
приємств, установ та орга-
нізацій Кременчука Тетяна 
Діденко і члени координа-
ційної ради – голова Пол-
тавського обкому проф-
спілки працівників хіміч-
них та нафтохімічних галу-
зей промисловості Ольга 
Курінько, голова міської 
профорганізації працівни-
ків охорони здоров’я 
Олександр Скутін, голова 
ППО ПАТ «Колісний завод» 

Світлана Усенко та інші.
Угода визначає норми ді-
яльності сторін щодо соці-
ально-економічного роз-
витку міста, удосконалення 
соціально-трудових відно-
син, забезпечення продук-
тивної зайнятості, справед-
ливої оцінки оплати праці, 
охорони праці та реалізації 
трудових, соціально-еконо-
мічних прав і гарантій пра-
цівників та всього населен-
ня Кременчука.

ТЕТЯНА ТАСМИНСЬКА,
ПОЛТАВСЬКА ОБЛ.

Такого результату вдалося 
добитися завдяки багато-
етапному обговоренню й 
узгодженню відповідних 
податкових норм з підпри-
ємцями, профспілками, 
професійними асоціаціями 
та експертами.
У Кабміні наголошують, що 
зміни до Податкового ко-
дексу втілюють у собі мак-
симальний компроміс з 
підприємцями. Зокрема, 
скасування штрафних санк-
цій за несплату соціальних 
внесків у 2010 році, а також 

звільнення від неї підпри-
ємців, які є пенсіонерами 
та інвалідами.
Підприємці дістали й еко-
номічно обґрунтоване пра-
во на відпустку – за один 
місяць кожного року вони, 
за новим законодавством, 
не будуть сплачувати «єди-
ний» податок. Також перед-
бачено запровадження ди-
ференційованого підходу 
до класифікації малого біз-
несу згідно з річним оборо-
том, реєстрацію «спрощен-
ців» платниками ПДВ тощо.

ДЛЯ ВСІХ ГОРОДЯН

ПОСЛАБИЛИ 
ЗАШМОРГ

З

СОЦДІАЛОГ

ПОДАТКОВИЙ КОДЕКС

НЕ ЗГОДЕН З ПОЗИЦІЄЮ 
УРЯДУ  НА ВИХІД

У рамках Всеукраїнської акції «За чис-
те довкілля», підтримуючи щорічну 
традицію, 13 травня працівники За-
порізької обласної ради профспілок 
на чолі з головою облпрофради Ві-
ктором Сластьоном добре попрацю-
вали над упорядкуванням території 
санаторію «Великий Луг». Сьогодні 
цей заклад – один з небагатьох в 
Україні, де діє госпіталь для ветеранів 
війни і праці.
Усі учасники акції працювали завзя-
то, з ентузіазмом та піднесеним на-
строєм. Результатом спільної праці 
стали розчищені від сміття й торіш-
нього листя парк і пляжна зона, до-
ріжки для прогулянок.

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛПРОФРАДА

ЗНОВУ УРЯД ІГНОРУЄ...ВЗЯЛИ В РУКИ ГРАБЛІ
13 травня відбулося засідання 
Робочої комісії профспілок, на 
якому були підбиті підсумки 
виконання Генеральної угоди 
на 2010–2012 роки станом на 
1 квітня 2011 року.
На засіданні було наголошено, 
що члени Спільного представ-
ницького органу профспілок за 
результатами моніторингу ви-
явили грубі порушення вико-
нання іншими сторонами соці-
ального діалогу положень Ген-
угоди на 2010–2012 роки. Та-
кож було зауважено, що сторо-
на профспілок не змогла об’єк-
тивно оцінити стан виконання 
низки положень через відсут-
ність відповідної інформації.
За оцінками оперативного мо-
ніторингу виконання Генераль-

ної угоди, виконано 13 пунктів, 
виконується – 128 пунктів, ви-
конано частково – 4 пункти, ви-
конується частково – 14 пунк-
тів; не виконано – 14 пунктів; не 
виконується – 24 пункти, термін 
виконання не завершився – 11 
пунктів і неможливо оцінити 
виконання у зв’язку з відсутніс-
тю інформації – 8 пунктів.
Профспілкова сторона зверну-
лася до Кабінету Міністрів і 
Спільного представницького 
органу сторони роботодавців 
на національному рівні з вимо-
гою розглянути виявлені факти 
порушень та поінформувати 
сторону профспілок про вжиті 
заходи щодо їх усунення.

ВЛ. ІНФ.

ЕКОПОЛІТИКА ГЕНУГОДА

ПЕНСІЙНА РЕФОРМА
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ПРАЦЯ  НЕ 
ТОВАР, ПЕНСІЇ  
НЕ ДИШЛО

ЮРИСТІВ 
НЕ ОБРАЗЯТЬ

ОХОРОНА ПРАЦІ 
НЕ ЗНАЄ 
ПЕРЕРВИ

КОЛДОГОВІРНИЙ 
АВАНГАРД  І 
АР’ЄРГАРД 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, 
«ПВ»

БЛАГОДІЙНІСТЬ

ЗІ СВЯТОМ!

 Завдяки співпраці керівни-
цтва «Павлоградвугілля», 
Дніпропетровської терито-
ріальної організації Укрвуг-
лепрофспілки і товариства 
інвалідів вуглевидобувного 
підприємства своє здоро-
в’я в Присамар’ї покращи-
ли 88 ветеранів. Кожен з 
них пропрацював у шахті 
десятки років і має профе-
сійні захворювання. 
– Ці люди потребують особ-
ливої уваги, – говорить го-
ловний лікар Артем Ілю-

щенко. – На жаль, не всі лі-
кувальні процедури, які 
пропонує профілакторій 
«Самара», можна признача-
ти їм через протипоказан-
ня при професійних захво-
рюваннях, які мають вете-
рани. Ми ретельно обгово-
рювали питання оздоров-
лення, застосовуючи інди-
відуальний підхід до кож-
ного пацієнта.
– Ця благодійна акція ще 
раз підтвердила, що вугіль-
не підприємство та Дніпро-
петровська територіальна 
організація ППВПУ не на 
словах, а на ділі небайдужі 
до людей, які за примхою 
долі стали інвалідами, по-
клавши своє здоров’я на 
виробництві, – зазначив го-
лова товариства шахтарів-
інвалідів Іван Баруд. 

АКЦІЯ  ДЛЯ 
ШАХТАРІВ-ІНВАЛІДІВ КОЛДОГОВОРУ  НЕМАЄ  НА  КОЖНОМУ 

ДЕСЯТОМУ   ПІДПРИЄМСТВІ

СПІВЧУТТЯ
ЦК профспілки працівників текстильної та легкої промисловос-
ті України висловлює щире співчуття працівникові апарату ЦК 
профспілки Романенко Зої Андріївні з приводу смерті чоловіка 

Романенка Михайла Михайловича. 

ВНУТРІШНЄ ЖИТТЯ

НЕПЛАТНИКАМ ВЛАШТУЄМО АНТИРЕЙТИНГ
За інформацією Держкомстату, з початку року заборгованість із заробітної 
плати зросла на 8,7% та на 1 квітня становила 1,324 млрд гривень. Найвищі 
показники зафіксовано в Донецькій (244,584 млн грн), 
Харківській (158,573 млн грн), Луганській (111,325 млн 
грн) областях та в Києві (139,676 млн грн). 
Урядова комісія підтримала низку профспілкових по-
зицій щодо вирішення «боргового» питання, серед 
яких позбавлення права обіймати керівні посади осіб, 
що неодноразово були притягнуті до кримінальної 
відповідальності за затримку заробітної плати, і розмі-
щення на сайтах міністерств та обладміністрацій анти-
рейтингу найбільших підприємств-боржників.

Брак колдоговірної роботи часто призводить до акцій протесту

За колективним догово-
ром, ПАТ «ДТЕК «Павло-
градвугілля» для всіх 
своїх працівників реалі-
зує путівки в профілак-
торій за 10% від повної 
вартості (4108 грн). До 
ціни путівки включені 
всі послуги, що нада-
ються профілакторієм: 
проживання, оздоров-
лення, харчування.

Шановні члени профспілки, 
працівники банківських 
установ!
Вітаємо вас із вашим профе-
сійним святом. Ви належите 
до однієї з найшанованіших 
професій у нашому суспіль-
стві, адже саме завдяки ва-
шим зусиллям та надзвичайно 
високому професійному рів-
ню розвивається економіка 
країни. Цим святом держава 
підкреслює важливу роль 
банківської системи і значний 
внесок банківських працівни-

ків у забезпечення фінансової 
стабільності України. Дякуємо 
вам за те, що ви є, і бажаємо й 
надалі вдосконалювати вашу 
професійну майстерність! 
Хай доля дарує вам нові успі-
хи й здобутки, звершення та 
вдачу, нові задуми й творчу 
наснагу! Міцного вам 
здоров’я, добра і щастя!

ТЕТЯНА НІКІТІНА ,
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ 
УСТАНОВ УКРАЇНИ

20 ТРАВНЯ – ДЕНЬ 
БАНКІВСЬКИХ ПРАЦІВНИКІВ

ДО РЕЧІ
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СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ 4
ПЕРЕМОГА ПРОФСПІЛОК

БЮДЖЕТНИКІВ  
ФІНАНСУВАТИМУТЬ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ 

ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ

Володимир ТЬОТКІН, 
голова Профспілки 
працівників соціальної 
сфери України:

– Безумовно, постанова 
Кабміну, ухвалення якої 
профспілка домагалася 
від уряду, незважаючи на 
позитивні зрушення, не 
вирішила всіх проблем і 
не задовольнила всіх ви-
мог профспілок. Але якщо 
системно триватиме 
підвищення зарплати бюд-
жетникам, то є надія, що 
соціальні працівники ма-
тимуть гідну оплату праці, 
яка сприятиме зростанню 
соцгарантій і престиж-
ності праці в соціальній 
сфері.

– У майбутньому ми маємо 
зосередити зусилля на вирі-
шенні проблемних питань 
соціального захисту спіл-
чан, добиватися врахування 
пропозицій профспілки пе-
редбачити в проекті Держ-
бюджету на 2012 рік необ-
хідні кошти для оплати пра-
ці та преміювання держ-
службовців, виконання по-
ложень Генугоди щодо пое-
тапного наближення поса-
дового окладу працівника 
1-го тарифного розряду ЄТС
до середньорічної міні-
мальної зарплати.

– Після наполегливих ви-
мог профспілок бюджетних 
галузей уряд прийняв пос-
танову «Про підвищення 
рівня оплати праці праців-
ників бюджетної сфери», 
якою з 1 липня 2011 року 
збільшується посадовий 
оклад працівника 1-го та-
рифного розряду ЄТС до 
635 грн. Унаслідок такого 
підвищення середній роз-
мір посадових окладів пед-
працівників становитиме 
1251 грн, а науково-педаго-
гічних працівників – 2171 
гривню.

– У результаті нелегкого 
тривалого переговорного 
процесу профспілкам усе 
ж таки вдалося досягти 
компромісу – ухвалення 
урядом зазначеної поста-
нови. Тому профспілки 
прийняли рішення про 
відміну запланованих на 
17–18 травня акцій про-
тесту працівників бюджет-
ної сфери. 
Але  всупереч домовле-
ностям зазначена поста-
нова на сьогодні не вирі-
шує повною мірою про-
блемні питання галузі. 

ТЕТЯНА НІКІТІНА, 
голова ЦК профспілки 
працівників державних 
установ України:

Георгій ТРУХАНОВ, 
голова ЦК профспілки 
працівників освіти і науки 
України:

Людмила ПЕРЕЛИГІНА,
голова Профспілки 
працівників 
культури України:

З ПРОФСПІЛКОВОЇ ТРИБУНИ

Таблиця поетапного збільшення посадових окладів (тарифних ставок)
 працівників бюджетної сфери з 1 липня, 1 жовтня, 1 грудня 2011 року, грн

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
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П

ОЛЕНА ЛАРІНА, «ПВ»

Установлено, що наказом 
першого заступника гене-
рального директора під-
приємства від 15 квітня 
2011 року 254 працівникам 
із 20 квітня встановлено 
неповний робочий тиж-
день з неробочими днями 
у вівторок, середу, четвер 
та п’ятницю. 
Цей наказ видано з пору-
шенням статей 32, 247 
КЗпП, ст. 38 Закону України 
«Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльнос-

ті», пункту 6.2 колективно-
го договору між адміністра-
цією ДП «Завод ім. В.О. Ма-
лишева» та профспілковим 
комітетом підприємства на 
2010–2011 роки. За резуль-
татами перевірки прокура-
турою області було внесе-
но протест з вимогою ска-
сувати незаконний наказ. 
Таким чином, за прокурор-
ського втручання було по-
новлено порушені трудові 
права 254 працівників дер-
жавного підприємства.

ПРАВА РОБІТНИКІВ 
ПОНОВЛЕНО

ЗАХИСТИЛИ

ОКРЕМИМ РЯДКОМ

БОРЖНИКИ,  ПОБІЙТЕСЯ
БОГА  І  ПРОКУРОРА!

ІВАН МЕЛЬНИЧУК,  прокурор Тернопільської області

Хотілося, щоб більшу активність у виявленні пору-
шень у сфері оплати праці виявляли представники 
профспілок, які покликані захищати трудові, 

соціально-економічні права та інтереси громадян. Адже 
саме вони, відповідно до статті 21 Закону України «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» здій-
снюють громадський контроль за виплатою зарплати та 
дотриманням законодавства про працю.

Прокуратурою Балтського 
району Одеської області по-
рушено кримінальну спра-
ву за ознаками злочину, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 175 
Кримінального кодексу 
України, за фактом невипла-
ти заробітної плати праців-
никам ВАТ «Балтський мо-
лочноконсервний комбі-
нат» у сумі 700 тис. гривень. 
Досудове слідство у кримі-
нальній справі триває.

*  *  *
Прокуратурою м. Запоріж-
жя завершено розслідуван-
ня та направлено до суду 
кримінальну справу сто-
совно в. о. директора ка-
зенного підприємства 
«Науково-виробничий 
комплекс «Іскра» за фактом 
безпідставної невиплати 
заробітної плати працівни-
кам підприємства в сумі 
понад 11 млн грн – за озна-
ками злочину, передбаче-
ного ч. 1 ст. 175 ККУ. 

Наразі, за втручання проку-
ратури, цю суму повністю 
відшкодовано.

*  *  *
За втручання прокурора 
м. Южноукраїнська Микола-
ївської обл. працівникам ВАТ 
«Південенергобуд» виплаче-
но заборгованість із зарпла-
ти в сумі 2,3 млн гривень.
Із працівниками почали 
розраховуватися після вне-
сення припису керівникові 
підприємства за результата-
ми проведеної перевірки 
дотримання законодавства 
про оплату праці на підпри-
ємствах, що перебувають у 
процедурі банкрутства. ВАТ 
«Південенергобуд» є най-
більшим боржником із ви-
плати зарплати в місті. Ста-
ном на 1 квітня 2011 року 
його заборгованість перед 
працівниками становила 
понад 3 млн гривень.

ЗА ІНФ.  ГПУ
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ДО ДНЯ НАУКИ

К

ЯК  НЕ  ДОПУСТИТИ  ЕКОЛОГІЧНОЇ 
КАТАСТРОФИ ВНАСЛІДОК ВИЛИВУ НАФТИ?

ВІДТВОРЕННЯ КІСТОК

РОБОТ, ЩО  ВИКОНУЄ 
ГОЛОСОВІ  КОМАНДИ

Бездвигунний вертоліт Гамера, який 
підіймається в повітря виключно за ра-
хунок сили людини, випробували аме-
риканські студенти Мерілендського 
університету, серед яких і українець 
Володимир – без п’яти хвилин дипло-
мований аерокосмічний інженер.
Літаючий об’єкт сконструйовано з 
двох перехрещених рам. На вістрі 
кожної – пропелер. Ці чотири гвинти, 
за розрахунками конструкторів, і до-
поможуть здійняти вертоліт Гамера, 
названий на честь героя японських 
мультфільмів, у повітря. Об’єкт літав 
4 секунди, а щоб відірвати його від 
землі, студентка-пілот крутила педалі 
велосипеда, встановленого на ньому.

РЯТУЮЧИ  СВІТ  ВІД
ХАКЕРІВ

У ПОВІТРЯ – БЕЗ 
ДВИГУНА

Інноваційну ідею у сфері захисту 
комп’ютерних мереж від вірусів 
та кібер-злочинців запропонува-
ли українські програмісти.
 Народжену в Україні ідею до-
опрацювали в США та розроби-
ли прилад, що здатен захистити 
будь-який комп’ютер від будь-
якого шпигуна. Щоб переконати 
скептиків, компанія-розробник 
кинула виклик хакерам з усього 
світу, запропонувавши спробу-
вати зламати захищений згада-
ним приладом комп’ютер. Той, у 
свою чергу, у відповідь на атаку 
виконував усі їхні бажання та ін-
струкції, дозволяючи натискати 

на будь-які посилання та відві-
дувати будь-які сайти. Після по-
над двох мільйонів атак ніхто так 
і не зміг «пробити» захист. Віруси 
здолав невеличкий прилад, 
встановлений між комп’ютером 
та мережею. Як зазначають най-
авторитетніші світові фахівці у 
сфері шифрування інформації, 
він принципово різниться від 
усіх класичних антивірусних 
програм, нагадуючи віртуаль-
ний комп’ютер, на який нападає 
вірус, знищуючи самого себе. 

Подібні винаходи є револю-
ційними в медицині, а 
«штучна кістка» призначена 
для застосування в протезу-
ванні. Подібну розробку 
впроваджують швейцарські 

вчені, однак на титановій 
основі. На відміну від неї, за-
карпатська «штучна кістка» 
виготовляється на основі 
каоліну і завдяки органічній 
складовій поступово зро-
щується з природними кіст-
ками людини, повністю від-
новлюючи втрачені та їхній 
зв’язок із суглобами.
Подібним чином діє й вина-
хід «фіброкерамічний містко-
вий протез», який застосову-
ватимуть у стоматології для 
відтворення зубів людини.

Робот Ерік – розробка НАН 
України. Завдяки камері та 
різноманітним датчикам він 
по-своєму бачить навколиш-
ній світ, розпізнаючи предме-
ти за формою і кольором. А 
ще як справжнє кібернетич-
не диво здатний реагувати 
на людський голос. Кількох 
слів, промовлених у мікро-
фон, достатньо, щоб робот 
почав виконувати команду за 
алгоритмом розпізнавання 
мови. Він ще й відповідає лю-

дині та реагує на її команди.
Такі технології можуть ста-
ти в пригоді людям з обме-
женими фізичними можли-
востями, а також частково 
замінити домогосподарок.

РЕВОЛЮЦІЯ

ОБІГНАЛИ ЄВРОПУ

УКРАЇНСЬКИЙ ПРОРИВ СУЧАСНИХ КУЛІБІНИХ

ШТУЧНИЙ  ІНТЕЛЕКТ

ВИПРОБОВУВАННЯ ЗАХИСТ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ОЛЕНА ОВЕРЧУК,  «ПВ»
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– Після ознайомлення з 
колдоговором можу за-
певнити, що він, дійсно, 
один із найкращих. Та це 
не означає, що, перебува-
ючи на слухняному адміні-
стративному повідку, проф-
ком підлаштовується під 
інтереси ректорату?

– Ваш профком назива-
ють жіночим...

– Тож які результати такої 
всюдисущої діяльності?

– Чи маєте щось таке, що 
найбільше цінують ваші 
працівники та студенти? 

– Який внесок у профспіл-
кове життя роблять саме 
студенти? 

ВАЛЕРІЙ МАРЦЕНЮК, 
ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ 

ФОТО АВТОРА

У ДОПОМОГУ  ЖІНОЧА МУДРІСТЬ
Якщо середній вік працівників cтано-
вить 40 років, то висновок очевидний: 
молоді люди не шукають кращого місця, 
бо в рідному інституті є перспектива. 
Важливо й те, що запроваджено пільго-
ву оплату за навчання дітей та онуків 
працівників інституту. Кожному з 23 ас-
пірантів частково компенсуються витра-
ти на вступні іспити та навчання, а всім 
працівникам зі спеціального фонду ін-
ституту відшкодовуються витрати на 
обіди в інститутському кафе. 
Жінкам, які виховують неповнолітніх ді-
тей, а також за емоційне навантаження 
надається додаткова відпустка. Усі аспі-
ранти мають вільний від роботи мето-
дичний день. А день народження пра-
цівника за колдоговором вважається 
неробочим. 
Середньомісячна заробітна плата пере-
вищує 2 тис. гривень і виплачується дві-
чі на місяць. Люди отримують доплати 
за працю у вихідні, святкові дні, в поза-

робочий час, а також за стаж, інтенсив-
ність та успіхи в роботі, керівництво на-
вчальними групами, цикловими комісія-
ми, навчальними кабінетами. З ураху-
ванням фінансового стану щорічно пе-
реглядаються посадові оклади. Праців-
ники господарчої частини забезпечу-
ються спецодягом та інвентарем. 
Ювіляри, усі іменинники вшановуються 
в актовій залі та отримують цінні пода-
рунки і грошову винагороду, розмір якої 
залежить від стажу роботи в інституті. 
Не з порожніми руками провідуються у 
лікарнях хворі.  
Стало традицією відзначати професійні 
свята та День здоров’я разом з родина-
ми на природі. 
Приємні спогади залишила минулорічна 
серпнева нарада, яку провели із виїздом 
на мальовничі придністровські краєви-
ди, де поєднали відверту дискусію з піз-
навальним відпочинком на палубі ту-
ристичного пароплава.

ЩЕДРОТИ ВІД КООПЕРАТИВНОГО ІНСТИТУТУ

Є про що подискутувати сторонам соціального партнерства – ректору інституту Людмилі Коваль (у центрі), голові первинної профспілкової 
організації працівників інституту Наталії Кінаш (праворуч) та голові ради студентських об’єднань Оксані Дзяній
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МУЗЕЇ  ЩЕ  МОЖУТЬ  З

АННА РЄПІЧ,
«ПВ»

Справжній дощ із громом та блискавкою можна побачити в музеї води навіть у сонячну погоду

У музеї іграшок кожен згадає своє дитинство

ЕКСПОЗИЦІЇ

МУЗЕЙ ІСТОРІЇ... 
ТУАЛЕТУ

У СВІТІ ВОДИ
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ЗДИВУВАТИ...  СОБОЮ

ПРОФСПІЛКОВИЙ МУЗЕЙ
Музей праці і професійних спілок України ФПУ– таку на-
зву матиме музей, відкриття якого планується вже цього 
року.  
Музей має стати центром поширення знань про зарод-
ження і розвиток вітчизняного профспілкового руху. Тут 
будуть організовані постійно діючі виставки «Історія 
професійних спілок України», розміщуватимуться експо-
нати-реліквії, діаграми, плакатно-ілюстративний ма-
теріал, заплановано проведення оглядових і тематичних 
екскурсій, зустрічей із ветеранами профспілкового руху, 
а всі охочі матимуть змогу прослухати аудіозаписи – 
фрагменти доповідей, виступів, «круглих столів» тощо. 
Також у музеї проводитимуться наукові дослідження, ви-
даватимуть науково-методичну, рекламну, сувенірну 
продукцію, сприятимуть встановленню зв’язків із музея-
ми профспілкових об’єднань країн ближнього та далеко-
го зарубіжжя тощо. Загалом музейні фонди мають бути 
важливою складовою інформаційно-пропагандистської 
роботи ФПУ.
При музеї заплановано створення громадської ради з 
числа ветеранів профспілкового руху, науковців, експер-
тів, політологів, представників ФПУ та її членських ор-
ганізацій, а також тут діятиме історичний клуб.
Нині вже створено робочу групу, у складі якої ветерани 
профспілкового руху, фахівці музейної справи та науков-
ці, які спільно працюватимуть над розробленням нової 
концепції музейної експозиції та виготовленням дизайн-
макета проекту з внутрішнього оформлення експозиції, 
розміщення світла, аудіо- та відеообладнання тощо.

Музей історії туалету – за крок до Книги рекордів Гіннесса

МУЗЕЇ  ОН-ЛАЙН
Ми живемо у ХХІ столітті, тож якщо у вас обмаль часу або можливостей побувати у най-
видатніших музеях світу – не впадайте у відчай, а просто скористайтеся Інтернетом. 
Приміром, для того, аби потрапити у Лувр, Ватикан, Кремль, Ермітаж, Третьяковську га-
лерею, Національну галерею Шотландії, Ірландії тощо, досить ввести в пошуковик – му-
зей он-лайн. Таким чином ви знайдете віртуальні тури (екскурсії) в музеї усього світу, де 
реально можна ходити коридорами замків, музеїв і навіть наблизити будь-яку картину 
чи експонат, аби роздивитися їх до дрібниць (звісно, на моніторі вашого комп’ютера!).   

КВИТОК У 
ДИТИНСТВО
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«Щоб співробітники поліції 
не були замішаними в полі-
тичних справах, ми виріши-
ли перенести акції протес-
ту», – підкреслив профспіл-
ковий діяч.
Нещодавно поліцейські 
країни заявили про намір 
провести акції протесту 
після відповідних законо-
давчих змін. Зокрема, 

йдеться про зміни в пенсій-
ному забезпеченні, які ма-
ють набути чинності з 
1 липня  2011 року.
Згідно з внесеними поправ-
ками, поліцейські зможуть 
вийти на пенсію після 25 
років роботи в органах 
внутрішніх справ, а не піс-
ля 20, як це було до цього 
часу.

Через недостатнє фінансу-
вання професія лікаря 
втрачає свою престижність, 
усе більше фахівців змуше-
ні піти з галузі. Як наслідок, 
страждають пацієнти, які 
стали заручниками ситуа-
ції. Причина такого кроку 
полягає в тому, що проф-
спілкам так і не вдалося ді-
йти згоди на переговорах із 
міністерством фінансів. 
У липні 2010 року ізраїльські 
медики рішуче заявили, що 
в своїх вимогах підвищити 
зарплату вони йтимуть до 
переможного кінця. У мінфі-
ні спочатку недооцінили всі-
єї серйозності ситуації, і на-
слідки не забарилися.

Лікарні та поліклініки пра-
цюють, але в режимі вихід-
ного дня. Планові операції 
відкладено, тільки безпосе-
редня загроза життю є по-
казником термінового хі-
рургічного втручання. 
Ізраїльські медики вимага-
ють від міністерства фінан-
сів 50% збільшення базової 
ставки окладів і рівного ма-
теріального стану цен-
тральних та периферійних 
клінічних центрів. 

На Апеннінах пройшов 24-
годинний страйк робітни-
ків.  Як повідомляє агент-
ство «РИА-Новости», в акці-
ях протесту взяли участь 
державні установи та ком-
панії, муніципальні закла-
ди, школи й університет, а 
також працівники банків, 
приватні лікарі та праців-
ники державних лікарень, 
інженери, адвокати, нотарі-
уси та журналісти. На чоти-

ри години припинилося 
авіа- та паромне сполучен-
ня, зупинився громадський 
транспорт. Вдатися до ак-
цій протесту людей закли-
кали профспілка держав-
них службовців і Генераль-
на конфедерація робітни-
ків Греції (GSEE). Як заявив 
представник GSEE Стасіс 
Анестіс, профспілки очіку-
ють, що на вулиці вийде ба-
гато людей, які підтрима-
ють їхні вимоги.
Люди не задоволені жор-
сткими методами економії, 
які вводяться в країні за на-
поляганням МВФ. Так, при-
міром, уряд планує ввести 
40-годинний робочий тиж-
день замість 35-годинного, 
провести приватизацію.

АКЦІЇ ПРОТЕСТУ 
ВІДКЛАДЕНО

СТРАЙКУЮТЬ 
ЛІКАРІ

НА ХВИЛІ КРИЗИ

МОЛДОВА

ІЗРАЇЛЬ

ГРЕЦІЯ

США

EASTWIND ВИВІСИЛА
БІЛИЙ ПРАПОР

МЕКСИКА

Нещодавно в Мехіко від-
булася регіональна кон-
ференція Міжнародної 
федерації металістів у Ла-
тинській Америці та Ка-
рибському регіоні. Деле-
гати обговорили переваги 
посилення профспілково-
го руху, які виникнуть при 
створенні нової Міжна-
родної федерації профспі-

лок, що об’єднуватиме 
МФМ, ICEM та ITGLWF.
Під час засідання обгово-
рювалися питання гендер-
ної рівності, профспілко-
вих мереж, солідарності, 
торгівлі, зайнятості та роз-
витку. Членські організації 
надали оцінку виконанню 
національних і регіональ-
них програм дій, наголо-

шуючи на нестандартній 
зайнятості. Окреме засі-
дання присвячувалось жі-
ночому питанню й обгово-
ренню участі жінок у 
профспілкових структу-
рах, оцінці ситуації в член-
ських організаціях регіону. 

РЕГІОНАЛЬНА КОНФЕРЕНЦІЯ МФМ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»
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15 ТРАВНЯ   ДЕНЬ СІМ'Ї

ІСТОРІЯ ДВОХ СЕРДЕЦЬ

КОЛЕКЦІЯ ДУХОВНИХ ЗАПОВІТІВ

У

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ЛАБОРАТОРІЯ ТРАДИЦІЙ ТА ОБРЯДІВ
Науково-дослідна лабораторія «Етнологія 
Черкаського краю» створена в 1998 році 
з ініціативи колишнього ректора Умансь-
кого державного педагогічного універси-
тету ім. П. Тичини, академіка Володимира 
Кузя і є одним з найпотужніших осередків 
просвітницько-культурної діяльності на 
Черкащині. Керівник лабораторії – канди-
дат педагогічних наук, професор, завіду-
вач кафедри української літератури та ук-
раїнознавства Наталія Сивачук. Робота 
лабораторії координується Інститутом на-
родознавства НАН України (м. Львів) і 
спрямована на вирішення актуальних 
проблем вивчення народознавства. Ме-
тою її наукової діяльності є становлення 
особистості вчителя на основі регіональ-

них етнокультурних традицій та збереження фольклорної пам’яті регіону.
Зміст пошуково-експедиційної роботи, що провадиться лабораторією,  охоплює всі роз-
діли фольклору (календарно-обрядову та родинно-обрядову творчість, героїчний епос, 
балади, ліричні пісні, казкову й історичну прозу, пареміографію, дитячий фольклор) та ет-
нографії (народні промисли і ремесла, народне житло, вбрання, харчування, народні 
знання, світоглядні уявлення і вірування, звичаї, традиції й обряди).

Історія кожної родини – це 
окрема книга життя. Тож у 
переддень Міжнародного 
дня сім’ї уперше в історії 
столиці відбулося родинне 
свято подружніх пар пра-
цівників закладів освіти 
столиці під романтичною 
назвою «Історія двох сер-
дець», ініційоване Київсь-
кою міською організацією 
Профспілки працівників 
освіти і науки України. Літо-
писи кохання та сімейного 
життя на родинному святі 
розповідали подружжя з 
усіх районів Києва, і ма-
жорною нотою звучало те, 
що їхні серця поєднала 
школа.
Зала Будинку вчителя сяя-
ла посмішками, рясніла кві-
тами і переливалася дзвін-
кими голосами народних 
пісень. На моніторах де-
монструвалися моменти з 
життя родини Романчуків 
(Голосіївський район), 
Бірюкових (Дарницький 
район), Литвинчуків (Де-
снянський район), 
Онопрієнків (Дніпровський 
район), Лендьєл (Обо-
лонський район), Бойко 
(Печерський район), Сидо-
ренків (Подільський 
район), Недбайлів (Свято-
шинський район), Попових 
(Солом’янський район) та 

родини Ривкінд (Шевчен-
ківський район).
Для кожної із сімей 
знайшлися ніжні слова і 
гарна після. Перегорнувши 
сторінки книги подружньо-
го життя тих, хто носить 
горде ім’я – Учитель, ор-
ганізатори свята відтвори-
ли справжній весільний об-
ряд. Подружжям подарува-
ли найголовніший родин-
ний оберіг – вишитий руш-
ник, на який вони стали 
знову, промовляючи про 
себе ще раз клятву вірності 
та віддаючи шану найви-
щим сімейним цінностям.
Наостанок голова Київської 
міської організації Проф-
спілки працівників освіти і 
науки України О.М. Яцунь 
та директор Київського 
міського будинку вчителя 
Л.Ф. Мельник щиро приві-
тали подружжя вчителів 
під кришталевий дзвін ке-
лихів із шампанським та 
вручили їм подарунки.
Нехай так буде завжди – за 
щедрим родинним столом, 
вкритим вишиваною скатер-
тиною, збирається разом уся 
рідня – найдорожчі люди, 
які тебе люблять, розуміють і 
завжди чекають додому. 

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ШЛЮБИ  СТАЛИ  МІЦНІШИМИ
МОВОЮ ЦИФР

Згідно з офіційною статис-
тикою упродовж 2010 року 
в Україні зареєстровано по-
над 300 тисяч шлюбів, що в 
середньому перевищило 
кількість зареєстрованих 
розлучень майже в 2,5 раза. 

При цьому минулого року 
було зафіксовано рекордно 
низьку кількість розлучень 
– 126 тисяч, що майже на 
14% менше, ніж 2009-го, і 
майже на 25% менше, ніж 
2008 року.
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  
ГАРАНТУЄ

АДРЕСНА ДОПОМОГА

Н

?
Законодавством передбачене право на додаткову оплачу-
вану відпустку за роботу на комп’ютері. Кількість днів від-
починку встановлює керівництво й трудовий колектив. 
Згідно із Законом України «Про відпустки» № 504 від 
15.11.1996, додаткова відпустка надається окремим кате-
горіям осіб, праця яких пов’язана з підвищеним нервово-
емоційним та інтелектуальним навантаженням або вико-
нується в особливих природних географічних і  геологіч-

них умовах, а також в умовах підвищеного ризику для 
здоров’я. 
Постановою Кабінету Міністрів України № 1290 від 
17.11.1997 передбачений Список співробітників, зайнятих 
на електронно-обчислювальних та обчислювальних ма-
шинах, яким за особливий характер праці належить 
щорічна додаткова відпустка щонайбільше 4 календарні 
дні.

РИЗИКОВАНА РОБОТА

ВІДРАХУВАННЯ  ЗА ВІДПУСТКУ

ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА ПЕРЕДБАЧЕНА

ПРАВО Н А ДОПОМОГУ  З
ТИМЧАСОВОЇ  НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

ПІДСТАВ НЕМАЄ

ПРАВО НА КОМПЕНСАЦІЮ

Виплата допомоги з тимча-
сової непрацездатності, по-
чинаючи з 6-го дня непра-
цездатності за рахунок кош-
тів Фонду соціального стра-
хування з тимчасової втрати 
працездатності, не передба-
чається за період перебу-
вання застрахованої особи у 
відпустці без збереження 
зарплати, творчій відпустці, 
додатковій відпустці в 
зв’язку з навчанням. Ця нор-
ма поширюється і на перші 
5 днів тимчасової непраце-
здатності, що оплачуються 
за рахунок коштів робото-

давця, на підставі абзацу 7 
пункту 4 Порядку оплати 
перших 5 днів тимчасової 
непрацездатності внаслідок 
захворювання або травми, 
не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, за 
рахунок коштів підприємс-
тва, установи, організації, за-
твердженого постановою 
Кабінету Міністрів України 
від 6 травня 2001 р. № 439. 
Тобто підстав для оплати 
працівнику листка непра-
цездатності за час відпустки 
без збереження заробітної 
плати немає.

Закон України «Про відпуст-
ки» визначає, що в разі звіль-
нення працівника до закін-
чення робочого року, за який 
він одержав відпустку повної 
тривалості, для покриття 
його заборгованості власник 
або уповноважений ним ор-
ган здійснює відрахування із 
заробітної плати за дні від-
пустки, що були надані в ра-
хунок невідпрацьованої час-
тини робочого року. 
Відрахування із заробітної 
плати не здійснюються, 
якщо: 
- працівник звільняється з 
роботи в зв’язку з призовом 
або прийняттям на військову 
службу, направленням на 
альтернативну службу; 
- працівника переводять за 
його згоди на інше підпри-
ємство, або він переходить 
на виборну посаду у випад-
ках, передбачених законами 
України; 
- працівник відмовляється 
від переведення на роботу в 
іншу місцевість разом із під-
приємством, а також від про-
довження роботи в зв’язку з 

істотною зміною умов праці; 
- відбуваються зміни в ор-
ганізації виробництва та пра-
ці, в т. ч. ліквідація, реоргані-
зація або перепрофілювання 
підприємства, скорочення 
чисельності або штату пра-
цівників;
- виявлено невідповідність 
працівника обійманій посаді 
або виконуваній роботі 
внаслідок недостатньої 
кваліфікації або стану 
здоров’я, що перешкоджа-
ють продовженню такої ро-
боти; 
- працівник не з’являється на 
роботі понад 4 місяці поспіль 
через тимчасову непраце-
здатність, не враховуючи від-
пустки в зв’язку з вагітністю 
та пологами, якщо законо-
давством не встановлено 
більш тривалого терміну збе-
реження місця роботи (поса-
ди) за певного захворювання; 
- працівника, який раніше ви-
конував цю роботу, поновле-
но на роботі; 
- працівника направлено на 
навчання, він вийшов на 
пенсію або помер.

?

?

?

 СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ОЛЕНА ЛАРІНА, «ПВ» 
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В ОКЕАНІ ВЕСНЯНОГО 
РІЗНОБАРВ’Я

О

Перше весняне тепло

Чи Україна не Голландія?

Дебютна виставка ранньовесняних квітів–2011

Нескінченний потік охочих упірнути в квіткове різнобарв’я Квітами можна було не лише милуватися, а й придбати для своєї садиби

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, 
«ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА
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Кольоровий офорт – одна 
із найскладніших і рідкіс-
них технік друкованої гра-
фіки, коли використову-
ються кілька гравіруваль-
них дощок, кожна з яких 
накладає свою фарбу. Про-
те відома ще з часів Дюре-
ра. Це, можна сказати, сим-
біоз ювелірного мистецтва 
й малярства, і можливо, 
саме завдяки цьому офорт 

здається магічно-таємни-
чим. Більше того, кожен 
вражає численними дета-
лями, які при уважнішому 
погляді виявляються додат-
ковими окремими сюжета-
ми або портретами. 
Недавно виставка творів 
Галини Бодякової з вели-
ким успіхом відбулася у 
Мінську. На прохання ко-
лег, художниця провела 
майстер-класи.
Галина Бодякова закінчила 
Київський художній інсти-
тут. Член Спілки художни-
ків України. Позаду понад 
десять персональних ви-
ставок, а щодо приватних 
колекцій, то твори Г. Бодя-
кової розійшлися букваль-
но по всьому світу. 

Півфінали та фінал «Євро-
бачення–2011» відбулися на 
території стадіону Arena, а 
загалом Німеччина прийня-
ла своїх гостей уперше за 28 
років завдяки Лєні Майєр, 
котра торік перемогла в 
Осло. Загальна сума витрат 
на організацію та проведен-
ня конкурсу сягнула 25 млн 
євро, приблизно обрахова-
но й прибуток міста від його 
проведення – 140 млн євро.
Цікаво, що цього разу, як ні-
коли, не було явного фаво-
рита, тому навіть досвідчені 
букмекери та журналісти зі 
своїми припущеннями та 
прогнозами виглядали 
дещо розгубленими. Вся ат-
мосфера змагання безпосе-
редньо стосувалася й нашої 
фіналістки, яка могла рів-
ною мірою як перемогти, 
так і поступитися кращим – 
із точки зору Європи. Як 
пише Worldru.ru, «дуже по-
радувала глядачів українка 
Міка Ньютон, чий номер ви-
різнявся оригінальністю пі-
сочної анімації. Дівчина по-
сіла четверте місце, хоча 

букмекери не пророкували 
їй навіть потрапляння в «де-
сятку». Так, Ксенія Симонова 
– блискучий майстер, її кар-
тини з піску вражають, але 
для співачки – це не краща 
оцінка. А взагалі в нашому 
естрадному виконавстві чо-
мусь помилково вважаєть-
ся, що форсування голосу – 
це і є вираз драматизму та 
пристрасності. На жаль...
Переможцем – доволі неспо-
дівано для багатьох – став 
дует Ell/Nikki з Азербайджану.
Слоган цьогорічного «Єв-
робачення» – «Відчуй, як 
б’ється твоє серце». Тож 
фактично ми й побачили, 
як б’ється серце Європи: 
вона вочевидь хоче спо-
кою, тиші, ніжності, любові, 
умиротворення...

РУКОТВОРНІ  ДИВА

ЄВРОБАЧЕННЯ2011 У

СВІЙ СТИЛЬ

ДЮССЕЛЬДОРФСЬКА 
КАРДІОГРАМА

Сама Марина Врода коментує: «Це – сучасний фільм. Діти біжать крос. Я так само його бігала у 
школі, потім в інституті, а тепер я розповідаю про це. Така поетична штука, її важко перекладати. 
Тобто є певні внутрішні рухи, є зовнішні. І цей стик мені дуже подобався. Було дуже цікаво, коли, 
використовуючи конкретні образи, можна створювати абстрактні».

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

НА СТАРТ, УВАГА...

Міжнародний кінофестиваль щороку відкривається 
11 травня на французькому Лазурному березі у ку-
рортному містечку Канни. Кінофорум позначений 
категорією А – тобто один з найпрестижніших у сві-
ті. А свою офіційну назву – «Каннський фестиваль» 
– захід дістав 2002 року. 
Уперше його планували провести ще 1939 року і 
зробити гідною альтернативою відомому Венеціан-
ському кінофестивалю. Тоді почесним головою журі 
було призначено метра Луї Люм’єра, винахідника 
кінематографа. Відкриття мало відбутися 1 вересня. 

Але, як відомо, саме того дня розпоча-
лася Друга світова війна. Тож 
«прем’єра» кінофоруму в Каннах від-
булася лише в 1946 році.
Цьогоріч президент журі (саме так 

називається ця почесна посада) – 
славетний Роберт де Ніро. На церемо-

нії відкриття у середу, 11 травня, його 
появу на сцені зал зустрів такою 

бурхливою овацією, що в артиста 
несподівано з’явилися сльози.

ДЕЩО «ХРОНІКАЛЬНО-ДОКУМЕНТАЛЬНЕ»

У КАДРІ  ЛАЗУРНИЙ БЕРЕГ

КУЛЬТУРА
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ХОКЕЙ

ФІНИ РУЛЯТЬ
ФУТБОЛ

«Б

Обидві скандинавські дру-
жини доволі впевнено діс-
талися фіналу. «Тре кру-
нур», попри доволі неспо-
дівану поразку від норвеж-
ців у стартовому матчі гру-
пового етапу, надалі впев-
нено крокувала до фіналу 
– у матчах плей-оф з одна-
ковим рахунком 5:2 зали-
шила за бортом змагань 
збірну Німеччини (у 
чвертьфіналі) та минуло-
річних чемпіонів світу – че-
хів (у півфіналі). Фіни ж у 
першому матчі «на виліт» 
здолали норвежців (4:1), а у 
двобої за вихід до фіналу 
не залишили шансів росія-
нам (3:0). Наші північно-
східні сусіди, певно, так і не 
встигли відновитися після 
вольової перемоги в ¼ фі-
налу над канадцями (2:1). 
До речі, багато спеціалістів 
вважали матч найтитулова-
ніших хокейних збірних сві-
ту «малим фіналом».  
А в справжньому фіналі гра 
на рівних тривала перші 
два періоди. У першому 
фіни і шведи навіть кількість 
кидків по воротах суперни-
ка зробили практично по-
рівну (13:12 на користь 
«біло-блакитних»), однак ра-
хунок так і не було відкрито. 
У середині другої двадцяти-
хвилинки «синьо-жовті» піс-
ля влучного пострілу Маг-
нуса Пяярні-Свенссона по-
вели в рахунку, але на 
останній хвилині періоду 
фіни завдяки зусиллям Ярк-
ко Іммонена відновили рів-
новагу – 1:1. Переломним 
став початок третього пері-

оду. Спершу Петтері Ноке-
ляйнен і Ніко Капанен упро-
довж однієї хвилини двічі 
примусили капітулювати 
голкіпера шведів, а впро-
довж останніх трьох хвилин 
матчу Янне Песонен, Міка 
Пюеряля та Анті Пільстрем 
підсумували розгром су-
перника – 6:1! 
У матчі за третє місце ро-
сійські хокеїсти поступили-
ся команді Чехії з рахунком 
4:7, не спромігшись, таким 
чином, помститися братам-
слов’янам за поразку у фі-
налі попередньої світової 
першості. 

КРАЩІ ГРАВЦІ 
ЧС2011

За підсумками чемпіонату 
світу журналісти, які пра-
цювали на турнірі, обрали 
символічну збірну світової 
першості. До цієї віртуаль-
ної команди потрапили 
голкіпер Віктор Фаст (Шве-
ція), захисники Давід Па-
трашек (Швеція) і Марек 
Жидліцьки (Чехія), напада-
ючі Патрік Берглунд (Шве-
ція), Яромір Ягр (Чехія) та 
Яркко Іммонен (Фінляндія).
За рішенням організаторів 
змагань найкращим грав-
цем турніру визнано голкі-
пера «Тре крунур» Віктора 
Фаста.          

Ті, хто регулярно стежить 
за цими змаганнями, на-
самперед були дещо зди-
вовані терміном прове-
дення турніру, адже зазви-
чай найкращі грації плане-
ти збираються у Києві в се-
редині березня – до дня 
народження президента 
ФГУ, Героя України Альбі-
ни Дерюгіної. Однак у цей 
час на головній критій 
арені країни якраз трива-
ли ремонтні роботи, тож 
організатори були змуше-
ні трохи відкласти прове-
дення «Кубку Дерюгіної».

З іншого боку, складаєть-
ся враження, що ця від-
строчка надала додатко-
вий час нашим дівчатам 
для якомога ретельнішої 
підготовки до відпові-
дальних стартів на очах у 
рідних, близьких і просто 
шанувальників цього ви-
тонченого і прекрасного, 
але водночас дуже суб’єк-
тивного щодо суддівства 
виду спорту. Принаймні, 
можемо заспокоїти всіх, 
хто мав побоювання, що 
українські «художниці» 
здадуть свої позиції після 

того, як Ганна Безсонова 
завершила спортивну 
кар’єру. Так, навіть за від-
сутності в Києві лідера 
збірної Росії і світової гім-
настики загалом Євгенії 
Канаєвої перемогу в абсо-
лютній першості все одно 
здобула інша росіянка – 
Дар’я Кондакова. Наша 
Аліна Максименко, яка фі-
нішувала другою, в під-
сумковому протоколі від-
стала від переможниці на 
суттєві 2,3 бала. Однак 
при цьому в окремих 
вправах Аліна обійшла її 

за трьома видами програ-
ми з чотирьох, дозволив-
ши Кондаковій приміряти 
«золото» лише за вправи з 
м’ячем. А у вправах зі 
стрічкою, обручем і була-
вами на честь перемож-
ниці незмінно лунав укра-
їнський гімн! 
Інша учасниця основної 
програми від України Ган-
на Різатдінова у багатобор-
стві виборола шосте місце, 
а також пробилася до фіна-
лів змагань у трьох видах 
програми (окрім стрічки). 
У вправах із м’ячем і була-
вами Ганна лише трошки 
не дотягнула до місця на 
п’єдесталі пошани, фінішу-
вавши четвертою, з обру-
чем – була п’ятою.  

ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА

ОГЛЯД  ЗМІНИ

МАТЕРІАЛИ СТОРІНКИ
ПІДГОТУВАВ  ВОЛОДИМИР 

ПОЛЄТАЄВ, 
СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

СВІЧКИ ЗАДУЛА МІЛА, СПІВАЛА РІАННА
14 травня «Донбас Арена» перетворилася на епіцентр святкуван-
ня 75-річчя донецького «Шахтаря». Уболівальники і почесні гості, 
серед яких був і Президент України Віктор Янукович, стали безпо-
середніми учасниками незабутнього гранд-шоу. 
Уболівальникам нагадали про завойовані «Шахтарем» упродовж 
75-літньої історії трофеї. У відеозверненнях привітали гірників зі 
славним ювілеєм футбольні знаменитості – Хуанде Рамос, Харрі 
Реднапп, Рой Ходжсон, Арсен Венгер і Хосеп Гвардіола.
Свічки на гігантському ювілейному торті задула голлівудська кіноді-
ва Міла Йовович! Зіркова актриса у стилі Мерилін Монро на мотив 
славнозвісної «Happy birthday» виконала пісню «З Днем народження, дорогий «Шах-
таре»! А увінчав гранд-шоу виступ під масштабне піротехнічне шоу зірки світової 
сцени, дворазової володарки найавторитетнішої музичної премії «Греммі» – Ріанни. 

І ЗНОВУ ДИНАМО  ШАХТАР

Капітан збірної Суомі Мікко Койву 
з чемпіонським трофеєм

Фото Matthew Manor/HHOF-IIHF Images

ВИЗНАЧИЛИСЯ УЧАСНИКИ ЧС–2012
Після закінчення ЧС–2011 остаточно визначився 
склад груп світової першості 2012 року, яку з 4 по 20 
травня прийматимуть цьогорічні фіналісти – Фінлян-
дія та Швеція і яка пройде за новою системою.
У стартовому раунді в групі «А» (усі матчі прийматиме 
Стокгольм) гратимуть збірні Росії, Швейцарії, Швеції, 
Словаччини, США, Білорусі, Казахстану і Франції. У 
Гельсінкі за вихід до наступного етапу змагань поспе-
речаються Канада, Фінляндія, Чехія, Німеччина, Італія, 
Латвія, Данія та Норвегія. 
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці та надішліть 
нам на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь 
електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Руслана Ларіна із смт Гребінки Васильківського району Київської області, який правильно розгадав сканворд у № 19.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 19-го, номера з конкурсом «Ваші сто гри-
вень – за нашу помилку», на жаль, переможців не виявилося.
Пропонуємо в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, обов’язково вка-
завши домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові 
вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це пра-
вильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА!  
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК

ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

2329 ТРАВНЯ

ОВЕН (21.03–20.04)
Цього тижня ви потребувати-
мете енергії, аби вирішити по-

точні проблеми і розібратися з ба-
гатьма складними завданнями. У фі-
нансових питаннях краще не ризику-
вати й уникати великих витрат.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Настав час для налагодження 
корисних і конструктивних від-

носин з партнерами. Не варто виявля-
ти упертість і занадто наполегливо 
«гнути» свою лінію – завдяки компро-
місу ви досягнете набагато більше. 
Вдалий час вирішити проблеми в ро-
дині.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Займіться своїм здоров’ям. 
Зверніть увагу на самопочуття, 

проведіть очищення та оздоровлення 
організму. У вихідні гарно відпочиньте 
з родиною. 

РАК (22.06–23.07) 
Вам доведеться багато часу 
приділити роботі. У середині 

тижня можливі цікаві й важливі зуст-
річі. Вихідні присвятіть відновленню 
сил.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Настав час навести лад не тіль-
ки в помешканні, а й у найвідда-

леніших закутках, гаражі й комірчинах. 
Увесь непотріб без жалю викидайте. 
Після такої роботи відчуєте полегшен-
ня. Уникайте конфліктів на роботі – бе-
режіть нервову систему.

ДІВА (24.08–23.09)
Спілкування з оточуючими вас 
людьми буде досить напруже-

ним. Приготуйтеся відстоювати свої ін-
тереси, але і будьте готові до компро-
місів. Не витрачайте сили на дрібниці.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Цього тижня ви зможете до-
могтися відчутного результа-

ту в тому, у що вкладалося так багато 
сил. Удома на вас чекає спокій і 
радість.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Емоційне напруження не 
найкращим чином позна-

читься на стосунках з близькими і 
колегами. Намагайтеся контролю-
вати емоції і слова. Не бійтеся 
труднощів – час вирішувати най-
складніші питання.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Негативні емоції можуть 
позначитися на вашому 

здоров’ї та самопочутті. Тож 
зробіть собі подарунок або підіть 
на вечірку. На вас чекає доленос-
на зустріч.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Насамперед вирішіть саме 
ті питання, які викликають 

напруження і внутрішнє невдово-
лення. Доводьте всі справи до кін-
ця, не залишайте нічого на 
завтра.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Не витрачайте даремно сил 
на дурниці. На початку тиж-

ня уникайте конфліктів з начальс-
твом – не матимете проблем. Пре-
красний час для спілкування з 
друзями. Приділіть більше уваги 
батькам.

РИБИ (20.02–20.03)
Будьте уважними та обе-
режними під час поїздок. 

Не піддавайтеся на провокації і 
не втрачайте пильності. Вдома на 
вас очікує цікава новина.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 19
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У ВІЙСЬКОВОГО
МАЄ БУТИ  

ЗАКРИТИЙ 
РОЗУМ І ТЕПЛИЙ 

ШЛУНОК


