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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ЛАЗ  СТВОРЮЄ  НОВІ  РОБОЧІ  МІСЦЯ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»

ПРОФСПІЛКОВА 
СОЛІДАРНІСТЬ

Членські організації профспілки праців-
ників агропромислового комплексу (го-
лова ЦК Володимир Чепур) підтримали 
спільну постанову  профспілок бюджетної 
сфери «Про загострення соціально-еко-
номічної ситуації в бюджетній сфері у 
зв’язку з порушенням законодавства 
щодо оплати праці та заходи, спрямовані 
на її врегулювання» і висловили свою  го-
товність узяти активну участь у проведен-
ні 17 травня в регіонах та 18 травня в 
Києві протестних акцій.
Водночас ЦК АПК рекомендував своїм 
членським організаціям підтримати звер-
нення профспілок бюджетної сфери до 
Президента України, Верховної Ради та 
Кабінету Міністрів.

ЗА ІНФ. СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНОГО 

ДЕПАРТАМЕНТУ ФПУ

ТРИ МІСЯЦІ РЕЄСТРУВАЛИ 
ТРУДОВИЙ СПІР
Рішення про вступ до трудового спору первинною профспілковою ор-
ганізацією КП «Облводоканал» було прийнято через заборгованість із 
зарплати, яка за період із жовтня 2010 до лютого 2011 року склала 4,5 
млн гривень. Заборгував власник комунального підприємства – 
Запорізька обласна рада. 
Здавалося б, що може бути простіше за реєстрацію трудового спору? 
Проте, в Національній службі посередництва і примирення так не вва-
жали. Без урахування думки представників галузевої профспілки та 
ФПУ там прийняли розпорядження про призупинення реєстрації і вда-
лися до семиденної перевірки дій профкому. 
Первинна профспілкова організація була змушена звернутися з позо-
вом до Окружного адміністративного суду м. Києва з проханням визна-
ти розпорядження НСПП протиправними і скасувати їх. Завдяки підго-
товленій спеціалістами апарату ФПУ аргументації суд ухвалив рішення 
задовольнити позов та зобов’язав НСПП провести реєстрацію колек-
тивного трудового спору між найманими працівниками КП «Облводо-
канал» та власником цього підприємства – Запорізькою обласною ра-
дою щодо забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати.

ЗА ІНФ. ДЕПАРТАМЕНТУ 
ФПУ ІЗ СОЦІАЛЬНОЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ

БОРГИ  НА КОНТРОЛІ

ЗАТРИМАВ  ЗАРПЛАТУ  
ДО  ЧОРНОГО СПИСКУ

Незважаючи на відповідні 
доручення Прем’єр-мініст-
ра та постанову ВР, якими
виконавчу владу зобов’я-
зано сприяти зменшенню 
заборгованості, за підсум-
ками першого кварталу 
2011 року проблему не ви-
рішено. Борги зростають. І
лише на підприємствах 
державного сектору еконо-
міки перевищують чверть 
мільярда гривень.
ФПУ звернулася до віце-
прем’єра, міністра соцполі-
тики Сергія Тігіпка з  низ-
кою пропозицій, реалізація 
яких покладе край цій га-
небній практиці. Так, для за-
хисту економічних втрат 
працівників унаслідок не-
своєчасної виплати заробіт-
ної плати пропонується по-
силити механізм нарахуван-
ня компенсації за затримку 
виплат у розмірі подвійної 
облікової ставки Нацбанку 
за кожен день затримки. Ре-
комендовано створити 
Фонд гарантованих трудо-
вих виплат та активізувати 

роботу Комісії з питань по-
гашення заборгованості з 
виплати заробітної плати, 
пенсій, стипендій та інших 
соціальних виплат. Слід за-
провадити персональну 
відповідальність посадових 
осіб міністерств, відомств та 
облдержадміністрацій за 
вирішення питань погашен-
ня заборгованості із зарпла-
ти на конкретних підпри-
ємствах-боржниках, а також 
преміювати посадових осіб 
виконавчої влади, якщо під-
приємства держвласності, 
які перебувають у їхньому 
підпорядкуванні або сфері 
впливу, працюють успішно 
(за умови відсутності боргів 
із заробітної плати). Регу-
лярно розміщувати на 
офіційному сайті держав-
них органів інформацію  
про найбільші підприємс-
тва-боржники, які не випла-
чують зарплату понад три 
місяці.

ЗА ІНФ. 
МЕДІАЦЕНТРУ ФПУ

ЗАПРОСИЛИ  ДО ПРОСТОРУ, 
ДЕ  ГОЛОВНЕ    ЛЮДИНА
Заступник Голови ФПУ Сер-
гій Українець зустрівся із 
членами правління Євро-
пейського соціального фо-
руму (ЄСФ) – Германом 
Дворжеком та Мірославом 
Прочеком. Він ознайомив 
представників ЄСФ з пози-
цією ФПУ щодо пропонова-
ної Урядом пенсійної ре-
форми, співробітництва Ук-
раїни з МВФ і питань ціноут-
ворення на газ. У свою чер-
гу, гості розповіли про спів-
працю ЄСФ з профспілками, 
у тому числі про спільні за-
ходи з Європейською кон-
федерацією профспілок, 
повідомили про плани ЄСФ
провести у жовтні 2011 
року в Києві міжнародну 
конференцію з питань со-
ціально-економічної та еко-

логічної кризи, а також за-
просили ФПУ до складу орг-
комітету конференції, мета 
якої – проаналізувати зрос-
тання у суспільстві в умовах 
кризи крайніх правих на-
строїв, а також розглянути 
питання екологічної безпе-
ки, зокрема захисту пост-
раждалих від аварії на 
ЧАЕС.
ЄСФ – відкритий простір 
для громадянського сус-
пільства, яке виступає про-
ти світу, яким управляє капі-
тал, та бере участь у побу-
дові суспільства, центром 
якого є людина. 

ЗА ІНФ. 
ДЕПАРТАМЕНТУ 

МІЖНАРОДНОЇ 
РОБОТИ ФПУ

СОЦІАЛЬНА  ПОЛІТИКА
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ПРОФСПІЛКИ  КРИМУ  ПАМ’ЯТАЮТЬ

ШАНА  ПОДНІПРОВСЬКИ

МАРШ  ПЕРЕМОГИ  НА  ХРЕЩАТИКУ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, 
«ПВ»

(Продовження теми 
на стор. 13)

СВЯТО В РЕГІОНАХ

У День Великої Перемоги 
представники Дніпропет-
ровського обласного 
об’єднання профспілок ра-
зом з іншими дніпропетров-
цями біля монумента Вічної 
слави, що стоїть над 
Дніпром, віддали шану жи-
вим учасникам боїв та за-
гиблим. На центральній 
площі обласного центру 
відбувся військовий парад, 
а у містах області пройшли 
численні святкові заходи.
Напередодні 9 травня пред-

ставники обласної проф-
спілкової організації авто-
мобілістів та дорожників за 
багаторічною традицією 
взяли участь у мітингу та 
поклали квіти до 
пам’ятника воїнам-автомо-
білістам та дорожникам, які 
загинули в роки війни. Всіх 
учасників заходу пригоща-
ли солдатською кашею та 
фронтовими сто грамами.

ПРЕСЦЕНТР ДООП,
ДНІПРОПЕТРОВСЬК

У Кримській автономії уро-
чистості були масовими. 
Після традиційного мітингу 
біля будівлі Верховної Ради 
Криму в Сімферополі учас-
ники святкового заходу – а 
це кілька тисяч осіб, серед 
яких ветерани та діти війни, 
представники Федерації не-
залежних профспілок Кри-
му, галузевих профспілок, 
кримських громадських ор-
ганізацій, воїни-афганці, 
представники політичних 
партій, мешканці та гості 
столиці Криму – поклали 
квіти до пам’ятника «Танк 
Т-34» у сквері Перемоги та 
меморіалу Невідомому сол-
дату. Пройшла панахида за 
загиблими в роки війни, від-
бувся парад і прогримів 
урочистий салют. Для вете-
ранів в парку була організо-
вана польова кухня.

У ході свята керівництво АР 
Крим, а також лідери Феде-
рації незалежних профспі-
лок Криму, галузевих 
профспілок привітали з 
днем народження голову 
Кримської республіканської 
організації ветеранів парти-
занського руху, колишнього 
багаторічного секретаря 
обласної ради профспілок 
А. Ф. Андреєву. Почесній 
кримчанці 9 травня випов-
нилося 90 років.
У Севастополі відбувся 
російсько-український па-
рад Перемоги. Мешканців 
міста привітали зі святом 
командуючі двох флотів та 
керівники міста. Напере-
додні Дня Перемоги апарат 
ФНПК поклав квіти до 
Алуштинського меморіалу.

КРИМПРОФІНФОРМ Їм, визволителям, уже надто тяжко навіть святкувати, але солдатської виправки в строю ще не втратили

9 травня 2011 року. Фото на пам'ять. Позують учасники маршу Перемоги у формі союзницьких військ
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ІННОВАЦІЇ 4
ПРЕЗЕНТАЦІЯ

«ГІДНА ПРАЦЯ» ВЖЕ В УКРАЇНІ, 
ПРОТЕ ПОКИ ЛИШЕ НА ПАПЕРІ

СЕРГІЙ УКРАЇНЕЦЬ, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ   ФПУ

ВІЗИТ

МІЖНАРОДНИЙ ТАНДЕМ

ВІД ЗАГАЛЬНИХ ДЕКЛАРАЦІЙ  
ДО КОНКРЕТНИХ ДІЙ

Підписання відбулось під 
час дружнього візиту на ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг» 
профспілкової делегації з 
Республіки Казахстан. Мета 
зустрічі – добитися того, 
щоб на підприємствах однієї 
компанії, нехай і в різних 
країнах, не було подвійних 
стандартів. 
Крім того, було підписано 
ще один документ – спільну 
заяву учасників зустрічі де-
легацій профспілкових ор-
ганізацій корпорації «Арсе-
лорМіттал», розташованих у 
країнах СНД, в якій ідеться 
про доцільність створення 
Координаційного комітету 
профспілкових організацій 

підприємств корпорації в 
складі уповноважених пред-
ставників цих організацій. 
Серед його основних за-
вдань: узгодження основ-
них положень проектів ко-
лективних договорів і ви-
роблення загальної стратегії 
під час проведення колек-
тивних переговорів, здійс-
нення підготовчої роботи зі 
створення Міжнародної со-
ціальної ради представни-
ків підприємств компанії, 
розташованих в Україні та 
Казахстані, встановлення 
контактів зі Всесвітньою ра-
дою корпорації «Арселор-
Міттал», а також участь у її 
діяльності.

НАРАДА

Задля вирішення проблеми 
замало лише факту її конста-
тації, слід шукати шляхи її ви-
рішення. Тож аби визначити 
та проаналізувати проблемні 
питання соціально-економіч-
них інтересів працівників 
промислового сектору і, що 
найголовніше, розробити 
відповідні рішення щодо їх-
нього розв’язання, вирішено 
cтворити Виробничо-еконо-
мічну раду промислової гру-
пи профспілок.
Учасникам зібрання було за-
пропоновано визначитись, 
що, на їхній погляд, є най-
важливішим у законотвор-
чій роботі ФПУ, сфері колек-
тивно-договірної, аналітич-

ної та навчально-методичної 
роботи.
Із наступного засідання, яке 
відбудеться 7 червня, рада 
запрацює на повну силу і 
розгляне цілу низку питань. 
Зокрема, проект Держбюд-
жету на 2012 рік, а саме в ас-
пекті його економічної та со-
ціальної складової, пропози-
цій щодо мінімальної за-
робітної плати. Водночас 
планується обговорити ба-
ланс трудових ресурсів і тен-
денції зайнятості в трудово-
му секторі, питання укладен-
ня галузевих угод, а також за-
твердити план роботи ради.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

СЕРГІЙ КОНДРЮК, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ
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П
КОЛИ 
КЕРІВНИКОВІ 
ЗАКОН  НЕ ЗАКОН

СКАРЖИТЕСЯ? 
ВАС ЗВІЛЬНЕНО

НАДІЯ МОХОВИК,
М. ТЕРНОПІЛЬ

СИТИЙ ГОЛОДНОГО НЕ РОЗУМІЄ?
ПОКИ ЩО ПРАЦЮЄМО…

ВАТ «Тернопільське об’єднання «Текстерно» пережи-
ває не найкращі часи. Через нестачу й значне подо-
рожчання бавовни, проблеми зі збутом готової про-
дукції підприємство працює час від часу. В 2010 році 
текстернівці, приміром, були зайняті загалом лише 
три місяці. У нинішньому – роботою забезпечували 
спочатку працівників прядильно-ткацького вироб-
ництва, а в березні дістали можливість працювати 
обробники, частково задіяно робітників на деяких 
інших ділянках. За яким графіком буде організовано 
роботу далі – невідомо.
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ

П

Як повідомляє прес-служба 
уряду краю, 450 працівни-
кам виплачено 22,3 млн ру-
блів. Більшість звільнених 
співробітників уже зна-
йшли нову роботу.
Завод із виробництва вели-
кої екскаваторної техніки 
для вугільних розрізів і від-
критих гірничих робіт був 
збудований наприкінці 70-х 
років минулого століття.
Фактично завод не функціо-
нує з березня минулого року 
– після того, як у виробни-

чих цехах обвалився дах. Ве-
личезні кошти були витраче-
ні на ліквідацію аварії, завод 
втратив більшість своїх клі-
єнтів і не зміг відновитися. 
Тож на початку року було 
прийнято рішення закрити 
«Красважмаш» повністю.
У травні розпочнеться по-
етапне згортання виробни-
цтва ще на одному заводі. 
Наприкінці березня оголо-
сив про банкрутство Крас-
ноярський хімкомбінат 
«Єнісей».

Сторони розглянули та об-
говорили економічну ситу-
ацію в країні, державну со-
ціальну політику, а також 
заходи щодо недопущення 
погіршення рівня життя 
громадян.
Профспілки занепокоєні 
тим, що умови, на яких 
МВФ надав фінансову під-
тримку Молдові, призвели 
до погіршення соціального 
стану населення.
«Уряд взяв на себе 
зобов’язання виконати всі 
умови та вимоги, проте 
низка положень Меморан-
думу, підписаного сторона-
ми, радикально та негатив-
но впливає на рівень життя 
громадян. Це неприпусти-
мо», – заявив голова НКПМ 
Михайло Хинку.
Серед вимог профспілок – 
підвищення мінімальної за-
робітної плати до рівня 

прожиткового мінімуму, 
достойне підвищення пен-
сій, індексація доходів на-
селення, скорочення не-
формального сектору еко-
номіки, перегляд деяких 
аспектів оподаткування фі-
зичних осіб, недопущення 
прийняття поправки сто-
совно скорочення розміру 
виплат, корегування пен-
сійної системи та підви-
щення пенсійних виплат.
Профспілки наполягають 
на необхідності удоскона-
лення та поліпшення нор-
мативної бази, спрямова-
ної на стимулювання еко-
номічних агентів до ство-
рення нових робочих 
місць, упровадження нової 
системи обов’язкового ме-
дичного страхування.
НКПМ виступає проти при-
ватизації стратегічних дер-
жавних підприємств.

КРАСВАЖМАШ 
ЛІКВІДОВАНО

ЧОРНИЙ СПИСОК 
ДЛЯ МВФ

РОСІЯ

МОЛДОВА

МЕКСИКА

ВШАНУВАЛИ ПАМ’ЯТЬ 
ЗАГИБЛИХ РОБІТНИКІВ

КАЗАХСТАН
В Астані відбулася перша 
Казахстанська міжнарод-
на конференція та вистав-
ка з охорони праці та про-
мислової безпеки KIOSH–
2011.
У заходах взяли участь 
представники державних 
органів, бізнесу та неуря-
дових організацій.
За словами міністра праці 
та соціального захисту на-
селення РК Гульшари Аб-
дикалікової, незважаючи 
на тенденцію до знижен-

ня загального травматиз-
му, що спостерігається 
останні п’ять років, на під-
приємствах Казахстану 
щорічно травмуються 
більш як 2 тисячі осіб. У 
2010 році на виробництві 
загинуло 363 особи. У 
шкідливих умовах праці 
трудиться понад 630 тис. 
осіб. Із початку 2011 року 
зареєстровано 59 нещас-

них випадків на виробни-
цтві, унаслідок яких по-
страждали робітники.
Напередодні Всесвітнього 
дня охорони праці Викон-
ком Федерації профспілок 
Республіки Казахстан під-
бив підсумки республі-
канського громадського 
огляду з безпеки та охо-
рони праці за 2010 рік. 
Підприємства та організа-

ції, а також профспілкові 
працівники, що досягли 
найкращих результатів, 
були нагороджені спеці-
альними дипломами та 
почесними грамотами Фе-
дерації профспілок.
Забезпечення достойної 
зайнятості, створення без-
печних та здорових умов 
праці – основні гасла, під 
якими 28 квітня проходи-
ли акції у багатьох трудо-
вих колективах і профспіл-
кових організаціях.

КІОSН2011
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

1) змінити методику визначення розміру прожитко-
вого мінімуму для забезпечення максимальної від-
повідності цього стандарту реальній вартості спо-
живчого кошика товарів і послуг, зокрема:
– переглянути структуру нормативів для обрахуван-
ня прожиткового мінімуму для всіх категорій насе-
лення з урахуванням сучасних умов їх проживання;
– розширити перелік витрат, які враховуються при 
визначенні вартості набору послуг; 
– вдосконалити набір товарів і послуг щодо їх відпо-
відності реальним умовам, життєвим потребам лю-
дини, медичним стандартам;

2) забезпечити виконання вимог ЗУ «Про прожитко-
вий мінімум»:
– запровадити механізм оперативного коригування 
офіційної величини прожиткового мінімуму залежно 
від даних щомісячного моніторингу фактичного роз-
міру прожиткового мінімуму;
– на виконання Рішення КСУ від 22.05.2008 № 10-
рп/2008 внести на розгляд Верховної Ради законо-
давчі пропозиції щодо збільшення прожиткового мі-
німуму, визначеного для осіб, які відповідно до зако-
нодавства підлягають обов’язковому державному 
соцстрахуванню, на розмір ставки податку з доходів 
фізичних осіб, і ввести їх у дію з 2012 року;

3) скасувати показник «рівень забезпечення прожит-
кового мінімуму» при визначенні права на надання 
соцдопомоги та її розмірів. Замість нього використо-
вувати базовий державний соцстандарт – прожитко-
вий мінімум.

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ2012: 
ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ФПУ  ВИМАГАЄ:

Повний текст читайте на 
нашому сайті:

www.psv.org.ua

ГАЛИНА ГОЛЕУСОВА,
КЕРІВНИК УПРАВЛІННЯ 
СОЦЗАХИСТУ
СОЦІАЛЬНО-
ЕКОНОМІЧНОГО 
ДЕПАРТАМЕНТУ
АПАРАТУ ФПУ



8№ 19 (585)
12 травня 

2011 року

www.psv.org.ua

ТЕМА НОМЕРА

ДУРІТЬ СЕБЕ, 
ЧУЖИХ ЛЮДЕЙ, 
ТА НЕ ДУРІТЬ 
БОГА

ЖИТИ БУДЕТЕ 
ПОГАНО, АЛЕ  
НЕДОВГО 

ЩО ТАКЕ 
ПОЛІТИЧНА 
ВОЛЯ?

ВИГНАТИ  ТОРГАШІВ  ІЗ

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

Кожен день – «приймальний»...

Тепер отак стискають один  о

ПРИЙОМ
ХАБАРІВ

від

НАСЕЛЕННЯ
цілодобово

КОРУПЦІЯ
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Як пише Сегодня.ua, банки не дають 
клієнтові застрахуватися у будь-якій 
страховій компанії – лише в рекомен-
дованій, при цьому від СК вимагають 
гроші за можливість продавати поліси. 
У свою чергу, СК у страхових випадках 
пропонує клієнтам за відкат (5–10%, а 
то й більше) прискорити законну ви-
плату грошей. Ліквідація СК також є 
корумпованою. Відкати в рекламному 
бізнесі – звичне діло, ще й хвацько за-
кручене: приміром, спочатку реклам-
на агенція сплачує відкат менеджеру 
компанії, яка хоче виготовити або роз-
містити рекламу, а потім ця ж агенція 
одержує відкат за розміщення замов-
лення. 
Лише відкат може примусити банків-
ського службовця видати кредит (!). 
Знов-таки, є такса, а в окремих випад-
ках кредит навіть ділиться навпіл. Це 

свого роду бізнес. У 2008–2009 роках 
НБУ вводив тимчасову адміністрацію 
приблизно в два десятки банків. Через 
брак коштів та мораторій гроші вклад-
никам не повертали (деяким не повер-
нули й до сьогодні). Але в банківських 
колах довго обговорювали, за яку кон-
кретно суму банківські працівники за-
плющували очі на мораторій і віддава-
ли депозити «своїм». А також те, що ку-
раторами цього процесу були особис-
то тимчасові адміністратори, і відкати 
становили 10–40% від суми вкладу. 
А «податок» при працевлаштуванні на 
«тепле» місце, при зарахуванні до 
вишу? А торгівля магазинними поли-
цями? Ну й, зрештою, як стверджує 
експерт Ради підприємців при Кабміні 
Сергій Радзівіл, корупція завжди при-
сутня там, де бізнес-проект фінансу-
ється з держбюджету. 

ДАЙ, БОЖЕ, Й НАШОМУ
ТЕЛЯТІ...
Джерело MIGnews.com.ua, посилаючись 
на Transparency International, повідомило, 
що, за результатами опитування, торік 
32% українців давали хабарі. При цьому 
59% опитаних вважають неефективними 
заходи, яких вживає влада для боротьби з 
корупцією; 63% переконані, що рівень ко-
рупції в країні стабільний, а 30% українців 
упевнені, що він відчутно зріс.
Тож нам лишається поставитися із серйоз-
ністю та повагою до того факту, що група 
держслужбовців Харківщини збирається у 
травні ц. р. на навчання до Сінгапуру. Чого б 
це так далеченько? УНІАН повідомляє, що 
голова Харківської ОДА М. Добкін, який, 
зрозуміло, у складі делегації, серед іншого 
пояснив: «Сінгапур відомий також тим, що 
урядові вдалося повністю викоренити ко-
рупцію у державному секторі. Країна стала 
унікальним прикладом, коли з корумпова-
ністю чиновників було покінчено раз і наза-
вжди». Разом із тим, як відомо, «бананово-
лимонна» країна-місто спромоглася ство-
рити найоптимальніші у світі умови для ін-
весторів і розвитку підприємництва.

З  НАШОГО  ХРАМУ!
МИЛЕ СЛІВЦЕ – ВІДКАТ

н  одному правиці. Корумповані мавпи
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ВІСТІ З РЕГІОНІВ

І

ЛЮДМИЛА ШАМРАЙ,
ЗАПОРІЗЬКА ОБЛ.

П

СВІТЛАНА ГОНЧАР,
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

15 МІЛЬЙОНІВ – 
ІЩЕ НЕ МЕЖА

ПІДСУМКИ ЗВОРОТНИЙ ЗВ’ЯЗОК

ВИЗНАННЯ ОДНОСЕЛЬЦІВ 
 НАЙКРАЩА НАГОРОДА

Житомирська область піднялася із 17-го рей-
тингового місця в Україні на 14-те завдяки 
нарощуванню обсягів промислового та сіль-
ськогосподарського виробництва, віднов-
ленню роботи цукрових заводів. Загалом 
цьогоріч у 10,5 разу більше коштів спрямова-
но на розвиток сільського господарства. 
Але за рівнем оплати праці житомиряни, на 
жаль, пасуть задніх: кожен третій працівник 
перебуває за межею бідності. Непокоять 
профспілки і борги із заробітної плати. Хоч у 
минулому році їх вдалося зменшити майже 
втричі, в першому кварталі вони знову по-
чали зростати. Притчею во язицех знову 
став Коростенський фарфоровий завод, на 
якому проблема боргів із зарплати вирішу-
ється вкрай незадовільно. 
Ці та інші непрості питання – на контролі в 
обласної тристоронньої соціально-еконо-
мічної ради (ТСЕР), яка нещодавно провела 
своє чергове засідання.

ГАЛИНА МАРКОВА,
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛ.

ІЗ  ПАПЕРУ  В  ЖИТТЯЖИТОМИРЩИНА – НА МЕЖІ

Днями відбувся пленум Ми-
колаївського обкому проф-
спілки працівників держав-
них установ, який розгля-
нув Програму дій обласної 
профспілкової організації 
щодо захисту соціальних та 
трудових прав, законних 
інтересів своїх членів на 
2011–2015 роки.
У заході взяли участь пред-
ставники облдержадміні-
страції, обласної ради, міськ-
виконкому, обласної ради 
профспілок та лідери проф-
організацій Миколаєва.
Пленум затвердив Програму 
дій на 2011–2015 роки й за-
пропонував розробити від-
повідні заходи на місцях, 
щорічно підбиваючи підсум-
ки їхньої реалізації. При цьо-
му основна увага профспіл-
кових організацій має зосе-

реджуватися на захисті тру-
дових, соціально-економіч-
них прав та інтересів членів 
профспілок, активізації 
культурно-масової, спортив-
ної роботи, оздоровленні ді-
тей, підтримці ветеранів, 
розгортанні мережі громад-
ських юридичних консульта-
цій, навчанні профактиву, за-
лученні нових членів.
Також у доповіді та висту-
пах було проаналізовано 
стан колдоговірної роботи, 
прийнято постанову щодо 
продовження конкурсу на 
кращий колективний дого-
вір і затверджено Положен-
ня про молодіжну раду при 
голові обкому профспілки.

ПРЕСЦЕНТР 
МИКОЛАЇВСЬКОГО

ОБКОМУ

ПЛЕНУМРЕЙТИНГ
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ОФІЦІЙНО ГАЛУЗЕВА УГОДА

П

ВІРА ТАЛОВА,
ЦК ПМГУ

ПЕРЕГОВОРИ 
ДОБІГАЮТЬ КІНЦЯ

МОЛОДЬ  СТАЄ  НА  КРИЛО
28 квітня 2011 року в Тернополі відбувся семінар лідерів 
молодіжного профспілкового руху на тему «Вдосконален-
ня діяльності первинної профспілкової організації студен-
тів», повідомляє прес-служба обласної ради профспілок. 
У навчанні взяли участь голови первинних профорганіза-
цій студентів і профспілкові активісти вищих навчальних 
закладів області. Вони розглянули низку актуальних пи-
тань щодо молодіжної політики, досвід роботи студентсь-
ких профкомів і взяли участь у діловій грі «Презентація 
своєї організації» та тренінгу «Колектив, команда і лідер».
Організаторами семінару виступили Тернопільська облас-
на рада профспілок, обласна організація профспілки пра-
цівників освіти і науки, рада директорів вишів I–II рівнів ак-
редитації, Асоціація профспілкових організацій студентів 
Тернопільщини, громадська організація «Мистецтво жити».

Звертаємося до Вас із при-
воду незаконного втручан-
ня Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту у 
внутрішню діяльність 
профспілкових орга-
нізацій.
До бухгалтерій вишів 
м. Харкова надійшли теле-
фонограми та телефонні 
дзвінки від імені працівни-
ків міністерства, в яких 
терміново вимагалася ін-
формація про суму й роз-
міри перерахування 
профспілкових внесків ви-
щим органам профспілки. 
Узгодження та погодження 
надання подібної інформа-
ції з обласною організа-
цією та центральним комі-
тетом Профспілки праців-
ників освіти та науки Украї-
ни не відбувалося.
Розміри відрахувань 
обґрунтовані і встановлені 
згідно зі Статутом на пле-
нумі комітету Харківської 
обласної організації 
профспілки та не виклика-
ли суперечностей у членів 
обкому й членських ор-
ганізацій. Згідно з пункта-
ми 94, 95 Статуту Про-
фесійної спілки працівни-
ків освіти і науки України 
перевірку діяльності 
профспілкових організацій 
можуть здійснювати лише 
ревізійні комісії цих орга-
нізацій.
При цьому органи влади 
через Ваше міністерство 
намагаються взяти під свій 
контроль ті питання, які не 
належать до їх компетенції 
та перебувають поза пра-
вовим полем. Так, гарантії 
діяльності профспілок пе-
редбачені в Законі України 
«Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяль-
ності», відповідно до ст. 12 
якого професійні спілки, їх 
об’єднання в своїй діяль-
ності є незалежними від 
органів державної влади та 
місцевого самоврядування, 
роботодавців, інших гро-
мадських організацій, полі-
тичних партій, їм не підзвіт-
ні і не підконтрольні. 
Тією ж статтею встановле-
но заборону на втручання 
органів державної влади та 
місцевого самоврядування, 
їх посадових осіб, робото-
давців, їх об’єднань у ста-
тутну діяльність профспі-
лок, їх організацій та 
об’єднань. Крім того, такі 
дії порушують ст. 3 Конвен-
ції Генеральної конферен-
ції Міжнародної організації 
праці № 87 «Про свободу 
асоціації та захист права на 
організацію», яка була ра-
тифікована Україною ще в 

1956 році. Згідно з нею, ор-
ганізації працівників мають 
право опрацьовувати свої 
статути й адміністративні 
регламенти, вільно обира-
ти своїх представників, ор-
ганізовувати свій апарат і 
свою діяльність і формулю-
вати свою програму дій, а 
державна влада має утри-
муватися від будь-якого 
втручання, здатного обме-
жити це право або переш-
кодити його законному 
здійсненню.
Натомість міністерство за-
криває очі на грубе пору-
шення керівниками за-
кладів освіти ст. 44 ЗУ «Про 
професійні спілки, їх права 
та гарантії діяльності» та 
ст. 19 ЗУ «Про охорону пра-
ці» щодо відрахування 
коштів первинним профс-
пілковим організаціям на 
культурно-масову, фізкуль-
турну і оздоровчу роботу в 
розмірах, передбачених 
колективним договором та 
угодами, але не менш ніж 
0,3% фонду оплати праці та 
0,2% на охорону праці. 
Не спостерігається і щиро-
го бажання наблизити за-
безпечення виконання 
ст. 57 Закону України «Про 
освіту». Впровадження ж із 
1 вересня 2011 року 20% 
доплати всім педагогічним 
працівникам за престиж-
ність праці стало можли-
вим лише після акцій, ор-
ганізованих освітянською 
профспілкою, що, можли-
во, й було причиною такої 
надмірної та незаконної 
«уваги» з боку урядовців. 
Шановний Дмитре Володи-
мировичу! Вимагаємо від 
Вас, як керівника профіль-
ного міністерства, заборо-
нити апарату міністерства, 
керівникам підпорядкова-
них закладів втручання у 
внутрішньоспілкову діяль-
ність Профспілки праців-
ників освіти і науки Украї-
ни та проводити прозору 
політику соціального парт-
нерства, як це задекларо-
вано в Галузевій угоді. У 
разі продовження подіб-
них дій змушені будемо 
звернутися до органів про-
куратури, Прем’єр-мініст-
ра, Президента України та 
повідомити світову спіль-
ноту про втручання держа-
ви в діяльність громадсь-
кої організації.

Л. М. ДУЛУБ,
ГОЛОВА ХАРКІВСЬКОЇ 

ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ 
І НАУКИ

ЗВЕРНЕННЯ
ДО МІНІСТРА ОСВІТИ І НАУКИ 

УКРАЇНИ Д. В. ТАБАЧНИКА
ШАНОВНИЙ ДМИТРЕ ВОЛОДИМИРОВИЧУ!

СЕМІНАР
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ОЛЕНА ЛАРІНА,  «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

Ні. Закон у цьому випадку 
стоїть на захисті інтересів 
працівника. Так, у ст. 116 
КЗпП чітко визначено, що у 
разі звільнення працівника 
виплату всіх належних йому 
коштів підприємство, устано-
ва чи організація провадять 
у день звільнення. У ст. 117 
Кодексу зазначено, що у разі 
невиплати з вини власника 
або уповноваженого ним ор-
гану належних звільненому 
працівникові сум у строки, 
визначені в ст. 116, за відсут-
ності спору про їх розмір під-
приємство, установа чи орга-
нізація повинні виплатити 

працівникові його середній 
заробіток за весь час затрим-
ки по день фактичного роз-
рахунку.

Так, можете. Крім того, 
ст. 38 КЗпП зазначає, що у 
разі коли заява працівника 
про звільнення з роботи за 
власним бажанням зумов-
лена неможливістю про-
довжувати роботу (переїзд 
на нове місце проживання; 
переведення чоловіка або 
дружини на роботу в іншу 
місцевість; вступ до на-
вчального закладу; немож-
ливість проживання у да-
ній місцевості, підтвердже-
на медичним висновком; 
вагітність; догляд за дити-
ною до досягнення нею чо-
тирнадцятирічного віку 
або дитиною-інвалідом; до-
гляд за хворим членом сім’ї 
відповідно до медичного 
висновку або інвалідом 1-ї 
групи; вихід на пенсію; 
прийняття на роботу за 
конкурсом, а також через 
інші поважні причини), 
власник або уповноваже-
ний ним орган повинен ро-
зірвати трудовий договір у 
строк, про який просить 

працівник. Працівник має 
право у визначений ним 
строк розірвати трудовий 
договір за власним бажан-
ням, якщо власник або 
уповноважений ним орган 
не виконує законодавство 
про працю, умови колек-
тивного чи трудового 
договору.
Але якщо у цьому випадку 
наявний строковий договір, 
то він підлягає розірванню 
достроково на вимогу пра-
цівника в разі його хворо-
би, інвалідності, які пере-
шкоджають виконанню ро-
боти за договором, пору-
шення власником або упо-
вноваженим ним органом 
законодавства про працю, 
колективного або трудово-
го договору та у випадках, 
передбачених ч. 1 ст. 38 Ко-
дексу. Отже, у разі розір-
вання строкового трудово-
го договору два тижні від-
робляти не потрібно, але 
необхідні підстави для його 
розірвання.

КОЛИ КОШТІВ 
НЕДОСТАТНЬО?

ЗВІЛЬНЕННЯ БЕЗ
ВІДРОБЛЯННЯ

?

?

БЕЗ ВАРІАНТІВ

Є  ПІДСТАВИ

УМОВИ ПРАЦІ

?

ДО УВАГИ!
Відповідно до ст. 56 Кодексу законів про працю України за угодою між праців-
ником і власником або уповноваженим ним органом може встановлюватись 
як під час прийняття на роботу, так і згодом неповний робочий день або не-
повний робочий тиждень. Оплата праці у цих випадках провадиться пропор-
ційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку. 

ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ
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ФОТОРЕПОРТАЖ

СВЯТО ПЕРЕМОГИ 
НА СПІВОЧОМУ ПОЛІ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

Лави «глядацького залу» Співочого поля не лишалися порожніми

Польова каша смакувала навіть малечіУ ветеранських колективах ще й досі співають ті, хто боронив від ворога Київ

Заслужені, співучі та вічно молоді душею

На щастя, наші діти частіше малюють мир
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Довгі роки Л. Закордонець – 
очільник однієї з найстарі-
ших профспілкових оздо-
ровниць Ворзеля, кардіоло-
гічного санаторію «Зірка», де 
приймав сотні, тисячі пацієн-
тів. На листи недужих людей 
відповідав завжди особисто, 
хоча це міг би робити хтось 
із його помічників.
...І не одну змінивши долю,
Крізь голоси, яких не спас,
Живим я пам’ятником болю
Щодня проходжу поміж вас.

Так написав лікар за фахом 
та покликанням і водночас 
прекрасний український 
поет Леонід Закордонець у 
вірші «Ноша...». Поезія – це 
друга органічна частина 
його єства, він пронизаний 
нею, мов гілля дерев – со-
нячним променем. Дуже 
сильний лірик. Член Націо-
нальної спілки письменни-
ків, заслужений діяч мис-
тецтв України, лауреат все-

української премії ім. А. Ма-
лишка і Київської обласної 
– ім. Гр. Косинки. Автор ба-
гатьох збірок віршів та по-
пулярних пісень. Два ціл-
ком рівноправних крила 
його музи – лірика грома-
дянська й інтимна. Він пе-
рейнятий гіркими й висо-
кими думами про долю 
Батьківщини («Українці, 
милі українці, Хто ж нам 
гідно звестись не дає?! Не 
єднали нас колись червінці. 
Нині – кожний душу про-
дає...») і вміє любити – раз і 
назавжди («І до сьогодні 
жінка ця в мені, З її полями, 
квітами й Десною»). Можна 
сказати, що «серце» – клю-
чове слово для Леоніда За-
кордонця. Адже він – лікар-
кардіолог і краще за інших 
знає, що серце й справді 
страждає, тужить, радіє, 
в’яне. Це – найважливіший 
орган почуттів, а не лише 
центральний мотор крово-
обігу. І недаремно одна з 
поетичних збірок Леоніда 
Олексійовича називається 
промовисто: «Не розгубив-
ши святості душі». А ось го-
ловне його гасло:
Допоки серце б’ється власне
І ллється світло від зірок,
Спіши добро зробити вчасно,
Зроби потребою цей крок.
Рядки його поезій, так само 
як і його життя, сповнені 
справедливістю, сміливіс-
тю, відвертістю. Вони – вар-
тові часу, його літописці та 
його оракули. З роси й 
води, дорогий ювіляре!

НАША ЛЮДИНА

З

ВІД  ГІППОКРАТОВИХ 
СКРИЖАЛЕЙ

Отже, що більше журналіст наполягає на своїй професійній свободі й незалежності, то більше хочеться з’ясувати, 
наскільки довершена його загальна й мовленнєва культура, наскільки адекватно він соціалізований, а зрештою, 
наскільки гуманними й переконливими є його ідейно-суспільні погляди та орієнтації, задля висловлювання яких 
він виборює свободу. І головне: чи він справді висококласний фахівець?

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ЗАВЖДИ АКТУАЛЬНО

Тарас Бурнос, який досліджує свободу преси в Украї-
ні, торік у червні писав: «Як підкреслив прем’єр-
міністр Микола Азаров, збереження свободи слова в 
Україні є фундаментальним принципом взаємодії 
між владою та ЗМІ». Разом із тим 2010-го було назва-
но аж 15 можновладних «ворогів журналістів». Нині 
– «лише» 8, але в рейтингах міжнародних організа-
цій, приміром, Freedom House чи Reporters Without 
Borders, які пильно стежать за свободою преси в сві-
ті, Україна відсувається все далі, й сьогодні Freedom 
House визначає стан свободи преси в Україні як 
«частково вільний». Серед іншого, пише pravda.ua, 
правозахисники нагадують, що радіостанції й теле-
компанії, які критикували владу, повтрачали частоти, 
зросло незаконне переслідування й залякування 
журналістів, що призвело до поглиблення самоцен-
зури, тобто «наступання на горло власній пісні». 
Що ж, зате є Інтернет, ладний догодити всім. Тіль-
ки... менше б там було граматичних помилок!

НЕ НАДТО НАДІЙНИЙ «ФУНДАМЕНТ»

БАЄЧКА ПРО ЦЕНЗУРУ 
І КУЛЬТУРУ

КУЛЬТУРА

ВИРІШЕНО  ЗРОБЛЕНО!

У рамках конкурсу на новий 
логотип півострова конкурс-
на комісія кримського уряду 
відібрала сім фаворитів. Із 
майже 300 варіантів кращи-
ми виявилися серця, мушлі 
та перлини – навколо слова 
«Крим». Член конкурсної ко-
місії, заступник міністра ку-
рортів і туризму Олександр 
Лієв сказав, що комісія не 
покладалася на Інтернет-
голосування, а вирішила са-
мостійно визначити гідні ва-
ріанти. Переможець буде на-
званий найближчим часом, 
але всі фіналісти одержать 
призи – путівки до однієї з 
кримських оздоровниць. 

Коли логотип буде визначе-
но, сказав О. Лієв, «ми роз-
тиражуємо його на телеба-
ченні, білбордах і в друкова-
ній продукції». Але виявило-
ся, що смаки членів комісії 
поділяють далеко не всі 
кримчани. Дехто іронізує, 
інші кажуть, що варіанти є 
примітивними й нецікавими. 
Та недаремно ж Міністер-
ству курортів і туризму АРК 
було виділено 150 тис. грн 
на просування логотипа. Тож 
добрий він буде чи не дуже, 
результат очевидний: пого-
монять – і звикнуть!

ІНФ. SEGODNYA.UA

НАШ МУШЛЬОВО
ПЕРЛИННИЙ КРИМ
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ФЕХТУВАННЯ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ІЗ КУБКА СВІТУ  
З НАГОРОДАМИ

ПЕРШЕ ЗОЛОТО В
ДІАМАНТОВІЙ ЛІЗІ

ФУТБОЛ

Т

Справжню сенсацію на дис-
танції 1500 метрів серед жі-
нок створила Ганна Міщен-
ко. Переможниця минуло-
річного командного чемпі-
онату Європи за 200 метрів 
до фінішу почала приго-
ломшливе прискорення, 
котре увінчалося впевне-
ним відривом від супер-
ниць і красивою перемо-
гою на катарській доріжці. 
Фінішну смугу українка пе-
ретнула з результатом 
4:03.00, встановивши не 
лише особистий рекорд, а 
й найкращий результат се-
зону в світі. 
Гідний результат проде-
монстрував і срібний при-
зер минулорічного чемпіо-
нату Європи Максим Мазу-
рик. Змагання в секторі для 

стрибків із жерди-
ною серед чолові-
ків українець за-
вершив на другій 
позиції, відкривши 
сезон стрибком на 
5 м 70 см. А пере-
могу в цій дисци-
пліні з найкращим 
результатом сезону 

в світі відсвяткував німець 
Мальте Мор – 5 м 81см. 
«Бронза» в кубинця Лазаро 
Борхеса (5 м 60 см). 
Третій вітчизняний спортс-
мен – Олександр П’ятниця 
виступав у секторі для мета-
ння списа. І хоча українець 
у своїй найкращій спробі 
послав спис на пристойні 
81 м 73 см, але навіть із та-
ким результатом фінішував 
лише дев’ятим (чемпіоном 
став чех Петр Фрідріх із ре-
зультатом 85 м 32 см).
Загалом «Діамантова Ліга» 
в сезоні–2011 налічуватиме 
14 стартів. По два турніри 
пройдуть у США, Велико-
британії і Швеції, по одному 
– в Катарі, Китаї, Італії, Нор-
вегії, Монако, Франції, Шве-
ції та Бельгії. 

ІЗ ДРУГОЇ 
СПРОБИ

АЛЕЯ ЗІРОК «ШАХТАРЯ»
8 травня було закладено перші чотири зірки Алеї 
слави донецького «Шахтаря». 
Першими були увічнені імена Віталія Старухіна, 
Мірчі Луческу, Михайла Соколовського та Юрія 
Дегтярьова. Ці імена визначила спеціально ство-
рена експертна комісія, до якої увійшли вболіваль-
ники «гірників», ветерани клубу, його співробітни-
ки, а також історики. Власник кожної зірки отри-
мав пам’ятний знак. За Віталія Старухіна нагороду 
одержав його син – Віталій Віталійович. 

28 квітня у галереї «Мис-
тецький Арсенал» за учас-
ті президента НОК Украї-
ни Сергія Бубки, голови 
Держслужби молоді та 
спорту Равіля Сафіулліна, 
президента ФФУ Григорія 
Суркіса та інших поваж-
них гостей заходу було 
презентовано новий ло-
готип головної спортив-
ної арени України – НСК 
«Олімпійський».
Всеукраїнський конкурс 
на кращий логотип «Олім-
пійського» було оголоше-

но 31 березня. Відтоді на 
адресу організаторів на-
дійшло понад 260 робіт від 
155 осіб віком від 16 до 72 
років із 42 міст України, Ро-
сії, Польщі, Швейцарії. 
Символ оновленого НСК 
протягом тижня – з 21 по 
27 квітня обирала вся краї-
на шляхом інтерактивного 
голосування. Шість робіт, 
які за підсумками голосу-
вання набрали найбільшу 
кількість балів, представи-
ли на розгляд конкурсно-
му журі, до складу якого 

ввійшли відомі спортсме-
ни, спортивні функціоне-
ри, спеціалісти в галузі ди-
зайну, представники твор-
чих професій. 
Офіційним логотипом НСК 
«Олімпійський» стала ком-
позиція у вигляді мемб-
ранного покриття покрів-
лі стадіону. Переможець 
конкурсу – 33-річний Сер-
гій Мельник із Бердянська 
Запорізької області, який 
отримав 10 тисяч гривень 
фінансової винагороди та 
квиток на урочисте від-

криття НСК «Олімпійсь-
кий». За словами Сергія 
Мельника, логотип ново-
го НСК відображає бачен-
ня стадіону очима вболі-
вальника, що присутній 
на спортивній події, адже 
якраз усередині величез-
на мембрана даху «Олім-
пійського» постає перед 
глядачами в усій своїй 
красі.

Лідера вітчизня-
них шаблісток за 
крок до фіналу 
зупинила поляч-
ка Олександра 
Соха – півфі-
нальний поєди-
нок між спортс-
менками закін-
чився з міні-
мальною пере-
вагою останньої (15:13). А 
«золото» турніру здобула 
росіянка Катерина Дячен-
ко.  Натомість у командних 
змаганнях українки проби-
лися до фінального поє-
динку, однак на найвищу 
сходинку п’єдесталу поша-
ни так і не піднялися. Лише 
одного влучного уколу не 

вистачило олімпійським 
чемпіонкам Пекіна Ользі 
Харлан, Олені Хомровій, Га-
лині Пундик та Ользі Жов-
нір, аби завоювати титул 
чемпіонок етапу Кубка сві-
ту – в фіналі українки з ра-
хунком 44:45 поступилися 
лідерові світового рейтин-
гу збірній Росії. 

ЄВРО2012
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МАТЕРІАЛИ СТОРІНКИ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, ДЛЯ «ПВ»
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці та надішліть 
нам на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь 
електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Надію Сахарчук із смт Ратне Волинської області, яка правильно розгадала сканворд у № 18.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 18-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможцем став Мирон Кулинич із м. Тернополя, який 
надіслав правильну відповідь.
За знайдену в № 18 помилку в слові «інформацію» (правильно – «інформацією») 
на стор. 2 переможець отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановний дописувач може у редакції (або треба 
повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необ-
хідно звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету 
«Профспілкові вісті» на поточний рік – адже наш конкурс організований для пе-
редплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електрон-
ною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адре-
су та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–
41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто 
гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

1622 ТРАВНЯ

ОВЕН (21.03–20.04)
Початок тижня буде досить вда-

лим і позитивним. Ваша красно-

мовність та переконливість помітно підви-

щить шанси на успішне проведення пере-

говорів. Варто ретельно подбати про свій 

імідж, адже ви опинитесь у центрі загаль-

ної уваги.   

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Гарний настрій сприятиме вста-

новленню контактів з оточуючи-

ми. Більше уваги приділіть різним дрібни-

цям, пошукам вигідних та комфортних 

умов для спільної роботи. Спілкуйтеся, 

спостерігайте і розмірковуйте. Варто за-

просити в гості друзів. 

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Ваша привабливість помітно 

зросте. Здатність виразно та 

яскраво  висловлювати думки, висувати 

слушні ідеї принесе вам успіх у громадсь-

кій діяльності та колективній роботі.  

РАК (22.06–23.07) 
Спрямуйте енергію на вирішення 

робочих питань, застарілих та не-

зрушних. При цьому скористайтеся допо-

могою та підтримкою професіоналів. У 

другій половині тижня можливий несподі-

ваний заробіток або премія.  

ЛЕВ (24.07–23.08)
На початок тижня краще не плану-

вати нічого важливого. Тільки з 

переходом Місяця в знак Лева у вас 

з'являться шанси владнати свої справи. За-

стосуйте нестандартні підходи.  

ДІВА (24.08–23.09)
Обговорення питань, перемови-

ни, підписання важливих паперів і 

укладання угод краще перенести на другу 

половину тижня. Імовірні цікаві зустрічі, 

знайомства, легкий флірт. Виявляйте рі-

шучість та відвертість. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Може датися взнаки незадово-

леність застарілими способами 

досягнення взаєморозуміння, а також 

виникнуть нові ідеї щодо шляхів його 

поліпшення. Друга половина тижня – 

сприятливий час для будь-яких громад-

ських заходів. 

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Зірки радять поміркувати над 

тим, як урізноманітнити своє 

повсякденне життя, поліпшити робо-

че місце, атмосферу. У другій поло-

вині тижня з'явиться добра нагода 

вирішити професійні питання.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Друга половина тижня спри-

ятлива для реалізації будь-

яких планів і задумів. На вас чекають 

успіхи в рекламній діяльності, твор-

чих задумах та укладанні угод. Цікаві 

ідеї можуть надійти від близьких ро-

дичів. Чудовий час для родинних по-

дорожей, прогулянок із дітьми.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Велика ймовірність виник-

нення бурхливих суперечок  

із близькими. Намагайтеся контролю-

вати емоції та випускати пару в без-

печному напрямі. Сплануйте важливі 

справи та зустрічі на другу половину 

тижня.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Уникайте ситуацій, що можуть 

призвести до стресу та нега-

тивного сплеску емоцій. Друга поло-

вина тижня принесе безліч цікавих 

новин. Справжнє задоволення пода-

рують невеликі розважальні подо-

рожі.

РИБИ (20.02–20.03)
На початку тижня вас може 

охопити нервозність та на-

пруження. Уникайте тісних контактів 

з оточуючими. Наприкінці тижня  ви 

отримаєте вигідні й досить прибут-

кові пропозиції про співпрацю від ді-

лових партнерів, а також налагодите 

особисті стосунки.  

Відповіді на сканворд, надрукований у № 18
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А НУ, ШАРИКУ! ЗІГРАЄМО
В РОСІЙСЬКУ РУЛЕТКУ?


