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ОФІЦІЙНО

– Школи з невеликою кіль-
кістю дітей утримувати до-
рого, і люди це розуміють. 
Але спрацьовує психологіч-
ний момент: звичка до пев-
них умов життя та небажан-
ня їх змінювати, – сказала 
вона. –  Як мати я розумію 
цих батьків. Та змінити щось 
ми не в змозі. Для нас, 
профспілок, на першому 
плані – працевлаштування 
педагогів. Добре, що в на-
шому регіоні давно виро-
блений і діє такий алгоритм: 
жодну школу не закрито без 
узгодження із профспілка-
ми, без працевлаштування 
тих, кого буде вивільнено. 
Так, усі фахівці непенсійно-

го віку школи № 111 разом 
зі своїми учнями перехо-
дять до школи № 101. І там, 
і там – українська мова на-
вчання. Так само вирішено 
ситуацію щодо школи № 121 
з російською мовою на-
вчання. У Макіївці, за моєю 
інформацією, нічого не за-
кривається. Частина вихо-
ванців горлівського дитячо-
го будинку «Надія» переве-
дено в обласний інтернат 
для дітей-сиріт, в якому зро-
блено капремонт. Усі пра-
цівники непенсійного віку 
цього закладу до 1 липня 
будуть працевлаштовані. 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, «ПВ»

ШКОЛИ ЗАКРИТІ. 
ДЕ ПРАЦЮВАТИ ВЧИТЕЛЯМ?

«У

АННА РЄПІЧ, «ПВ»

19 квітня в Будинку спілок відбувся 
пленум Профспілки працівників 
культури, на якому обговорювали-
ся питання реалізації рішень V з’їз-
ду профспілки та VI з’їзду ФПУ, інші 
актуальні проблеми галузі. 
Голова ЦК профспілки Людмила Пе-
религіна в своїй доповіді наголоси-
ла, що головним мірилом соціаль-
ного захисту працівника має бути 
забезпечення конституційного 
права людини на гідне життя за ра-
хунок власної праці. Тому проф-
спілка працює над втіленням в жит-
тя норм і положень Закону України 
«Про культуру», відповідних статей 
закону «Про оплату праці», що сто-
суються підвищення розміру пер-
шого тарифного розряду за ЄТС до 
рівня законодавчо встановленої мі-
німальної заробітної плати, тощо.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

НА  ЛІКАРНЯНИХ 
ХОЧУТЬ  ЗЕКОНОМИТИ

ПИЛЬНУЙМО 
КУЛЬТУРУ НАЦІЇ

За ініціативою Міністерства со-
ціальної політики Фонд соц-
страху із тимчасової втрати 
працездатності має нарахову-
вати лікарняні не по робочих 
днях, як це відбувається сьо-
годні, а по календарних, бо 
інші фонди соцстрахування 
здійснюють розрахунок саме 
так, тож необхідно уніфікувати 
цей принцип. 
Логіка відомства полягає в тому, 
що таким чином досягається 
економія.  У Федерації взяли в 
руки олівець – і виявилося, що 
дійсно: якщо до нарахування по 
лікарняних включати календар-
ні дні, то за 3–5 днів сума випла-
ти працівникові буде меншою 
на 29%, за 8 – на 5%, за 12 – на 
16%, за 30 – на 3%. 
За словами заступника голови 

ФПУ Григорія Осового, позицію 
Федерації буде вироблено піс-
ля обговорення питання на 
черговому засіданні СПО.
Ще одну можливість зекономи-
ти озвучено на міжвідомчій на-
раді за участю Виконавчої ди-
рекції Фонду із тимчасової втра-
ти працездатності та ФПУ. На 
думку фахівців фонду, це мож-
ливо, якщо усунути умови для 
зловживання при нарахуванні 
та виплаті лікарняних, бо сьо-
годні лікарняний листок можна 
купити навіть через Інтернет. 
Запровадження Єдиного елек-
тронного реєстру лікарняних 
листків дозволить уникнути 
зловживань та зекономити від 
400 млн до 1 млрд гривень. 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, «ПВ»

Всеобщая конфедерация профсоюзов, объединяющая в сво-
их рядах около 50 млн членов профсоюзов, выражает свою 
солидарность и братскую поддержку справедливых требо-
ваний Федерации профсоюзов Украины и «Союза 
Чернобыль Украины» в связи с внесением на рассмотрение 
парламента Украины законопроекта № 7562 от 14.01.2011 
«О гарантиях государства по выполнению решений суда», 
существенно ограничивающего социальные права «ликви-
даторов» и пострадавших от чернобыльской катастрофы. 
Прискорбно, что такая законодательная инициатива ис-
полнительной власти внесена в преддверии 25-летия 
этой техногенной и социальной катастрофы, когда миро-
вое сообщество ищет пути возрождения загрязненных 
территорий и помощи пострадавшим людям. 
Надеемся, что активный протест украинских профсоюзов, 
общественных организаций «чернобыльцев» будет 
услышан властью, прежде всего – народными депутатами 
Украины, и действующие социальные гарантии постра-
давшим гражданам Украины будут сохранены на надле-
жащем уровне. 
Генеральный секретарь ВКП                   В. П. ЩЕРБАКОВ

25 травня 2011 року о 10-й годині у Великій залі Будинку 
спілок відбудеться друге засідання Ради Федерації проф-
спілок України. У порядку денному розглядатимуться ка-
дрові питання, звіт про комплекс цільових заходів із реа-
лізації програмних резолюцій VI з’їзду ФПУ та питання про 
постійні комісії Ради ФПУ.

КОМЕНТАР

ДО УВАГИ ПРОФАКТИВУ

НАС ПІДТРИМУЮТЬ

МЕМОРІАЛЬНИЙ
КОМПЛЕКС СЕРЕД РАДІАЦІЇ

ТЕЛЕГРАММА

ГОСТРЕ  ПИТАННЯПЛЕНУМ
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ОЛЕНА ОВЕРЧУК, 
«ПВ»

ФОТО  КИРИЛА  ЛАТИШЕВА

ЧОРНОБИЛЬЦІ!  ВЛАДА 
НАС  НЕ  ЧУЄ!

ПОТРЕБУЮТЬ ЗАХИСТУ

ДОПОМОЖЕМО

Всеукраїнська громадська 
організація інвалідів Украї-
ни «Об’єднана» оголошує 
благодійну акцію «Медич-
ний центр» під гаслом «До-
помагаючи іншим – допо-
магаєш собі!». Мета акції – 
створення сучасного ме-
дичного центру, який нада-
ватиме потерпілим від чор-
нобильської катастрофи не 
лише практичну, а й мето-
дологічну допомогу.
 Кошти збиратиме Благо-
дійний фонд «Росток», єди-
ним засновником якого є 
ВГОІУ «Об’єднана». Для як-
найшвидшого досягнення 
поставленої мети акція 
щодо залучення коштів 
провадитиметься і на тери-
торії інших держав, де та-

кож будуть створені відпо-
відні фонди. 
Просимо підтримати благо-
дійну акцію «Медичний 
центр» під гаслом «Допомага-
ючи іншим – допомагаєш 
собі!».
Реквізити для перерахунку 
коштів:
Отримувач: Благодійний 
фонд «Росток».
Код ЄДРПОУ 33934860; 
р/р 2600409619001 
в АТ «ЕРДЕ БАНК» м. Києва 
МФО 380667.
Призначення платежу: Бла-
годійний внесок для ство-
рення медичного центру.
Для довідок: телефон-факс 
522 22 14; 
e-mail: interfond@3g.ua 
http://bfrostok.org.ua/

Сьогодні під спеціальним 
медичним спостереженням 
перебувають кілька мільйо-
нів громадян України. Окре-
мі райони, як і раніше, по-
требують необхідних вели-
комасштабних захисних за-
ходів, без яких неможлива 
безпечна життєдіяльність 
людей, що проживають на 
забруднених територіях.
Представники ФПУ в своїх 
промовах наголошували на 
проблемах соціального за-
хисту чорнобильців. За 
словами заступника Голови 
ФПУ Сергія Українця, ось 
уже кілька років поспіль не 
фінансується житлова про-
грама для чорнобильців, 
гальмуються інші життєво 
важливі закони і програми. 
Проблемою у сфері соці-
ального захисту чорно-
бильців є недоотримання 
виплат у відповідних розмі-
рах до мінімальної заробіт-
ної плати, передбачених 
Законом України «Про ста-
тус і соціальний захист гро-
мадян». Наслідком є масові 

звернення громадян до су-
дів різних інстанцій. Викли-
кають невдоволення у 
постраждалих і розміри 
виплат щомісячної допомо-
ги на харчування, встанов-
лені постановою Кабінету 
Міністрів.
На VI з’їзді ФПУ делегати 
ухвалили звернення до 
Президента, Кабінету Міні-
стрів та Верховної Ради 
України із вимогою створи-
ти умови для забезпечення 
встановлених Законом со-
ціальних прав, належного 
захисту, організації відчут-
ної допомоги постражда-
лим від чорнобильської ка-
тастрофи; забезпечити по-
вну реалізацію державних 
та регіональних програм 
ліквідації наслідків аварії 
на Чорнобильській АЕС; 
відновити постраждалі ра-
йони для повноцінного і 
безпечного життя людей.

ТЕТЯНА РУБАН, 
«ПВ»

ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ПРОБЛЕМИ 
ЗАЛИШАЮТЬСЯ 
НЕВИРІШЕНИМИ

БЛАГОДІЙНА АКЦІЯ 
МЕДИЧНИЙ ЦЕНТР

У країні, де не поважається патріотизм, 
немає майбутнього.  ФПУ висловила 
своє тверде «ні» спробам нехтувати 
здоров’ям людей. Тому й звертаємось 

до керівництва держави з вимогою повернутись 
обличчям до героїв Чорнобиля.

СЕРГІЙ КОНДРЮК,
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ
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МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ

ПРО СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНУ 
СИТУАЦІЮ

ПРО РОЗВИТОК 
ПРОФРУХУ ПРО ФПУ І 

ВНУТРІШНЬО
СПІЛКОВЕ 
ЖИТТЯ

КРОКИ ДО 
КОНСОЛІДАЦІЇ 
ПРОФСПІЛКОВОГО 
РУХУ

ПРО ПЕНСІЙНУ РЕФОРМУ
ФПУ не виступає категорично проти підвищення пенсійного віку будь-коли. У пер-
спективі в Україні доведеться застосувати цей захід, як і в інших цивілізованих краї-
нах. Це пов’язане з катастрофічною демографічною ситуацією в країні, проте, до 
моменту підвищення пенсійного віку слід використати всі можливі ресурси для по-
повнення Пенсійного фонду. Коли всі можливі методи будуть вичерпані, профспіл-
ки готові обговорювати питання підвищення пенсійного віку як для жінок, так і чо-
ловіків. Саме завдяки наполегливій позиції ФПУ знято з розгляду законопроект про 
пенсійну реформу, і МВФ, з яким нині склалися доволі напружені стосунки, все ж 
погодився на перенесення термінів ухвалення пенсійного законодавства. 
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–Як, на 
Вашу
думку, 
має вчи-
нити Ук-
раїна – 

вступити до Митного со-
юзу із Росією чи об’єд-
нуватися з Європою? Яку 
позицію займає ФПУ в 
цьому питанні?

– У січні Президент Украї-
ни В. Янукович підписав 
закон про соціальний діа-
лог. Конфедерація неза-
лежних профспілок Украї-
ни звернулася у МОП зі 
скаргою на цей закон. Зо-
крема, є претензії до кри-
теріїв репрезентативності 
профспілок. Яке, на Вашу 
думку, рішення має при-
йняти МОП із цього при-
воду?

– На якій стадії розро-
блення нині перебуває 
новий Трудовий кодекс?

– ФПУ дотримується дуже 
жорсткої позиції щодо ді-
яльності МВФ в Україні. 

Профспілки виступають 
за виведення місії МВФ із 
країни. Якоюсь мірою 
ФПУ втручається у справи 
уряду?

– Є інформація про те, що 
на запрошення ФПУ до 
України мають приїхати 
представники Міжнародної 
конфедерації профспілок. 
Як Ви це прокоментуєте?

ВАСИЛЬ ХАРА: 
МИСЛИТИ 
СУЧАСНИМИ 
КАТЕГОРІЯМИ
ГОЛОВА ФПУ ВІДПОВІВ 
НА ЗАПИТАННЯ, ПОСТАВЛЕНІ 
ПРЕДСТАВНИКАМИ 
АМЕРИКАНСЬКОГО ЦЕНТРУ
МІЖНАРОДНОЇ 
СОЛІДАРНОСТІ ТРУДЯЩИХ 
(ЦЕНТР СОЛІДАРНОСТІ)

Повний текст читайте 
на нашому сайті:
www.psv.org.ua
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ТОЧКА КИПІННЯ

Г. Ф. ТРУХАНОВ,
голова Профспілки працівників 

освіти і науки України

В. М. КОВАЛЬ,
голова ЦК Профспілки 

працівників охорони здоров’я 
України

Л. Ф. ПЕРЕЛИГІНА,
голова ЦК Профспілки 

працівників культури України 

Т. В. НІКІТІНА,
голова ЦК Профспілки 

працівників  державних установ 
України

В. І. ТЬОТКІН,
голова Центральної Ради 
Профспілки працівників 

соціальної сфери України

18 квітня під час розшире-
ного засідання Всеукраїн-
ських профспілок бюджет-
ної сфери за участі пред-
ставників органів держав-
ної влади, Національної 
служби посередництва і 
примирення, Головного 
управління державної 
служби України та інших 
керівники профспілки пра-
цівників освіти і науки, охо-
рони здоров’я, культури, 
державних установ і Цен-
тральної Ради профспілки 
працівників соціальної 
сфери України ухвалили за-
яву, в якій йдеться про те, 
що Президент України 
В. Ф. Янукович проголосив 
необхідність широкого та 
ґрунтовного діалогу з сус-
пільством, громадськими 
організаціями, профспілка-
ми з усіх актуальних пи-
тань, очікуваних реформ та 
їх наслідків.
Водночас Кабінет Міністрів 
України в черговий раз де-
монструє небажання вести 
конструктивний і, головне, 
результативний діалог 
щодо злободенних про-
блем, які в бюджетній сфері 
досягли свого критичного 
максимуму.
Тривалий час ігнорується 
національне законодавство, 
і вже півроку після підпи-
сання Прем’єр-міністром 
М. Я. Азаровим Генеральної 
угоди на 2010–2012 роки 
грубо порушуються права 
працівників бюджетної сфе-
ри на належну оплату праці. 
Доручення Уряду, численні 
рішення нарад під голову-
ванням віце-прем’єрів із мі-
сяця в місяць бюрократич-
но «заговорюються» вико-
навцями.
З метою проведення від-
вертої розмови з керівни-
цтвом Кабінету Міністрів 
України та лідерами проф-
спілок працівників бюджет-
ної сфери 18 квітня ц. р. 
було скликано спільне засі-
дання п’яти всеукраїнських 
профспілок, які представ-
ляють понад 4 млн праців-
ників.
Перед Главою Уряду по-
ставлено п’ять питань:
– Чому медику, працівнико-
ві культури і соціального 
захисту, вчителю, виклада-
чу вищої школи не допла-
чують щомісячно від 300 до 
1500 гривень заробітної 
плати, а відтак – штучно за-
нижують і його майбутню 
пенсію?
– Чому з 2008 року заморо-
жено оклади державних 
службовців та не виплачу-
ються їм передбачені зако-
ном премії та надбавки і 
коли нарешті буде здійсне-
но реформу оплати праці 

працівників органів вико-
навчої влади?
– Чому працівників бю-
джетної сфери змушують 
йти в безоплатні відпустки, 
«оптимізують» їх чисель-
ність лише шляхом закрит-
тя шкіл та лікарень?
– Чи буде цьогоріч вико-
ристано в інтересах люди-
ни праці додатковий ре-
сурс Держбюджету в 20 мі-
льярдів гривень (очікува-
ний унаслідок прогнозного 
зростання економіки), про 
який нещодавно заявлено 
Президентом України 
В. Ф. Януковичем?
– Як позначаться в 2012 
році на фінансуванні осві-
ти, медицини, культури, 
державного управління, 
соціального захисту насе-
лення додаткові активи 
державного та місцевих 
бюджетних надходжень, 
створені за рахунок отри-
мання прибутків від Євро–
2012, зростання виробни-
цтва, детінізації економіки 
та зменшення тягаря зо-
внішнього боргу? І який та-
риф першого розряду Єди-
ної тарифної сітки вже за-
плановано передбачити 
Урядом у проекті 
Держбюджету–2012?
На превеликий жаль, у ке-
рівників Уряду не знайшло-
ся часу, бажання або муж-
ності прийти на засідання і 
відповісти на поставлені 
запитання.
Навіть протестні настрої, які 
вилилися 22 березня у бага-
тотисячну маніфестацію та 
пікетування Кабінету Міні-
стрів України, так і не про-
будили високопосадовців 
до реальних позитивних 
змін, спрямованих на при-
пинення дискримінації пра-
цівників бюджетної сфери.
У профспілок не залиша-
ється іншого вибору, як 
скористатися правами, на-
даними їм Конституцією 
України, законами України 
про профспілки та колек-
тивні трудові спори щодо 
застосування широкого 
спектра активних протест-
них дій на захист та віднов-
лення порушених прав.
За рішенням спільного засі-
дання президій схвалено 
звернення до Президента 
України, в якому профспіл-
ки просять гаранта Консти-
туції скасувати протизакон-
ні рішення Уряду та приму-
сити його поважати та реа-
лізувати передбачені зако-
ном та Генеральною уго-
дою права освітян, медиків, 
працівників культури, соці-
альної сфери та органів 
державного управління.

18 квітня 2011 року

НАРАДА БЮДЖЕТНИКІВДОКУМЕНТ

ДО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ В. Ф. ЯНУКОВИЧА
З В Е Р Н Е Н Н Я

ЗАЯВА
Всеукраїнських профспілок 

бюджетної сфери
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З

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ 

До учасників зібрання з 
привітанням від імені шах-
тарських міст Донбасу 
звернувся міський голова 
Донецька Олександр 
Лук’янченко: «Я хочу подя-
кувати вам за потенціал, за-
вдяки якому ви творите іс-
торію вугільної галузі Укра-
їни, і подякувати всім проф-
спілковим лідерам, почина-
ючи з голів дільничних 
профорганізацій, за робо-
ту, яку вони виконують що-
дня, захищаючи інтереси 
трудящих».
Привітати з ювілеєм та по-
бажати плідної роботи при-
їхав до Донецька заступник 
голови Луганської обл-
держадміністрації Юрій 
Чорнуха. У своєму виступі 

він зазначив, що позиція, 
яку обстоює Укрвуглепроф-
спілка на державному рів-
ні, дала змогу зберегти ву-
гільну галузь.
Юрій Чорнуха звернув осо-
бливу увагу на те, що на Лу-
ганщині та Донеччині обл-
держадміністрації знахо-
дять спільну мову в пошуку 
можливості забезпечення 
гідного життя трудящих.
Заступник голови Луган-
ської обласної ради Юрій 
Хунов розповів присутнім 
про заходи, яких вживає 
профспілка для вирішення 
галузевих проблем, зрос-
тання заробітної плати, 
збереження робочих місць 
та формування цивілізова-
них трудових відносин на 
підприємствах. Важливо, 
що при цьому профспілка 
демонструє єдність і згур-
тованість в обстоюванні 
прав шахтарів на достойні 
умови праці та соціальні 
гарантії.
Вітальні адреси з нагоди 
ювілею Профспілки праців-
ників вугільної промисло-
вості України з побажання-
ми успіхів у боротьбі за со-
ціальну справедливість та 
забезпечення достойного 
життя трудящих вугільної 
промисловості надійшли 
також від керівників влади 
та сторони роботодавців.

НАДІЙНА ПІДТРИМКА 
СТУДЕНТСЬКОГО РУХУ

РАЗОМ  МИ   СИЛА
МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКАЮВІЛЕЙ

Голова Укрвуглепрофспілки Віктор Турманов вручає нагороди кращим 
працівникам галузі

Концерт з нагоди свята
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СПЕЦВИПУСК

А КОЛИСЬ БУЛО...

РЕАЛЬНА
КАРТИНКА

ТРИМАЄМОСЬ... 
НА ВЛАСНОМУ 
ЕНТУЗІАЗМІ

АННА РЄПІЧ,
«ПВ»

ЖИТТЯ ПІСЛЯ СМЕРТІ:  
Так виглядає Чорнобиль. На вулицях міста частіше зустрінеш вовків чи кабанів, аніж людей Підготовка до 25-ї річниці йде повним ходом
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НОВИЙ 
БЕЗПЕЧНИЙ 
КОНФАЙНМЕНТ

За словами Євгена Козлова, голови пер-
винної профспілкової організації Чор-
нобильської АЕС, первинка охоплює 
майже 4 тисячі працівників. «А це озна-
чає, що ми відповідаємо за цих людей. 
Ми укладаємо і контролюємо виконан-
ня колективного договору, щороку 
звертаємося з листами до керів-
ництва держави, чиновників різ-
ного рівня з проханням допомог-
ти профінансувати ЧАЕС, боре-
мося за заробітну плату, над-
бавки, доплати, премії 
тощо, – розповідає 
Євген Мико-
лайович. – За оцін-
кою спеціалістів, 
нам щороку необ-
хідно мільярд гри-

вень на забезпечення нормальної ро-
боти та виконання поставле-

них перед нами завдань. 
Приміром, щоб ви розумі-
ли ситуацію: цього року ми 

отримали 490 мільйонів... 
От із цього й випли-

вають усі наші 
проблеми. Адже 
адміністрація 

намагається зна-
йти шляхи, як 
можна зеконо-
мити, а ми бо-
ремося... щоб 
ця економія не 

позначилася 
на наших 
працівниках».

КОМЕНТАР 
Микола Тетерін, представник ЦК Атомпроф-
спілки – голова ради Чорнобильської тери-
торіальної профспілкової організації:
– Проблем вистачає, і я вже не кажу про те, 
що працювати немає на чому і нічим... Люди 
приїжджають і часто-густо замість того, аби 
виконувати свої обов’язки, займаються ре-
монтом техніки тощо. І взагалі складається 
враження, що наше керівництво – уряд, чи-
новники не розуміють глибини і масштабів 
чорнобильських проблем. Навіть ставлення 
до зони відчуження змінилося. Реально по-
дивімося на стан речей! Останній яскравий 
приклад: VІ з’їзд ФПУ, на якому з приводу 
Чорнобильської проблеми забули прийня-
ти резолюцію – точніше прийняли, але зга-
дали в останній момент – під час закриття 
з’їзду. І слово нам не надали. Ми хотіли ви-
ступити, розповісти про проблеми, щоб нас 
почули. Однак там було багато поважних 
гостей, тож до нас черга так і не дійшла... Я 
не задоволений таким ставленням, зокрема 
і керівництва Федерації. Ніхто не цікавиться 
нашими проблемами, тож, користуючись 
нагодою, запрошую до нас керівництво 
ФПУ. Приїдьте, подивіться, як ми живемо, 
поспілкуйтеся з ліквідаторами, працівника-
ми, нашими профспілковими активістами.

 ФІНАНСУВАННЯ З ПРЕФІКСОМ «НЕДО»

ЧОРНОБИЛЬСЬКА ЗОНА
Пам’ятаємо! Тільки чомусь з кожним роком усе менше...
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СПЕЦВИПУСК

ЧОРНОБИЛЬ: ТРАГЕДІЯ  І  ПОДВ

БЕЗ  ЗВОЛІКАНЬ

ОЛЕКСІЙ ГУДИМ, 
керівник фінансового 
управління – головний 
бухгалтер ФПУ:

МИХАЙЛО СЄЛІХОВ, 
керівник виконавчої 
дирекції Фонду 
соціального страхування 
України (1986–2001):

УКРПРОФРАДА І  АТОМ
Четвертий енергоблок ЧАЕС після аварії
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ДВИГ.  МІСІЯ  ПРОФСПІЛОК

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, 
«ПВ»

ОЛЕКСІЙ ЛИЧ, 
заступник голови ЦК 
Атомпрофспілки:

ОЛЕКСАНДР ЗЄЛЄНЦОВ, 
президент Міжнародної 
громадської організації 
«Промінь 5-2», під час аварії 
працював старшим 
оператором реакторного 
цеху четвертого 
енергоблоку:

ЧЕРЕЗ ДУШІ І РУКИ

ЧОРНОБИЛЬ НЕ 
МАЄ МИНУЛОГО 
ЧАСУ

Евакуація дітей із міста Прип’яті
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КОНФЛІКТ

ПЛЯЖ 
СПОТИКАННЯ

ДЕРЖАВНЕ 
РЕЙДЕРСТВО

ЗЕМЕЛЬНА ЦІЛЬ

ОЛЕКСІЙ ПЛАКСІН,
«ПВ»

ЧИЯ ПОБЕДА?  ХТО  

ЩО МОЖЕМО 
ВТРАТИТИ?
Лише за останні 5 років у переоснащен-
ня, капремонти, закупівлю медичного 
устаткування «Победа» вклала понад 
7 млн грн власних коштів. Оновлено всі 
комунікації, частину медичних примі-
щень та житлового корпусу. Наразі про-
водиться реконструкція водолікарні, за-
проваджено нові види лікувальних по-
слуг. На черзі у найближчі роки – понов-
лення плавального басейну, будівни-
цтво басейну для гідрокінезотерапії та 
другої черги котельної, поновлення мі-
нералопроводу, а також ремонт ліку-
вального корпусу (з переобладнанням 
першого поверху під СПА-комплекс) і 
житлового корпусу (разом із заміною 
ліфтів).
Санаторій – стабільно доходне підпри-
ємство, яке приносить власникам понад 
півмільйона гривень щорічно та, крім 
цього, вкладає власні кошти у модерні-
зацію відпочинку та оздоровлення.

Найкрупніший оздоровчий заклад – ласий шматок,  «щоб загарбать і з собою взять у домовину»...
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ПОДВІЙНІ 
СТАНДАРТИ

Про «хазяйновитість» мерії можна писати 
довго. Наприкінці 90-х «Укрпрофоздоров-
ниця» передала місцевій громаді, крім 
уже згаданого санаторію ім. Рози Люксем-
бург, ще 2 санаторії, дитячий садок, чов-
нопрокатну станцію разом із пляжем… 
Результат? Пляж, приміром, передано ко-
мерційній структурі «Водный мир», що й 
досі перебуває у стадії реконструкції. 
Отже, повноцінно не функціонує. (До речі, 
з компетентних джерел стало відомо, що 
«Водный мир» належить одному з колиш-
ніх керівників ДАІ, який дістав майно у 
відповідь на доволі пікантну послугу ке-
рівництву мерії. Але це – можлива тема 
для окремого газетного матеріалу). Сана-
торії ж не працюють, землю роздано в 
оренду комерсантам.
Отож на тлі подібної «хазяйновитості» 
волання чиновництва про необхідність 
створення у місті «комунальних пляжів» 
викликають навіть не здивування, а здо-

рове розуміння цілковитого владного 
цинізму – адже тут ідеться не про інте-
реси громади, а про перерозподіл гро-
шових потоків. І те, що при цьому страж-
дають пацієнти курортів, у тому числі й 
діти, які сподівалися на оздоровлення у 
«Всеукраїнській дитячій оздоровниці», – 
нікого не обходить: золоте теля бере 
своє!

 ПЕРЕМОЖЕНИЙ?
  ГОСПОДАРІ  ХТО?

Саме на цей невеликий пляж накинули «несите око» міські чиновникиВідремонтовану водолікарню обіцяють здати до нового сезону

Колись тут був санаторій ім. Рози Люксембург

Законних підстав для розі-
рвання договору оренди 
пляжу мерія не має! Ми 
добросовісні орендарі, й 
досі у повній мірі вносимо 
орендну плату, заздале-
гідь, за 6 місяців, подали 
всі документи на пролон-
гацію договору і пройшли 
всі дозвільні інстанції. 
І раніше пляж використо-
вувався санаторієм у суво-
рій відповідності до за-
твердженого Генерально-
го плану лікувального пля-
жу: замінені тіньові навіси, 
капітально відремонтовані 
туалети та медпункт, обла-
штована вишка для ряту-
вальників, щорічно прово-
диться дослідження під-
водної частини пляжу, 
оформлюється паспорт на 
пляж, що узгоджується з 
зацікавленими службами. 
Двічі санаторій нагороджу-
вався загальнокримською 
премією «Громадське ви-
знання».

Директор санаторію 
«Победа» 

Володимир Рассудов
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КУЛЬТУРА

...справжня писанка Вели-
кого Дня зберігає життєву 
силу до наступного Чисто-
го Четверга: не протухає і 
не всихається. 
...існують спеціальні прави-
ла дарування великодніх 
яєць. Літнім людям підно-
сять яйця темних кольорів, 
дітям – зелені чи блакитні, 
молодим – червоні, а коли 
йдуть у гості, то беруть із 
собою жовті – на добро й 
достаток.
...музей «Писанка» у Коло-
миї на Івано-Франківщині є 
найбільшою писанкою у 
світі. Його висота сягає 13,5 
метра, а діаметр – 10 ме-
трів. Приміщення музею 
повністю виготовлене з ко-
льорового скла, а загальна 
площа утвореного в такий 
спосіб вітража – понад 
шістсот квадратних метрів. 
Колекція «Писанки» нара-

ховує більш ніж 6000 екс-
понатів із різних регіонів 
України та світу. Цей музей, 
як вважають українці, – 
восьме диво в акції «Сім чу-
дес України». 
...під час проведення ІІІ Все-
українського добродійного 
великоднього ярмарку в 
Українському домі відомі 
політики, спортсмени, зір-
ки шоу-бізнесу разом із ді-
тьми та гостями заходу роз-
малювали 26 метрових пи-
санок. Для створення ескі-
зів організатори викорис-
тали народні орнаменти 
Х–ХI століть. 
...у Канаді силами україн-
ської громади нещодавно 
зведено пам’ятник Писанці: 
семиметрове яйце, вста-
новлене на стрункій мета-
левій опорі, ніби ширяє над 
землею на висоті кількох 
метрів.

Бджола – комаха, яка осо-
бливо шанована в народі. 
Наші далекі пращури нази-
вали її Божою мудрістю, на-
діляли чистотою та святіс-
тю, бо вона – цнотлива й 
безшлюбна. Тож бджола 
символічно співвідносить-
ся з образом Богородиці, а 
бджолина матка недарем-
но має саме таку назву. 
Та все ж писанку на світлий 
Великдень любовно ство-
рює людина. Причому з 
давніх-прадавніх часів. 
Сказано: з живого – мертве, 
з мертвого – живе. Поява 
живого курчати з «мертвої» 
шкаралупи здавна викли-
кала в людей і страх, і бла-
гоговіння. І чимало давніх 
народів щиро вважали, що 
увесь світ «вилупився» з 
яйця, наче те курча. А дав-
ньогрецький філософ Плу-
тарх вважав яйце симво-
лом Творця всюдисущого, 
котрий уміщує у собі ВСЕ! 
На яйцях, які приносилися 

у жертву богам, зображува-
лися охоронні символи, 
знаки-талісмани. Так 
з’явилася писанка. 
Створення правильної пи-
санки – особливий ритуал, 
обряд, окрема наука. Воду 
для фарби жінка споконві-
ку брала у середу ввечері, 
із семи джерел або кри-
ниць та за течією – на честь 
семи зірок Плеяд у сузір’ї 
Тельця, де, за переказами, 
живе сам Творець. Додому 
її несла мовчки, потай. А в 
Чистий Четвер у теплій гру-
бі витомлювала фарби з 
природних фарбників – 
рослин та насіння. Поки 
вони готувалися, на сирому 
курячому яйці (розписують 
лише сирі яйця) спеціаль-
ною щіточкою-виделкою, 
виготовленою з півнячої 
грудки, писала «лист до 
Бога», тобто робила 
орнамент-символ. Яйце 
спершу вмочувала у жовту 
фарбу й тримала там упро-
довж трьох молитов. Кожен 
колір візерунку захищала 
воском. Під кінець роботи 
яйця перетворювалися на 
таємничі чорні колобки. 
Тоді опускала їх у гарячу 
воду чи підносила до вог-
ню. Віск плавився – і наро-
джувалася писанка, мов со-
нечко з темної ночі. А давні 
орнаменти на писанках 
часто-густо набагато стар-
ші за саме християнство. 

AB OVO

ЧИ  ЗНАЄТЕ  ВИ,  ЩО...

О

БОГОРОДИЦЯ
БДЖОЛА ТА ІНШЕ

Автори проекту громадського комплексу «Писанка» – Дмитро Васильєв (1978 р. н.) і Олександр Попов (1975 р. н.). 
Обидва закінчили архітектурний факультет Київського університету архітектури і будівництва. Д. Васильєв працю-
вав головним архітектором фірми «Design centre» у м. Дубай в ОАЕ; він – один із засновників проектної групи «Ар-
хіматика». За плечима О. Попова – кількарічна робота у проектно-будівельній компанії і приватна практика в галу-
зі архітектури та дизайну. 

СТАРЕ – НА НОВИЙ ЛАД
В Україні є чимало пам’яток минулих епох, але досі 
немає споруди-символу, де сучасність спиралася б 
на традиції. Згадаймо Вавілонську вежу або Пар-
фенон чи Колізей, московський собор Василія Бла-
женного, Ейфелеву вежу чи стамбульську Айя-
Софію, музей сучасного мистецтва Гугенхайма в 
Більбао... Ці споруди, та й багато інших, увійшли в 
історію як найславетніші символи відповідного 
часу та народу. Звісно, реалізація грандіозного за-
думу вимагає й грандіозних коштів. Але згадані 
шедеври щороку приносять своїм містам і країнам 
мільярди доларів. Візьмімо, для прикладу, іспан-
ське Більбао, колись сіре промислове місто на 
околиці Європи. Як дотепно кажуть київські архі-
тектори, воно повторило трюк Мюнхаузена, бук-
вально витягши себе з болота завдяки амбіційним 
планам, уміло вкладеним у грамотну стратегію. На 
початку 90-х тут було створено державну компа-
нію Bilbao Ria–2000, яку очолив мер міста. Компа-
нія залучила приватні інвестиції та реалізувала 
низку успішних містобудівних проектів. Це, у свою 
чергу, дало можливість накопичити величезні ко-
шти та спрямувати їх передусім на реалізацію фан-
тастичного задуму Френка Гері щодо музею. 
А в нас буде Писанка. Бо яйце – символ народжен-
ня нового, сама ж писанка – символ України, що 
ввібрав у себе традиції кількох тисяч років історії.

МОДЕРН + ТРАДИЦІЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

Дмитро Васильєв

АРХІТЕКТУРНИЙ СИМВОЛ

Олександр Попов
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ВАЖКА АТЛЕТИКА

ІНІЦІАТИВА

БЕЗ ЛІДЕРІВ  СЬОМІ
ТЕНІС

П

До Росії «синьо-жовта» дру-
жина попрямувала не в опти-
мальному складі. Не поїхали 
до Казані срібна і бронзова 
призерки Олімпійських ігор у 
Пекіні Ольга Коробка та На-
талія Давидова, чемпіонка 
Європи Наталія Троценко, ба-
гаторазовий призер світових 
першостей Артем Удачін. За 
їхньої участі медальний до-
робок українців, зрозуміло, 
був би вагомішим. А так укра-
їнці повертаються з конти-
нентальної першості із сьо-
мим загальнокомандним ре-
зультатом (сім завойованих 
медалей в активі – одна золо-
та, по три срібні і бронзові).
Перші нагороди для збірної 
здобула Юлія Паратова 
(58 кг). У ривку наша спортс-

менка була другою (92 кг), а 
в поштовху продемонстру-
вала «бронзові» 108 кг. А от 
суми (200 кг) виявилося до-
статньо для «срібла» ЧЄ! У 
цій же ваговій категорії наша 
Юлія Деркач здобула «брон-
зу» в ривку – 88 кг. Третій ре-
зультат продемонстрував у 
поштовху Олексій Торохтій 
(до 105 кг), якому підкорила-
ся вага 215 кг. А найвдалі-
шим казанський поміст став 
для Ігоря Шимечка (понад 
105 кг), який продемонстру-
вав найкращий результат у 
ривку (195 кг) і отримав за-
служене «золото» в цій впра-
ві. А сумарного результату 
412 кг (195 + 217) виявилося 
достатньо для срібної наго-
роди в двоборстві. 

В акції взяли участь голова 
Державної служби молоді і 
спорту України Равіль Сафі-
уллін, заступник профіль-
ного міністра Юрій Сизен-
ко, олімпійський чемпіон, 
виконавчий директор ДП 
«Олімпійський навчально-
спортивний центр» Вадим 
Гутцайт, спортивна громад-
ськість і, звичайно, головні 
герої події – юні олімпійці. 
Як наголошувалося на це-
ремонії, в українського 
спорту підростає гідна змі-
на. Зокрема, Равіль Сафіул-

лін нагадав про високі ре-
зультати наших молодих 
спортсменів на змаганнях 
найвищого рівня. 
У суботу присутні посадили 
лише перші дерева, згодом 
заплановано прокласти те-
риторією скверу доріжки, 
розбити клумби, побудувати 
фонтан. Тож спортсмени піс-
ля виснажливих тренувань 
матимуть змогу відпочити, а 
отже, сконцентруватися на 
майбутніх стартах. І продо-
вжити переможні традиції 
українського спорту.

І ЗНОВУ В КОГОРТІ КРАЩИХ

МАТЕРІАЛИ СТОРІНКИ 
ПІДГОТУВАВ 

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
ДЛЯ «ПВ»

НА СУБОТНИКУ 
ЗАКЛАЛИ СКВЕР

Ігор Шимечко

Ольга Савчук

АВСТРАЛІЯ – УКРАЇНА – 2:3
16 квітня
Ярміла Грот – Ольга Савчук – 6:1, 6:1
Леся Цуренко – Анастасія Родіонова – 6:1, 6:4

17 квітня
Ярміла Грот – Леся Цуренко – 6:1, 6:3
Ольга Савчук – Анастасія Родіонова – 7:6 (3), 7:6 (12)
Леся Цуренко/Ольга Савчук – Ярміла Грот/ Анаста-
сія Родіонова – 0:6, 7:6 (3), 6:3.
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд 
по червоній рамці і надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь елек-
тронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав скан-
ворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна безко-
штовна передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Валерія Римаря з Алчевська Луганської області, який правильно розгадав сканворд у № 15.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 15-го, номера з конкурсом «Ваші 
сто гривень – за нашу помилку» переможцем став Мирон Кули-
нич з Тернополя, який перший надіслав правильну відповідь.
За знайдену в № 15 помилку у слові «Госкомзему» (правильно – 
«Держкомзему») на стор. 8 переможець отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановний дописувач може в ре-
дакції (або треба повідомити номер рахунка, на який ми перека-
жемо виграш). Для цього необхідно звернутися до редакції та 
пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспілкові ві-
сті» на поточний рік – адже наш конкурс організований для пе-
редплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати від-
повіді електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вка-
завши при цьому домашню адресу, поштовий індекс, а також 
контактний телефон, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота 
Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та 
швидше за всіх, одержить сто гривень.
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Відповіді на сканворд, надрукований у № 15

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ  –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

25 КВІТНЯ  1 ТРАВНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Зайва допитливiсть обернеться 
проти вас. Очікуються значні фі-

нансові витрати. Не примушуйте кохану лю-
дину нервувати – це матиме погані наслідки.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Колеги намагаються прихилити 
вас на свiй бiк, але ви маєте грати 

у власну гру. Родичі й близькі не пiдведуть за 
жодних обставин. Зростає загроза травм.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Дотримуйтеся стабільного курсу. 
Стосунки на вiдстанi складнi, але 

це дасть вам можливiсть розiбратися в собi.

РАК (22.06–23.07) 
Сприятливий час, аби щось 
змiнити у житті, але рішення має 

бути виваженим. На горизонтi сімейного 
життя можуть з’явитися хмари. Вам трохи 
попсують нерви.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Цього тижня почуття гумору до-

поможе вам вийти зі складної 
ситуації. Ви завершите старi проекти, змо-
жете укласти новi угоди. Вiвторок – не най-
кращий день для планiв на майбутнє.

ДІВА (24.08–23.09)
Вашої енергiї вистачить на все. 
Будуйте плани – успiх гарантова-

но. А от зi здоров’ям виникнуть несподiванi 
проблеми.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Виважений пiдхiд до проблем та 

iнтуїцiя мають iти поруч. Не 

втручайтеся в особистi справи колег, бо ма-
тимете неприємностi. Для закоханих настає 
романтичний перiод.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Вам хочеться дiяти самостiйно, 
але не завжди вдається пра-

вильно розрахувати сили. Вислухайте пора-
ди досвідченої людини. Сприятливий час 
для нових знайомств.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Ви допоможете комусь побачити 
свiтло в кiнцi тунелю. Це може 

бути як матерiальна, так i моральна допомо-
га. Певнi обставини примусять засумнiва-
тися у правильностi вибору, але згодом ре-
зультати перевершать усi очiкування.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Не пiддавайтеся спокусi отрима-
ти легкi прибутки. Як вiдомо, 

безплатний сир буває тiльки в мишоловцi. 
Коханiй людинi знадобиться ваша пiд-
тримка і порада. Вихiднi присвятiть залаго-
дженню старих сварок.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Ви впевненi у своїх силах, але 
iнколи варто спертися на сильне 

плече – шукайте його серед давніх друзів. 
Остерігайтеся зрад у середовищі колег по 
роботі.

РИБИ (20.02–20.03)
Намагайтеся менше витати в 
хмарах, краще зосередьтеся на 

тому, що у вас пiд ногами. Приймаючи будь-
якi рiшення, будьте обережними. Уникайте 
сумнiвних знайомств.

ПРОДАМ  ТОЙТЕР’ЄРА. 
У  ЖМЕРИНЦІ

Фото з Інтернету


