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Шановні спілчани!

Щиро вітаю вас з Міжнародним днем солідарності трудя-
щих – 1 Травня!
Першотравень завжди був святом, яке символізує солі-
дарність трудящих у боротьбі за свої права.
Федерація профспілок України послідовно захищає 
соціально-економічні права та інтереси трудящих, бореть-
ся за підвищення соціальних стандартів громадян України. 
Попри тиск з боку Міжнародного валютного фонду, ФПУ за-
йняла чітку позицію, в результаті чого антинародна пенсій-

на реформа за рахунок підвищення пен-
сійного віку для жінок не пройшла. Пе-
реконаний, що спільними зусиллями ми 
забезпечимо гідні умови та оплату праці 
у кожному трудовому колективі, розбу-
дуємо квітучу та заможну державу.

У цей святковий день бажаю вам і 
вашим сім’ям міцного здоров’я 
та гарного настрою!
Кожному трудівникові – гідну 
працю і зарплату! З Першо-

травнем! 
З повагою

ВАСИЛЬ ХАРА,
ГОЛОВА ФПУ

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

За даними офіційного уря-
дового сайту, така ж тен-
денція спостерігається і у 
вугільній галузі – в першо-
му кварталі 2011 року тут 
загинуло на 7% більше лю-
дей, ніж за аналогічний пе-
ріод минулого року.
Однак загалом в усіх галу-
зях кількість нещасних ви-
падків зі смертельними на-
слідками за перші місяці 
року зменшилася більш ніж 
на 12%. Так само загальна 
кількість нещасних випад-
ків на виробництві за цей 
період зменшилася майже 
на 17%, або на 495 випадків.

Так, в енергетиці рівень 
смертельного травматизму 
знизився на 67%, у хімічній 
промисловості – 29%, у ма-
шинобудуванні – 22%, в 
АПК – 18%.
З огляду на зростання трав-
матизму у вугільній галузі та 
будівництві, керівництво 
Держгірпромнагляду визна-
чило основні завдання для 
вдосконалення наглядової 
діяльності в цих сферах. Зо-
крема, було прийнято рішен-
ня про проведення в липні 
2011 року семінару з про-
блем розслідування нещас-
них випадків на виробництві.

– Терпець урвався, – ска-
зав «ПВ» Михайло Кова-
льов, член ініціативної 
групи управління, яку 
було створено ще восени 
2010 року. – Ми з листопа-
да минулого року не 
одержуємо зарплату, пра-
цюємо півтора дня на 
тиждень. Попри рішення 
прокуратури Києва на за-
борону відчуження май-
на, керівництво вирізає та 
вивозить обладнання.

За словами Михайла, усі 
їхні негаразди почалися 
після рейдерського захо-
плення підприємства. Ініці-
ативна група, підозрюючи 
адміністрацію у розбаза-
рюванні мільйонів гри-
вень, не раз вимагала від 
неї надати можливість 
ознайомитися з документа-
ми фінансово-економічної 
діяльності. Проте керівни-
цтво на контакт не йде. 
Звернення до Адміністрації 

Президента, комітету бо-
ротьби із злочинністю, про-
куратури, податкової та ін-
ших інстанцій теж виявили-
ся марними. Єдиним, хто 
відреагував на протестну 
акцію працівників, був хіба 
що дільничний: прийшов, 
перевірив легітимність 
страйку – і все. 
Та люди не мають наміру 
припиняти свою акцію. 
Таке рішення прийнято у 
вівторок на загальних 

профспілкових зборах. 
Сьогодні страйкарі знову 
прийшли на роботу, щоб 
висловити свій протест. В
їхніх руках плакат: «Колек-
тив ВАТ «СБМУ» 11-й день 
страйкує проти рейдер-
ства та корупції»...
Докладніше про ситуацію 
на підприємстві читайте у 
наступному номері. 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, 
«ПВ»

У ній ідеться про те, що з 
1 березня цього року підви-
щенню підлягають пенсії, об-
числені згідно із зазначеним 
документом та законами Ук-
раїни «Про наукову і науко-
во-технічну діяльність»,  «Про 
статус і соціальний захист 
громадян, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської 
катастрофи», «Про пенсійне 
забезпечення осіб, звільне-
них з військової служби, та 
деяких інших осіб».

Оскільки постанову уряду 
про підвищення пенсій 
ухвалено лише 20 квітня, 
то пенсії в новому розмірі 
з урахуванням доплати не-
одержаної суми будуть ви-
плачені в травні поточного 
року. За інформацією Міні-
стерства соціальної політи-
ки України, в цьому році 
підвищення охоплюватиме 
близько 3 млн пенсіонерів, 
на що буде спрямовано 
660 млн гривень.

ПРОТИ ТРАВМАТИЗМУ

ПІДВИЩЕННЯ ПЕНСІЙ, 
АЛЕ НЕ ДЛЯ ВСІХ

М

ОЛЕНА ОВЕРЧУК ,
«ПВ»

РОБОТА І БЕЗПЕКА

СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА

ВІТАННЯ

СВЯТО З ПРИСМАКОМ
НОСТАЛЬГІЇ

СОЛІДАРНІСТЬ ТРУДЯЩИХ  У ДІЇ

СТРАЙКУЄМО ОДИНАДЦЯТИЙ ДЕНЬ

Минулорічна першотравнева демонстрація була велелюдною
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ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ПРЯМА  МОВА

– За часів СРСР громадяни 
активно вкладали свої зао-
щадження в державні фі-
нансові установи. Ці кошти 
забезпечили державі коло-
сальні внутрішні інвестиції в 
промисловість і сільське 
господарство. У листопаді 
1996 року в Україні (вперше 
серед країн СНД!) було при-
йнято Закон «Про державні 
гарантії…». Державні зобо-
в’язання перед громадяна-
ми були зафіксовані в сумі 
131 млрд 96 млн. На жаль, із 
загальної суми за 15 років 
громадянам України було 
виплачено лише 10 мільяр-
дів 650 мільйонів, або трохи 
більше 8% загальної суми. 
Таким чином, на 1 січня 
2011 року держава заборгу-
вала громадянам близько 
121 млрд 31 млн гривень. 
Така ситуація не влаштовує 
вкладників. Не минає і дня, 
щоб до Комітету ВР з пи-
тань соціальної політики і 
праці, народних депутатів 
не надходили скарги про 
невиконання державою 
зобов’язань із повернення 
боргів. За період із липня 
2010 року по квітень 2011-
го до нашого комітету на-
дійшло понад 500 листів. 
Люди звертаються з про-
ханнями повернути чесно 
зароблені й відкладені на 
чорний день заощадження 
в усі інстанції: до Президен-
та України, Уряду, Верхо-
вної Ради і навіть Європей-
ського суду з прав людини. 
Слід зауважити, що багато 
країн, на відміну від Украї-
ни, досить успішно вирішу-
ють цю проблему. У Росії 
компенсацію виплачують 
щорічно,  залежно від кате-
горії і року народження 
вкладників, терміну збері-
гання коштів. У Білорусі на 
суму, яка підлягає компен-
сації, видаються сертифіка-
ти державних компенсацій-

них облігацій. Суми пога-
шених облігацій за рахунок 
фонду компенсацій зарахо-
вуються на спеціальні ра-
хунки ощадбанку. Власники 
цих рахунків за безготівко-
вим розрахунком можуть 
оплачувати послуги з при-
дбання товарів, погашення 
кредитів тощо. Казахстан 
розраховує погасити за-
боргованість із компенсації 
внесків за рахунок спеці-
альних державних казна-
чейських облігацій. Повне 
їх погашення розраховують 
завершити за 15 років. На-
самперед відшкодовують 
дрібні вклади, а також осо-
бам, які є інвалідами, вете-
ранам війни, громадянам, 
які досягли 60-річного віку.
Увесь попередній досвід 
роботи, спрямованої на ви-
рішення цієї проблеми, пе-
реконує нас у тому, що саме 
Кабінет Міністрів має за-
пропонувати шляхи та ме-
ханізми для кардинальної 
зміни ситуації з виплатою 
заощаджень. Адже навчи-
лися всі без винятку Кабмі-
ни віддавати з державного 
бюджету багатомільярдні – 
10, 30, 50 і більше – борги 
Міжнародному валютному 
фонду. Нехай навчаться по-
вертати борги власним гро-
мадянам. Якщо ми хочемо 
повернути довіру людей до 
банківської системи, зміни-
ти негативне ставлення сус-
пільства до влади, вийти з 
ганебного списку грубих 
порушників реалізації пра-
ва на власні заощадження, 
ми повинні, нарешті, сер-
йозно підійти до карди-
нального вирішення цієї 
кричущої проблеми україн-
ського суспільства. 

БАНКІРАМ  БОРГИ 
ПОВЕРТАЄМО, 
А ЛЮДЯМ – 
НЕ НАВЧИЛИСЯ

Василь АНДРЕЄВ, 
голова ПС працівників 
будівництва і промис-
ловості будівельних 
матеріалів:

– Ніколи громадяни не 

вибачать державі та її по-

літикам розкрадання їх-

ніх коштів, вкладів, стра-

ховок та рахунків. Проф-

спілки наголошують на 

цьому з огляду на протя-

гування Урядом антисо-

ціальної пенсійної ре-

форми, одним із базових 

елементів якої є запрова-

дження особистих нако-

пичувальних пенсійних 

рахунків... Тому хочеться 

сказати розробникам 

обов’язкової накопичу-

вальної системи, що гро-

мадяни не забудуть про 

власні заощадження на 

пенсійних накопичуваль-

них рахунках так само, як 

не забули за 20 років про 

свої кошти вкладники 

Ощадбанку та вкладники 

полісів Держстраху.

 – НАСК «Оранта» готова 

виконувати зобов’язання 

за договорами колиш-

нього Держстраху. Про-

тягом 18 років ми витра-

чаємо чимало коштів на 

підтримання картотеки 

особистих рахунків за 

договорами достроково-

го страхування, які збері-

гаються в регіональних 

структурних підрозділах 

компанії на паперових 

носіях. Це оренда примі-

щень, плата за опалення, 

зарплата працівникам, 

які обслуговують карто-

теку. Щорічні виплати 

становлять близько 

1 млн гривень. Скороти-

ти витрати на збережен-

ня картотеки можна шля-

хом створення електро-

нної бази договорів та 

автоматизації процесів.

– Хочу наголосити, що 

насамперед слід звер-

нути увагу на проблеми 

інвалідів та пенсіонерів 

і у першу чергу поверта-

ти кошти саме цій кате-

горії громадян. Інваліди, 

пенсіонери – це люди, 

які поступово, з року в 

рік вимирають,  не отри-

мавши коштів, заоща-

джень, які вони зароби-

ли за багато років. Адже, 

віддаючи гроші у корис-

тування державним ін-

ституціям, вони сподіва-

лися на те, що згодом 

зможуть жити краще, 

отримати прибуток, за-

безпечити свою сім’ю. 

Тож нині, коли їм не ви-

стачає грошей на ліки, 

на елементарні речі, це 

питання набуває над-

звичайної гостроти.

– Починаючи з 1996 року, 

з моменту прийняття За-

кону «Про повернення 

заощаджень громадянам 

України», мені довелося 

супроводжувати понад 

50 законів. І лише у 2008-

му нам вдалося домогти-

ся створення реєстру ви-

борців. Коли на комітеті 

ми розглядаємо питання 

про повернення грома-

дянам заощаджень, уря-

довці доповідають, що 

немає коштів. Щоправда, 

попередні уряди якісь 

там десятки мільйонів да-

вали, але нинішній Уряд 

ні копійки не дав. Тож бу-

демо порушувати питан-

ня, аби під час перегляду 

бюджету 2011 року обо-

в’язково передбачити 

виділення хоча б міні-

мальних коштів...

– Необхідно спрямувати 

кошти із заморожених 

вкладів населення в 

Ощадбанку на погашен-

ня боргів із житлово-

комунальних платежів, а 

також на погашення 20 

або 30% місячних сум 

поточних комунальних 

платежів кожного вклад-

ника Ощадбанку. Це га-

рантуватиме стовідсот-

кову оплату всіх кому-

нальних платежів і забез-

печить інвестиції на роз-

виток сфери комуналь-

них підприємств і разом 

з тим практично не впли-

не на зростання інфляції, 

бо кошти не надійдуть у 

готівковий грошовий 

обіг. Тож забезпечимо 

пожвавлення економіки 

і надходження додатко-

вих податків до бюджету.

Валерій ГРИЩЕНКО, 
заступник голови 
правління Національ-
ної акціонерної 
компанії «Оранта»:

Володимир 
ПЕТРОВСЬКИЙ, голова 
Всеукраїнської ГО «Все-
українська профспілка 
працездатних інвалідів»:

Олександр СТОЯН, 
народний депутат, 
голова підкомітету з 
питань соцполітики 
ВР України:

Микола КРИГІН, голова 
Харківського обкому 
ПС працівників енерге-
тики та електротехніч-
ної промисловості:

ГОЛОС ІЗ ТРИБУНИ

НАРОД  НЕ МВФ. ПОЧЕКАЄ?
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ПРОФСПІЛКОВА ПАНОРАМА

На з’їзд завітали також за-
ступник Голови ФПУ Григо-
рій Осовий, керівник проек-
тного офісу Міжнародної 
федерації металістів В. Бо-
рисов, голова Профспілки 
працівників автомобільного 
та сільськогосподарського 
машинобудування України 
Василь Дудник, голова 
Профспілки машинобудів-
ників та приладобудівників 
України Анатолій Кубрачен-
ко, представники інших 
споріднених профспілок. На 
адресу з’їзду надійшли при-
вітання від багатьох член-
ських організацій ФПУ та 
профспілок Білорусі та Росії.
Як зазначалося у доповіді 
голови профспілки Радіо-
електронмашу Григорія 
Ольховця та виступах бага-
тьох інших промовців, звіт-
ний період (2006–2011 
роки) можна умовно поді-
лити на дві частини. Перша 
з них припадає на час, коли 
робота проходила в умовах 
стабільного економічного 
розвитку. Темпи зростання 
заробітної плати на підпри-
ємствах профспілки сягали 
20%. Зменшилася кількість 
підприємств, які мали за-
боргованість із заробітної 
плати. Знизився рівень ви-
робничого травматизму. 
Були всі умови для вирі-
шення соціальних питань. 
Друга частина звітного пе-
ріоду, яка почалася напри-
кінці кризового 2008 року, 
характеризується різким 
погіршенням економічної 
ситуації. Збільшилася за-
боргованість із заробітної 
плати, на багатьох підпри-
ємствах призупинено дію 

соціальних гарантій та дея-
ких інших положень колек-
тивного договору. Фактич-
но більшість підприємств 
зупинилася в своєму тех-
нічному розвитку.
Центральний та Виконав-
чий комітети профспілки 
регулярно розглядали на 
своїх засіданнях принципо-
ві питання стратегії та так-
тики дій у складних умовах. 
Це допомогло зберегли в 
цілому структуру профспіл-
ки, її вплив у трудових ко-
лективах, сприяло стабіль-
ній роботі підприємств, 
своєчасному усуненню 
більшості порушень трудо-
вого законодавства, галь-
мувало темпи скорочення 
робочих місць. 
Делегати з’їзду ухвалили рі-
шення визнати роботу ЦК 
профспілки у звітному пе-
ріоді задовільною. Також 
було затверджено зміни до 
Статуту профспілки та при-
йнято його у новій редакції, 
сформовано новий склад 
ЦК і його виконкому, реві-
зійної та мандатної комісій. 
На новий п’ятирічний тер-
мін головою профспілки 
обрано Григорія Ольховця.
З’їзд підтримав пропозицію 
окремих профспілок щодо 
проведення роботи, спря-
мованої на об’єднання 
профспілок машинобудів-
ного комплексу на взаємо-
прийнятній основі та 
зобов’язав ЦК профспілки 
сформувати робочу групу 
для участі в переговорах із 
цього питання.

ЗА ІНФ. ПРОФСПІЛКИ 
РАДІОЕЛЕКТРОНМАШУ

ОДНЕ З ПИТАНЬ  
ПРО ОБ’ЄДНАННЯ 
ПРОФСПІЛОК

П

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

На засіданні президії Закарпатсько-
го обкому профспілки працівників і 
підприємців торгівлі, громадського 
харчування та послуг розглянуто 
питання про виконання програм-
них документів VІ з’їзду ФПУ. З ін-
формацією щодо цього питання ви-
ступила голова обкому профспілки, 
делегат з’їзду Галина Сваричевська. 
Також розглянуто питання про від-
значення 25 працівників галузі зі 
статусом ліквідатора аварії на Чор-
нобильській АЕС, підготовку до літ-
нього сезону, під час якого плану-
ється оздоровити близько 100 ді-
тей, у тому числі на морі, тощо.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТТЯ

ВЧИЛИСЯ  У 
ФРАНЦУЗЬКИХ ОСВІТЯН

ПРАЦІВНИКИ ТОРГІВЛІ – 
ПРОНАЙАКТУАЛЬНІШЕ

У передмісті Києва на базі ма-
льовничого санаторно-
курортного куточка столиці 
«Пуща Озерна» відбувся три-
денний міжнародний семінар 
Профспілки працівників освіти 
і науки України та Профспілки 
працівників середніх шкіл 
Франції. Участь у навчанні взя-
ли голови обкомів, новообрані 
голови районних і міських ор-
ганізацій профспілки освітян.
Лекторами на семінарі були фа-
хівці найвищого класу – віце-пре-
зидент Європейського комітету 
профспілок освіти, національний 
секретар SNES Оділь Кордільє та 
координатор Національної 
профспілки вчителів середніх 
шкіл Франції Жан-Марі Майар. 

Голова Профспілки працівників 
освіти і науки України Георгій 
Труханов наголосив, що спіль-
ний семінар проводиться в 
рамках угоди про співпрацю, 
укладеної в жовтні 2009 року. 
Окреслюючи основні етапи 
розвитку міжнародних відно-
син із Францією, голова ЦК 
профспілки зазначив: «Форми і 
методи роботи французьких 
профспілок, які вважаються од-
ними з «бойовитих», ми зможе-
мо взяти на озброєння і вико-
ристовувати в своїй діяльнос-
ті». Основна робота відбувала-
ся в групах. 

ІННА ЖУРАВЕЛЬ, 
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

Президія та виконавчий апарат ЦК Профспілки праців-

ників АПК України висловлюють щирі співчуття голові 

Донецької обласної організації Профспілки працівників 

АПК Валерію Григоровичу Ровному з приводу тяжкої 

втрати – смерті його матері Ганни Павлівни. 

ФОРУМ

СПІВЧУТТЯ

ПРОФСПІЛКОВІ УРОКИ 

СЕМІНАРНАРАДА

Заступник Голови ФПУ Григорій Осовий виступає перед учнями школи № 24 Шевченківського району столиці
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ПОВЕРНУТИ 
ЗАРОБЛЕНЕ 
ЛЮДЯМ

ЗА ПОРУШЕННЯ 
ЛІЦЕНЗІЙНИХ 
УМОВ  ДО 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

ЗА МАТЕРІАЛАМИ 
ПРОКУРАТУРИ 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ ПІДГОТУВАЛА 

ОЛЕНА ЛАРІНА, «ПВ»

НЕСТАНДАРТНІ ПІДХОДИ 
ПОВЕРНЕННЯ  БОРГІВ

ФІКТИВНЕ  БАНКРУТСТВО –  

ПОЛЕ  ДІЯЛЬНОСТІ 

ДЛЯ ЗЛОЧИНЦІВ

Заслуговує на особливу увагу практика погашення 
заборгованості підприємствами-банкрутами, а та-
кож приховане та фіктивне банкрутство, де  без-
межне поле діяльності для зловживань керівників 
підприємств, порушень ліцензійних умов прова-
дження господарської діяльності арбітражних ке-
руючих та інших хапких на руку ділків, охочих по-
живитися за чужий рахунок.
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А ЩО У СУСІДІВ?

– Між Українською пра-
вославною церквою та 
найбільшою громад-
ською організацією Укра-
їни – ФПУ в 2010 році під-
писано Декларацію про 
співпрацю у питаннях 
духовного розвитку 
трудящих, яка успішно 
реалізується. Чи існує в 
Росії досвід подібної 
взаємодії?

– Росія є країною найма-
совішої трудової міграції 
з України. Як ідуть спра-
ви із соціальним захис-
том наших співвітчизни-
ків і яку позицію з цього 
питання займає ФНПР?

ОЛЕГ ШАРОМИГОВ,
М. МОСКВА

ЧЕРЕЗ ІСТОРИЧНИЙ ДОСВІД  
ДО ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК

Конкуренція за робочі місця створює підґрунтя для 
міжнаціональних конфліктів. У цьому питанні ФНПР 
займає досить чітку позицію. На профспілковому 
з’їзді було ухвалено спеціальну резолюцію про те, 
що профспілки будують свою діяльність на інтерна-
ціональній основі. Вони захищатимуть усіх, незалеж-
но від національності. Але тут два кроки назустріч 
має зробити сам працівник: погодитися з тим, що 
його права захищатимуть, і бути готовим на активні 
дії для свого захисту.

РІВНІ  СОЦІАЛЬНІ  ПРАВА 
ДЛЯ  ВСІХ  МІГРАНТІВ
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У центрі Eкхая в Дипклуфі 
(ПАР) 13 квітня розпочався 
6-й щорічний загальнонаці-
ональний фестиваль проф-
спілкового кіно, організо-
ваний Конгресом південно-
африканських профспілок 
(COSATU) та Workers World 
Media Productions. Цього-

річ у формі фестивалю про-
водиться одна із частин ма-
сової просвітницької кам-
панії, спрямованої на на-
вчання робітників і меш-
канців бідних районів.
У центрі уваги – фільм про 
майбутнє поглинання компа-
нії MassMart, яка є власником 
оптового магазину Game, 
Dion and Builder, американ-
ською компанією Wal-Mart. 
COSATU та профспілки, що 
входять до його складу, ви-
ступили проти цього. Кілька 
фільмів присвячені досвіду 
робітничих та місцевих спіль-
нот Північної Америки. 
Фестиваль проходив у містах 
Йоганнесбурзі, Порт Елізабет, 
Іст-Лондоні та Дурбані, в цен-
трах, доступних для пред-
ставників робітничого класу.

Європейська економічна 
комісія ООН опублікува-
ла дані про стан так зва-
ної «незахищеної», або 
нестабільної, зайнятості в 
Європейському регіоні.
Йдеться про працівників, 
зайнятих індивідуальною 
трудовою діяльністю, 
здебільшого із залучен-
ням членів родини.
Як правило, при такій 

формі зайнятості люди не 
мають соціальних гаран-
тій і є дуже вразливими. У 
Данії, Естонії, приміром, 
частка такої форми пра-
цевлаштування стано-
вить лише 6% загального 
рівня зайнятості, а в Гре-
ції та Румунії – 30%.
У Росії сімейним бізнесом 
охоплена значна частина 
населення. Значно вищі ці 

показники в країнах Закав-
каззя, Центральної Азії: в 
Грузії, приміром, це більше 
половини працездатного 
населення. Причому, чим 
більші цифри нестабільної 
зайнятості, тим частіше та-
кими формами праці за-
ймаються жінки.

Тисячі робітників з усієї 
країни, що взяли участь у 
ході та мітингу біля  верфі 
Hanjin Heavy Industries 
Yeongdo, приєдналися до 
профспілкових лідерів, що 
проводять сидячий страйк 
проти масових скорочень. 
Звільнення 170 робітників 
із порушенням угоди про 
гарантії зайнятості відбуло-
ся в березні 2007 та лютому 
2011 років.
Учасники акції протесту ви-
магають комплексного пе-

регляду закону про відно-
сини із профспілками. Вони 
вимагають від власників 
відмовитися від криміналь-
них та цивільно-правових 
обвинувачень, припинити 
масові скорочення і локаут, 
забезпечити майбутнє вер-
фі Yeongdo, виконувати уго-
ду про гарантії зайнятості та 
колдоговір, звільнити з по-
сади представників керів-
ництва, які виступили з пла-
ном скорочень, чим спро-
вокували конфлікт.

Близько 2 тис. гірників і ро-
бітників збагачувальної фа-
брики на півночі Квебеку, 
членів первинних профор-
ганізацій профспілки 
Об’єднаних сталеливарників 
(USW), добилися гідних умов 
праці, рівнів заробітної пла-
ти та пенсії на переговорах 
із ArcelorMittal Канада.
Шестирічну угоду, за яку про-
голосувало 75% членів проф-
спілки, було укладено після 
важких переговорів, що три-
вали з листопада 2010 року. 
Дія попереднього квебек-
ського колдоговору між USW 
та найбільшим у світі вироб-
ником сталі припинилася в 
лютому поточного року.
Новий колдоговір передба-

чає загальне підвищення 
зарплат гірників і робітни-
ків збагачувальної фабрики 
на 45% упродовж 6 років, 
враховуючи зростання пре-
мій та розширення програ-
ми індексації залежно від 
рівня інфляції. Погодинна 
зарплата зростатиме в се-
редньому на 4,1% річних – 
загалом на 25,5% за 6 років.
Окрім того, профспілки від-
хилили пропозицію керів-
ництва про дворівневу пен-
сійну схему, висунувши про-
граму фіксованих виплат 
для нових співробітників. 
Вони не тільки зберегли 
пенсійну схему з фіксовани-
ми виплатами, а й суттєво 
підвищили її ефективність.

ПІДТРИМАЛИ  СЕСТЕР 
ІЗ  БЛИЗЬКОГО  СХОДУ

ПРОФСПІЛКОВЕ 
КІНО2011

МІТИНГ 
МЕТАЛІСТІВ

ЗРАЗКОВИЙ 
КОЛДОГОВІР

ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

АФРИКА
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СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

МОВОЮ ЦИФР

НЕЗАХИЩЕНА ПРАЦЯ В КРАЇНАХ ЄВРОСОЮЗУ
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СПЕЦВИПУСК: ОХОРОНА ПРАЦІ

МОВОЮ ЦИФР
ВІРУС 
БАЙДУЖОСТІ

ХРОНІЧНЕ  ЗДОРОВ’Я  УК
За статистикою, найвагомішу частку професійних захворювань дає вугільна промисловість (81%), далі йде металургія (7,8%) і машинобудування (5,5%)  

ОЛЕНА ОВЕРЧУК,
«ПВ»
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УКРАЇНА  
НЕ ЄВРОПА

Віталій ЛЕГКОВ, керівник відділу охо-
рони здоров’я Департаменту охоро-
ни праці ФПУ:

– Ще років із 20 тому і роботода-
вець, і профпатолог, і робітник 
були зацікавлені у виявленні 
профзахворювання на ранній 
стадії, адже це давало змогу 
провести профілактику та зна-
чно покращити здоров’я 
працівника. Санаторно-
курортне лікування, 
переведення на 
іншу роботу, об-
меження робо-
чого часу – все 
це сприяло 
зменшенню сер-
йозності наслід-
ків та припинен-
ню розвитку 
професійного за-
хворювання. 

Люди значно рідше ставали інвалідами. 
На жаль, в умовах фінансово-економіч-
ної кризи, загрози втрати робочого міс-

ця хворі запізно звертаються до ліка-
ря, продовжуючи контактувати зі 

шкідливими чинниками, що по-
гіршує стан їхнього здоров’я і 
призводить до підвищення рів-
ня інвалідності.

Як правило, інвалідами стають 
висококваліфіковані працівники, 

що працюють десятиріччя і до-
сконало знають технологію вироб-

ництва. Вони могли б ще стільки ж 
працювати на користь собі, влас-

ній родині та роботодавцю. У 
свою чергу, в гонитві за швидки-

ми прибутками була майже по-
вністю знищена соціальна сфе-

ра, і промислова медицина 
зокрема. Те, що відбувається 
сьогодні, фактично спря-

моване на знищення тру-
дового потенціалу країни.

КОМЕНТАР 
Інна Лубянова зазначає, що реєструються в основному 
важкі форми хронічних професійних захворювань, у 
92% нововиявлених патологій вони одразу ж призво-
дили до інвалідності. Тобто професійні захворювання 
виявляються запізно, на задавненій стадії, коли минає 
7–10 років із часу їх виникнення. Люди бояться втрати-
ти роботу, тому не афішують власний діагноз, потрапля-
ючи до профпатолога лише тоді, коли, приміром, уже 
не те що відбійний молоток у руках тримати не можуть, 
а навіть виделку.
Занепокоєння викликає стан охорони праці і профілак-
тики професійних захворювань на підприємствах мало-
го бізнесу, зумовлений серйозними проблемами полі-
тичного, економічного, правового характеру. За деяки-
ми даними, дві третини працівників таких підприємств 
перебувають «у тіні», тобто працюють без юридично 
оформлених відносин з їх власниками. Отже, ті мають 
можливість ухилятися від будь-якої відповідальності 
перед законом у разі порушення прав людини.
Щодо профспілок, то вони також втратили спеціальний 
контингент працівників, які займалися профілактикою 
профзахворювань. Це  – довірені лікарі, кількість яких 
свого часу в країні досягала 400–500 осіб. Наразі лиши-
лося приблизно 20 довірених лікарів на всю Україну, 
зокрема четверо у вугільній галузі. Це дуже мало.

КРАЇНСЬКИХ  ТРУДАРІВ
ПРЯМА МОВА

Важливим чинником запобігання виробничому травматизму є особисте усвідомлення працівником своєї ролі в процесі виконання робіт



10№ 17 (583)
28 квітня 

2011 року

www.psv.org.ua

Таким чином сторони домо-
вилися координувати свою 
діяльність і сприяти одна 
одній у реалізації певних 
прав та повноважень. При-
міром, комітет (його терито-
ріальні органи, державні ін-
спекції) зобов’язався забез-
печувати своєчасне інфор-
мування профспілкових ор-
ганів про плани комплек-
сних перевірок підпри-
ємств, установ, організацій 
з питань безпеки й умов 
праці, залучати профспілко-
вих представників до участі 
в цих перевірках, включати 

їх до складу комісій зі спеці-
ального розслідування кож-
ного нещасного випадку на 
виробництві, разом розро-
бляти стратегію щодо вдо-
сконалення нормотворчої 
діяльності, оперативно реа-
гувати на офіційні подання 
(висновки) профспілкових 
органів, технічних інспекто-
рів праці або інших пред-
ставників профспілок із пи-
тань охорони праці тощо.  
Документ підписали Голова 
Держгірпромнагляду Олек-
сандр Хохотва та Голова 
ФПУ Василь Хара. 

Напередодні Дня охорони 
праці ФПУ провела інфор-
маційно-роз’яснювальну 
кампанію серед працюючо-
го населення. Так, щодня 
біля великих промислових 
підприємств спеціалісти апа-
рату та студенти Академії 
праці і соціальних відносин 
пропонували робітникам 
взяти участь в опитуванні, 

отримати інформаційну лис-
тівку, а в разі необхідності і 
консультативну допомогу з 
питань охорони праці. 
Зазначені заходи відбулись 
біля підприємств ДАХК «Ар-
тем», ДП «Антонов», Київсь-
кий авіаційний завод, ВАТ 
«Квазар-Мікро», ВАТ «Ро-
шен».  Інформаційні намети 
встановлені в центрі столиці.

Серед учасників – заступ-
ник Голови ФПУ Сергій 
Українець, директор вико-
навчої дирекції Фонду соц-
страху від нещасних випад-
ків на виробництві та про-
фесійних захворювань 
Юрій Мельников, віце-
президент Всеукраїнського 
об’єднання організацій ро-
ботодавців Олексій Мірош-
ниченко, директор Націо-

нального НДІ промислової 
безпеки та охорони праці 
Анатолій Дєньгін.
Під час акції «Алея пам’яті» 
висаджено саджанці липи 
та встановлено пам’ятний 
знак. Подібні алеї було за-
кладено в усіх регіонах 
України, загалом посаджено 
більше двох тисяч дерев. 

ВЛ. ІНФ.

СПЕЦВИПУСК: ОХОРОНА ПРАЦІ

Ц

ВАЛЕНТИН МАЦІЯШКО, 
ЗАСТУПНИК КЕРІВНИКА 

ДЕПАРТАМЕНТУ ОХОРОНИ 
ПРАЦІ ФПУ

УКЛАЛИ УГОДУ

ПОПЕРЕДЖЕНИЙ, 
ОТЖЕ ОЗБРОЄНИЙ

НА ЗНАК ВТРАЧЕНИХ 
ЖИТТІВ

Указом Президента Украї-
ни № 685/2006 від 16 
серпня 2006 року запро-
ваджено День охорони 
праці, який відзначається 
щорічно 28 квітня – у 
Всесвітній день охорони 
праці.
Якщо звернутися до істо-
рії, то ініціатором вста-
новлення цього Дня ще в 
1986 році виступив Ка-
надський конгрес проф-
спілок. У 1987 році цю іні-
ціативу підтримало Голо-
вне управління професій-
них спілок США, а з 1996 
року Міжнародна органі-
зація праці приєдналася 
до Міжнародної конфеде-
рації вільних профспілок, 
визнавши 28 квітня Все-
світнім днем охорони 
праці.

ТАТУ, Я СУМУЮ БЕЗ ТЕБЕ!
Доброю традицією профспілок ста-
ли конкурси з охорони праці серед 
дітей дошкільних та шкільних закла-
дів. Малеча зазвичай малює, старші 
пишуть твори. А що в них? Турбота 
про тата і маму, бажання бачити їх 
здоровими. Дуже хочеться, щоб 
батьки ніколи цього не забували. 

«Любий щоденнику, сьогодні пишу 
тобі вже вдесяте. Хвилина за хвили-
ною спливає моє життя, але таке 
порожнє. Вже багато часу минуло з 
дня смерті тата. Не можу! Не можу 
залишити події того дня за бортом 
мого життєвого корабля. Криваві 
плями не зникнуть, не змиються з 
його борту.
Хто винен?! Кого повинна мордува-
ти совість?! Про якусь охорону пра-
ці говоримо в документах, пишемо 
якісь правила безпеки життя біли-

ми чорнилами. Для кого ж вони? Для 
паперу? А люди гинуть, гинуть! Не 
маючи можливості відстояти своє 
право на безпеку, йдуть на роботу і 
не впевнені, чи повернуться додому.
Сім’я – це всі ми разом. Татоньку, мій 
любий, тож ти був моєю сім’єю. 
Чого ж не вберігся? Навіщо недбало 
кинув своє життя під ноги небезпе-
ки? Вона ж безжальна, нещадна і не-
милостива... Що тепер чекає на 
мене? Заради кого жити, кому дяку-
вати, кому дарувати всі свої радощі 
і перемоги, з ким ділитися всіма 
сльозами і печалями?
Я переживу своє горе! А інші дітки, 
інші переживуть таке? Не кожен 
сильний духом... 

ОЛЕКСАНДРА МИХАЛКО, 
УЧЕНИЦЯ 10 КЛАСУ ЧЕРКАСЬКОГО 

КОЛЕГІУМУ «БЕРЕГИНЯ»

ДИТЯЧИМИ  ВУСТАМИІЗ ІСТОРІЇ

НЕБЕЗПЕЧНА  ПРАЦЯ  
ЦЕ  ЗЛОЧИН

СПІВПРАЦЯ

БЛИЖЧЕ ДО ЛЮДЕЙ

АЛЕЯ  ПАМ’ЯТІ
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Так, у Державній інспекції з 
карантину рослин у Закар-
патській області проведено 
розширене засідання проф-
кому, на якому обговорено 
стан охорони праці в струк-
турних підрозділах цієї ор-
ганізації і шляхи його по-
кращення. Відбувся пленум 
Виноградівської районної 
профспілкової організації 
працівників АПК. На ньому 
йшлося про здійснення 
спілчанами контролю за ор-

ганізацією і проведенням 
атестації робочих місць на 
підприємствах галузі. Де-
тальну інформацію про стан 
цієї роботи в області та ра-
йоні надав технічний ін-
спектор праці облпрофра-
ди Іван Воронич. Слушні 
пропозиції щодо покращен-
ня охорони праці в галузі 
висловили й інші присутні. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

Статистика травматизму в 
Київській області свідчить: у 
2010 році рівень виробни-
чого травматизму зріс на 
2,7%, водночас рівень смер-
тельного травматизму зни-
зився майже наполовину. 
Серед основних причин не-
щасних випадків – погіршен-
ня технічного стану та мо-
ральне зношення основних 
виробничих фондів підпри-
ємств, недостатні обсяги фі-
нансування заходів охорони 
праці, низький рівень підго-
товки працівників та відпові-
дальних за стан охорони 
праці спеціалістів.
На 1545 підприємствах об-
ласті технологія виробни-
цтва й обладнання є потен-
ційними джерелами шкід-
ливих умов праці для 
близько 42 тис. людей.
Спеціалісти підприємств не 
приділяють достатньої ува-
ги запобіганню виробничо-
му травматизму. В останні 
роки значно зросла кіль-
кість випадків найму на ро-

боту за договорами підряду, 
що зменшує відповідаль-
ність роботодавців за ство-
рення безпечних умов пра-
ці для таких співробітників.
Роботодавцям необхідно 
здійснювати комплекс за-
ходів, спрямованих на ви-
явлення та оцінку виробни-
чих ризиків, за участю  
профспілкових представ-
ників з охорони праці. 
Саме ризики мають стати 
об’єктом особливої уваги 
роботодавця, адже згідно з 
дослідженнями, одному 
смертельному випадку пе-
редує близько 20 тис. ви-
робничих ризиків.
Яскравим прикладом за-
провадження безпечних 
умов праці на робочих міс-
цях є ВАТ «Обухівське» в 
м. Обухові. Там кількість 
нещасних випадків на під-
приємстві останніми рока-
ми зменшилася з 33 до 6. 
Це ще раз доводить, що су-
часне обладнання – гаран-
тія безпеки виробництва.

АГРАРІЇ   
ЗА  БЕЗПЕКУ ПРАЦІ

ЗАРАДИ  ЖИТТЯ

НА НАЛЕЖНОМУ РІВНІ

ПРОБЛЕМА

ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ ДО ЦЕНТРАЛЬНИХ І МІСЦЕВИХ 
ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ОБ’ЄДНАНЬ РОБОТОДАВЦІВ, 
ПРОФСПІЛОК, ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ, КЕРІВНИКІВ І 

ПРАЦІВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВ, УСТАНОВ, ОРГАНІЗАЦІЙ УКРАЇНИ

Головний технічний інспектор праці облпрофради Іван Воронич (праворуч) 
знайомить профактивістів із заходами в рамках Тижня охорони праці

ЗВЕРНЕННЯ
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ХОБІ

Н

ВІД КОРОТКИХ 
ШТАНЦІВ  ДО 
КОНЦЕРТНИХ 
МЕТЕЛИКІВ

А НАМ ТАМ 
МЕДОМ 
НАМАЗАНО

ТВОРЧА 
ЛАБОРАТОРІЯ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»

ЗНАЙТИ СВІЙ ПАЗЛ
БЕЗКОРИСЛИВІ ПОРИВИ ДУШІ
Народний оркестр народних інструментів МЦКМ
профспілок України два роки тому відсвяткував 
своє 50-річчя. Небагато знайдеться у країні колек-
тивів, які могли б похвалитися таким довголіттям. 
Першим його керівником був заслужений праців-
ник культури України Дмитро Казачков. Нинішній – 
Вікторія Васильєва, яка почала працювати в орке-
стрі як другий диригент і аранжувальник іще у 1969 
році, а в 1993-му – очолила його. 
У тому, що оркестр має настільки довге творче жит-
тя, велика заслуга і патріота й популяризатора на-
родної творчості, директора МЦКМ, заслуженого 
працівника культури України, заслуженого праців-
ника профспілок України Володимира Олянюка. 
 Завдяки йому оркестр має приміщення для занять, 
музиканти займаються безплатно, а глядачі 
традиційно безплатно 
відвідують концерти.
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Частиною 1 пп. 3 п. 11 по-
станови КМУ № 530 від 
28.05.2008 року «Деякі пи-
тання соціального захисту 
окремих категорій грома-
дян» передбачено, що в 
разі, коли застрахована 
особа після призначення 
пенсії, відповідно до Зако-
ну, продовжувала працюва-
ти, проводиться перераху-
нок пенсії з урахуванням не 
менш як 24 місяців страх-
стажу після призначення 
(попереднього перерахун-
ку) пенсії, незалежно від пе-
рерв у роботі. 
Перерахунок пенсії прово-
диться із зарплати (доходу), 
з якої була обчислена пен-
сія. За бажанням пенсіонера 
перерахунок пенсії прово-
диться із заробітної плати за 
періоди страхового стажу, 

зазначені в ч. 1 ст. 40 Закону 
«Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страху-
вання», із застосуванням по-
казника середньої зарплати 
працівників у середньому 
на одну застраховану особу 
в цілому по Україні, з якої 
сплачено страхові внески та 
яка відповідно до Закону 
враховується для обчислен-
ня пенсії, за календарний 
рік, що передує року пере-
рахунку пенсії. При цьому з 
періоду, за який враховуєть-
ся заробітна плата (дохід) 
для перерахунку пенсії, пе-
ріод, що настає після при-
значення пенсії, не підлягає 
виключенню згідно з абза-
цем 3 ч. 1 ст. 40 Закону. Вка-
зана постанова КМУ не ви-
знавалась неконституцій-
ною в даній частині.

Про порядок переоформ-
лення або переобладнання 
автомобіля, отриманого ін-
валідом або законним пред-
ставником недієздатного ін-
валіда, дитини-інваліда, йде-
ться у п. 32 постанови № 999 
Кабміну «Про затвердження 
Порядку забезпечення інва-
лідів автомобілями». У разі 
коли під час експлуатації ав-
томобіля у інваліда, члена 
сім’ї, якому передано право 
користування автомобілем, 
або законного представни-
ка недієздатного інваліда, 
дитини-інваліда виявляють-
ся протипоказання до керу-
вання ним, він або член сім’ї 
переїхав на інше місце по-
стійного проживання або в 
разі смерті члена сім’ї, якому 
передано право користу-
вання автомобілем, чи його 
відмови користуватися ним, 
питання про передачу пра-
ва на це члену сім’ї, який 

проживає і зареєстрований 
за місцем постійного прожи-
вання та реєстрації інваліда 
або в одному населеному 
пункті з ним, вирішується в 
кожному конкретному ви-
падку для інвалідів за рішен-
ням головного управління 
соцзахисту згідно з клопо-
танням районного управлін-
ня соцзахисту, а для інвалі-
дів унаслідок трудового ка-
ліцтва – за рішенням управ-
ління виконавчої дирекції 
Фонду соцстраху з тимчасо-
вої втрати працездатності. 
Протипоказання до керу-
вання автомобілем підтвер-
джуються довідкою, що ви-
дається медичною комісією 
за місцем постійного про-
живання інваліда, члена 
сім’ї, законного представ-
ника недієздатного інвалі-
да, дитини-інваліда, якому 
передається право корис-
тування автомобілем.

ПЕРЕРАХОВУЄМО 
ПЕНСІЮ

СПЕЦАВТОМОБІЛЬ 
ДЛЯ НЕІНВАЛІДА

?

?

Відповідно до статті 71 Ко-
дексу законів про працю ро-
бота у вихідні дні заборо-
няється. Залучення окремих 
працівників до роботи в ці 
дні допускається тільки з 
дозволу виборного органу 
первинної профорганізації 
(профспілкового представ-
ника) підприємства, устано-
ви, організації і лише у ви-
няткових випадках, що виз-
начаються законодавством і 
в частині другій цієї статті.
Залучення окремих праців-
ників до роботи у вихідні дні 
допускається в таких винят-
кових випадках:

1) для відвернення або лікві-
дації наслідків стихійного 
лиха, епідемій, епізоотій, ви-
робничих аварій і негайного 
усунення їх наслідків;
2) для відвернення нещасних 
випадків, які ставлять або мо-
жуть поставити під загрозу 
життя чи нормальні життєві 
умови людей, загибелі або 
псування майна;
3) для виконання невідклад-
них, наперед не передбаче-
них робіт, від негайного ви-
конання яких залежить у по-
дальшому нормальна робо-
та підприємства, установи, 
організації в цілому або їх 

окремих підрозділів;
4) для виконання невідклад-
них вантажно-розвантажу-
вальних робіт із метою за-
побігання або усунення про-
стою рухомого складу чи 
скупчення вантажів у пунк-
тах відправлення і призна-
чення.
Залучення працівників до 
роботи у вихідні дні прова-
диться за письмовим нака-
зом (розпорядженням) влас-
ника або уповноваженого 
ним органу.
Якщо Ви не згодні із наказом 
про роботу у вихідний день, 
звертайтеся до Відділу освіти.

?

ФІНАНСИ

ПРАВО НА КЕРУВАННЯ

НАВЧАННЯ

ПОРА НА СЕСІЮ

БЕЗ ПРИМУСУ

РОБОТА У ВИХІДНИЙ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

?



14№ 17 (583)
28 квітня 

2011 року

www.psv.org.ua

КУЛЬТУРА

У 1989 році Уїльяму Кляйну 
спала на думку ідея цікаво-
го проекту: він звернувся 
до іменитих колег із про-
ханням дістати з особистих 
архівів великі аркуші кон-
тактів – контрольних від-
битків – і розповісти, як на-
роджувалися їхні кращі 
знімки, чому обрали для пу-
блікації саме цей кадр, а не 
майже такий самий, сусід-
ній, зроблений секундою 
раніше чи пізніше. На за-
клик Кляйна відгукнулися 
фотографи-класики з усьо-
го світу, майстри соціально-
го і воєнного репортажу, 
жанрового фото, фотопор-
трета, художньої, експери-

ментальної, еротичної фо-
тографії. Так народився до-
кументальний цикл кіносю-
жетів «Контрольні відбит-
ки», що став підручником 
вершин професії для міль-
йонів фотографів, у тому 
числі й аматорів. А для тих, 
хто просто любить фотогра-
фію, – кіноальбомом, де зі-
брано кращі роботи кра-
щих фотохудожників світу. 
Цей документальний цикл, 
що демонструється з на-
вчальною метою у числен-
них творчих майстернях 
різних країн, – найбільш 
славетний та престижний із 
сотень фільмів, присвяче-
них фотомистецтву.

А видатний художник І. Ай-
вазовський просто-таки за-
хоплювався мистецтвом 
А. Федецького. Так, талант, 
хист. Чимало дав юнакові 
Віденський фотографічний 
інститут, який справедливо 
вважався одним із кращих 
у світі. Але Федецький уза-
галі був неймовірно твор-
чою людиною. Він цікавив-
ся різноманітними техніч-
ними винаходами, багато 
експериментував у галузі 
рентгенівської фотографії 
та звукозапису, опанував 
технологію кольорового та 
рельєфного знімку, а також 
різні методи нанесення фо-
тозображення на тканину, 
шкіру, порцеляну. Врешті-
решт, першим у царській 
Росії здійснив кінозйомку. 
Вже після закінчення на-

вчання Альфред Федецький 
вирішив, що влаштує собі 
«післядипломну освіту» у 
славетного Влодзімежа Ви-
соцького у Києві, серед ро-
біт якого – Леся Українка в 
народному строї, Олена 
Пчілка, Іван Франко з дру-
жиною... Загалом же фото-
салон В. Висоцького на Хре-
щатику був водночас і сало-
ном літературним, бо госпо-
дар – поет, представник ро-
мантичної «української гіл-
ки» у польській поезії.
Влодзімеж Висоцький став 
для А. Федецького фаховим 
наставником і духовним 
учителем, настанови якого 
він пам’ятав і у Харкові, де 
врешті-решт оселився на-
завжди. Портретні зйомки, 
за принципом художнього 
вирішення близькі до жи-
вопису, жанрові композиції 
та фотокраєвиди Федець-
кого багаторазово і з вели-
ким успіхом експонувалися 
на вітчизняних та зарубіж-
них виставках, публікува-
лися у журналах, тиражува-
лися у вигляді планшетів. І 
навіть художники перено-
сили їх у станковий живо-
пис. Чутки про чарівного 
майстра ширилися не лише 
в Росії, а й у Європі.

КОРИФЕЇ  ФОТОСПРАВИ

ВИПАДОК І ТАЛАНТ

І

МИТЕ, ЗУПИНИСЬ!

Фотознімки зроблені учасниками двох полярних експедицій, які відбулися 2005 року. Сюжети – 
краєвиди Північного та Південного полюсів: захід сонця над сніговою пустелею, білі ведмеді, ба-
гато снігу й крижин, засніжені плеса океану, побут полярників, споряджувальна й пересувна техні-
ка тощо. І, звісно ж, натхненні обличчя героїв виставки, які здійснили експедиції на крайні точки 
планети менше ніж за півроку. Справді, атмосфера, що панує на земних полюсах, відчувається. Та головна «інтри-
га» в тому, що обидві нелегкі подорожі-випробування надихнула – і взяла в них якнайактивнішу участь – жінка.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ПРИБОРКАННЯ  ЧАСУ?

Виявляється, це справді так, бо зорі «продуку-
ють» та випромінюють час.  Хто-хто, а фізик-
астроном Євдокія Марченко знає це напевне, бо 
все свідоме життя провела серед зір. Загалом 
праці Є. Марченко з ритмології (а їх сотні) осягну-
ти нелегко, навіть людині освіченій, яка до того ж 
стає вельми старанним учнем. І хоча в кінцевому 
підсумку теорія зводиться до зрозумілих і кон-
кретних порад – вони все одно вражають уяву. І 
це почуття, близьке до шоку, значно посилюєть-
ся, коли, наслідуючи приписи ритмології, людина 
переконується, що її світ кардинально перетво-
рився. Підкорятися зорям, вважає Марченко, на-
багато корисніше, ніж опиратися їм. Тому горо-
скопи – нешкідливі, шкода тільки, що здебільшо-
го вони «довільні». 

СВІТОМ КЕРУЮТЬ ЗОРІ

Я, ТИ, ВІН, ВОНА  
І  ЗОВСІМ ІНШІ

СЕКРЕТИ МАЙСТРІВ
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Чоловіча збірна України 
вперше у своїй історії ста-
ла переможцем командно-
го чемпіонату Європи – у 
фіналі наші спортсмени з 
рахунком 3:2 обіграли су-
перників із Франції (брон-
зові нагороди дісталися 
дзюдоїстам із Грузії та Ні-
меччини). Не без медалей 
повертаються на Батьків-
щину і наші дівчата: укра-
їнки повторили свій мину-

лорічний успіх, здобувши 
бронзові нагороди. Про-
демонструвавши «медаль-
ні» результати на конти-
нентальній першості, наші 
збірні вибороли право 
взяти участь у чемпіонаті 
світу, що проходитиме у 
серпні в Парижі.
Крім того, у перший же 
день змагань в індивіду-
альному заліку відзначив-
ся Георгій Зантарая, який 

у найлегшій ваговій кате-
горії не залишив жодного 
шансу своїм суперникам, 
перемігши усіх достроко-
во. Це перша золота ме-
даль українця на чемпіо-
натах Європи, хоча «золо-
то» чемпіонатів світу вже 
є в його колекції (2009). 
До речі, за підсумками ЧЄ 
українця разом з Джоа 
Піна з Португалії та Тедді 
Рінером з Франції було 

визнано найкращими 
дзюдоїстами турніру. 

СПОРТ

ХОКЕЙ

ВДОМА  І  СТІНИ 
НЕ  ДОПОМОГЛИ

ФУТБОЛ

О
Інтрига щодо розподілу 
місць у турнірній таблиці 
зберігалася до заключного 
матчу турніру, в якому зі-
йшлися у двобої основні 
претенденти на підвищення 
у класі – хокеїсти України й 
Казахстану. Причому госпо-
дарям майданчика необхід-
но було перемогти з різни-
цею не менше ніж у чотири 
шайби, аби, зрештою, бодай 
із четвертої спроби повер-
нутися до кола законодавців 
хокейної моди. Натомість ка-
захів влаштовувала навіть 
поразка в овертаймі. А ще 
одними зацікавленими гля-
дачами завершального дво-
бою турніру були хокеїсти та 
вболівальники збірної Вели-
кої Британії – бо ж у разі 
програшу азійської збірної в 
основний час із розривом 
менше ніж у чотири шайби, 
до елітного дивізіону прохо-
дили б піддані Її Величності 
королеви Єлизавети ІІ!
Власне, подібна «катавасія» 
у турнірній таблиці сталася 

через програш українців 
британцям у стартовому 
матчі на турнірі. Хто знає, 
що більше тоді далося взна-
ки – хвилювання через де-
бют на очах у рідної публіки 
чи недооцінка суперника. 
Однак після нічиєї за під-
сумками двох періодів (3:3) 
в заключній 20-хвилинці 
наші хлопці дозволили су-
перникам іще двічі вразити 
ворота Костянтина Сімчука, 
а відтак у підсумку святкува-
ти перемогу з рахунком 5:3. 
Надалі українці прогнозова-
но перемогли литовців (5:1), 
поляків (4:1) та естонців 
(5:2). Британці ж поступили-
ся тільки казахам (1:2), які 
взагалі пройшли турнірну 
дистанцію без втрат. От так і 
вималювалася картина у 
турнірній таблиці перед за-
ключним матчем турніру.
У вирішальній зустрічі підо-
пічні Дейва Льюїса виклали-
ся по максимуму. Пропус-
тивши у дебюті другого тай-
му гол від Бєляєва, до серед-
ини заключної 20-хвилинки 
господарі майданчика зу-
силлями Наваренка й Тим-
ченка уже вели в рахунку – 
2:1. Однак влучний кидок 
Гавриліна під завісу основ-
ного часу і «контрольний по-
стріл» в овертаймі Поліщука 
принесли перемогу казахам, 
а разом з нею і путівку до ви-
щого дивізіону світової хо-
кейної першості. 

НА ЧОЛІ З ФАРТОВИМ

МАТЕРІАЛИ СТОРІНКИ 
ПІДГОТУВАВ 

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
ДЛЯ «ПВ»

ПІДСУМКОВА ТАБЛИЦЯ: 

ДЗЮДО

ТУРЕЦЬКЕ «ЗОЛОТО» ДЛЯ УКРАЇНСЬКИХ ДЗЮДОЇСТІВ

м К І В О
(в)

О
(п) П Очки Різ-

ниця Шайби

1 Казахстан 5 4 1 0 0 14 +15 21:6

2 В. Британія 5 4 0 0 1 12 +12 21:9

3 Україна 5 3 0 1 1 10 +7 19:12

4 Польща 5 2 0 0 3 6 +3 18:15

5 Литва 5 1 0 0 4 3 –15 9:24

6 Естонія 5 0 0 0 5 0 –22 8:30
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ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 16-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 

нашу помилку» переможцем став Мирон Кулинич з Тернополя, який перший на-

діслав правильну відповідь. За знайдену в № 16 помилку у слові «Мюнхаузен» 

(правильно – «Мюнхгаузен») на стор. 14 переможець отримує сто гривень.

Одержати виграні сто гривень шановний дописувач може в редакції (або треба пові-

домити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхідно звер-

нутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспілкові ві-

сті» на поточний рік – адже наш конкурс організований для передплатників газети.

Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електро-

нною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адре-

су, поштовий індекс, а також контактний телефон, на адресу: «Профспілкові вісті», 

вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше 

за всіх, одержить сто гривень.
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Відповіді на сканворд, надрукований у № 16

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ  –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

2  8  ТРАВНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Добрі новини очікувати не варто. 

Останнiм часом ваше недбале 

ставлення до своїх обов’язкiв дається взна-

ки. Якщо хочете зберегти добрi взаємини з 

колегами, ставтеся з повагою до їхнiх iдей.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Тиждень буде сповнений 

неочiкуваними звiстками i 

подiями. Запобігайте конфлiктним 

ситуацiям, зокрема з начальством i владою. 

Саме час робити покупки.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
У серединi тижня чекайте на вда-

лий збіг обставин. Сприятливий 

період для зустрічі в компанiї однодумцiв. 

На тлi загострення старих конфліктів 

можливi додаткові прибутки.

РАК (22.06–23.07) 
Першу половину тижня варто 

присвятити завершенню старих 

справ, а вже потiм розпочинати щось нове. 

Вашi намагання в усьому грати першу 

скрипку не знайдуть підтримки в оточую-

чих. Щоб досягти бажаної мети, доведеться 

поступитися певними принципами.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Друзi та колеги намагаються 

сприяти вам у всіх справах, тре-

ба лише правильно реагувати на їхню допо-

могу. Цей тиждень можливо стане пере-

вiркою ваших стосункiв iз рiдними. Сміливо 

грайте в лотерею – вам може випасти щас-

ливий квиток.

ДІВА (24.08–23.09)
Будьте уважні, оскiльки є ймовір-

ність не надто приємного роз-

гортання подiй. Вiд другої половинки чекай-

те сцени ревнощiв i незаслужених нарiкань. 

Але не прискорюйте результат, настав час 

виявити терпiння.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Подiї цього тижня можуть суттє-

во розширити коло ваших парт-

нерів. Випаде нагода зайнятися тим, про що 

ви давно мрiяли. Попри ваше хитке фiнан-

сове становище це сприятливий час для ве-

ликих витрат.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Є імовірність посваритися з 

близькими. Вiдчуйте себе до-

брим чарівником – не ображайте самі й 

пробачте iнших. Будьте відверті з партне-

ром – це піде на користь вам обом. У сере-

довищі колег вам можуть зашкодити чутки і 

наклепи.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
На роботi доведеться вирi-

шувати чужi справи. Що ж до 

давніх родинних проблем, то послуговуйте-

ся принципом «сім разів відміряй – один 

відріж». Існує загроза стати жертвою інтриг.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Середина тижня – вдалий період 

для здійснення таємних бажань. 

Але трудової активності навряд чи вдасться 

уникнути. Можуть виникнути неочікувані 

фiнансовi труднощi.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Не найкращий момент виявляти 

iнiцiативу, тож краще не рватися 

в бiй. Не обiцяйте того, що не зможете вико-

нати. Для фліртувань та залицянь також 

варто обрати інший час.

РИБИ (20.02–20.03)
Якщо довiрятимете власнiй 

iнтуїцiї, зможете уникнути неба-

жаних помилок. Загалом тиждень може 

здійснити вирішальний поворот у вашому 

особистому життi. Щоб позбутися неприєм-

них думок, займiться шопiнгом.

ЧЕКАЙ, ТУЗИКУ, ТЕРПЛЯЧЕ, 
ТО Й ТОБІ ШАШЛИЧОК ПЕРЕПАДЕ...

Фото з Інтернету


