
   2

     4 ВЕЛИКА ФЕДЕРАЦІЯ  МАЛЕНЬКОЇ  БІЛОРУСІ
     7    КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР  ЗАПОРУКА  СОЦІАЛЬНОГО  ПРОГРЕСУ

   12   ЮРИДИЧНА  КОНСУЛЬТАЦІЯ  МАЛОСІМЕЙКУ  –  У ПРИВАТНУ  ВЛАСНІСТЬ
   14    СПАРТАКІАДА  ДЛЯ...  НАРДЕПІВ

ПРОФСПІЛКИ ДАЛИ БІЙ ТАРИФАМ
№ 14 (580) 7 квітня  2011 року

КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

www.psv.org.ua

УРЯД  ЗМУШУЄ  ОСВІТЯН  ЗАМІСТЬ  УРОКІВ  ВИХОДИТИ  НА ПРОТЕСТИ.  
ЯКИМИ  БУДУТЬ  НАСЛІДКИ  ОСВІТЯНСЬКОГО  ЖЕБРАЦТВА?     8

ТОПТЕМА

БРАНЦІ ОСВІТИ

    5

ГРА В КІЛОВАТИ: 
ЕНЕРГЕТИКИ ПІДНІМАЮТЬ 

ТАРИФИ – МЕТАЛУРГИ    
               ПОЗБАВЛЯЮТЬСЯ     

           РОБОЧИХ МІСЦЬ



2
www.psv.org.ua

№ 14 (580)
7  квітня

2011 року

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

З’ЇЗД

ПАРТНЕРСТВО

29–30 березня 2011 року в 
Запорізькій області на базі 
всесвітньо відомого підпри-
ємства ВАТ «Мотор Січ» від-
бувся VI з’їзд Профспілки 
авіабудівників України. На-
передодні його учасники 
зустрілися з керівництвом 
ВАТ «Мотор Січ» та ДП «Ів-
ченко-Прогрес» і обговори-
ли актуальні питання розви-
тку авіабудівної галузі.
У роботі форуму взяли 
участь голова Запорізької 
обласної ради профспілок 
Віктор Сластьон, а також 
гості з Росії – заступник го-
лови профспілки «Роспроф-
авіа» Анатолій Єфименко та 

колеги з Воронезького лі-
такобудівного акціонерно-
го товариства і Москов-
ського моторобудівного за-
воду «Салют».
Делегати заслухали та обго-
ворили звіти ЦК ПАУ та Кон-
трольно-ревізійної комісії і 
задовільно оцінили роботу 
статутних органів проф-
спілки. На з’їзді ухвалено 
низку важливих документів, 
а Ярему Жугаєвича одного-
лосно переобрано на новий 
термін головою Профспілки 
авіабудівників України. 

ІНФ. ГАЗЕТИ 
АВІАБУДІВНИК УКРАЇНИ

З метою активізації соці-
ального діалогу в Україні 
Президент Віктор Янукович 
затвердив новий склад На-
ціональної тристоронньої 
соціально-економічної 
ради. Співголовою від сто-
рони органів виконавчої 
влади призначено Сергія 
Тігіпка; від профспілок – Ва-
силя Хара; від роботодав-
ців – Дмитра Фірташа.
Також Віктор Федорович 
доручив міністерствам та 
центральним органам вико-
навчої влади провести кон-
сультації з представниками 
всеукраїнських професій-
них спілок та об’єднань ор-
ганізацій роботодавців, 

утворених за галузевою 
ознакою, щодо створення 
галузевих (міжгалузевих) 
тристоронніх або двосто-
ронніх соціально-економіч-
них рад, інших органів для 
ведення соціального діало-
гу на галузевому рівні.
А от Рада міністрів АРК, об-
ласні, Київська та Севасто-
польська міські держадмі-
ністрації мають забезпечи-
ти організацію створення 
територіальних тристорон-
ніх соціально-економічних 
рад для ведення соціально-
го діалогу на територіаль-
ному рівні.

ВЛ. ІНФ.

ПРИМУСИЛИ ПЕРЕРАХУВАТИ ТАРИФИ

КРИЛАТИЙ ФОРУМ

ЗА СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ

«Укрпрофоздоровниця» та «Укр-
профтур» змінили назву ЗАТ на ПАТ 
(приватне акціонерне товариство), а 
«Укрпрофоздоровниця» – ще й голо-
ву правління. Ним призначено Ми-
колу Суботу. Крім того, керівництво 
ФПУ поставило перед цими заклада-
ми інші умови діяльності. Причина – 
незадоволення результатами їхньої 
діяльності: підприємства, які б мали 
приносити своєму власникові (ФПУ) 
прибуток, за документами ледь зво-
дять кінці з кінцями. Тепер планові 
завдання цих керуючих компаній, 
які несуть відповідальність за ефек-
тивне використання майна ФПУ, 
встановлюватиме сама Федерація, а 
рентабельність має бути не нижчою 
10-ти відсотків. 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, «ПВ»

УМОВА – 
10  ВІДСОТКІВ
РЕНТАБЕЛЬНОСТІ

ВАСИЛЬ ХАРА, 
ГОЛОВА ФПУ

ЗІ СВЯТОМ!

12 КВІТНЯ  ПРОФЕСІЙНЕ СВЯТО 
ПРАЦІВНИКІВ РАКЕТНОКОСМІЧНОЇ 

ГАЛУЗІ ТА 50РІЧЧЯ ПОЛЬОТУ 
В КОСМОС ЮРІЯ ГАГАРІНА

Шановні працівники та ветерани космічної галузі, спілчани, ветерани кос-
модрому «Байконур»!
Центральний комітет Профспілки працівників космічного та загального 
машинобудування України і Державне космічне агентство України щиро ві-
тають вас із професійним святом та 50-річчям польоту в космос першої 
людини – Юрія Олексійовича Гагаріна!
Науково-технічний, виробничий і кадровий потенціал підприємств та ор-
ганізацій галузі робить реальний внесок у становлення України на міжна-
родній арені як цивілізованої європейської держави.
Дорогі друзі! Прийміть найкращі поздоровлення і побажання з нагоди нашо-
го професійного свята!
Бажаємо вам і вашим родинам щастя, доброго здоров’я, зростання добро-
буту, успіхів у роботі й житті на благо і процвітання нашої рідної України. 
З повагою

ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР ДКАУ Ю.С. АЛЕКСЄЄВ
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ «КОСМОМАШ» В.Ф. ЛИТВИН

Ф

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Я

ЦЕ ТАКИЙ 
ПЕРШОКВІТНЕВИЙ 
ЖАРТ?

ТАТУ, 
ПОВЕРТАЙСЯ 
ДОДОМУ!

ЗАРПЛАТУ 
ЮРИСТІВ 
ОПТИМІЗУЮТЬ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»

ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ

ОГОЛОШЕННЯ

Днями віце-прем’єр-міністр – 
міністр соціальної політики Ук-
раїни Сергій Тігіпко провів гуч-
ну презентацію майбутніх но-
вовведень. Ще місяць урядовці 
обіцяють консультуватися з ро-
ботодавцями, профспілками і 
громадськістю, а потім прийня-
ти нові правила гри, які будуть 
стосуватися насамперед робо-
тодавців. 
Законопроект передбачає 
жорсткий контроль підприєм-
ців. Приміром, раніше у зако-
нодавстві не йшлося про від-
повідальність юридичних осіб і 
компаній за різноманітні пору-
шення щодо виплат заробітної 
плати. Тим часом тепер за ухи-
ляння від укладення трудового 

договору передбачатиметься 
штраф. Так, кожен неоформле-
ний працівник «коштуватиме» 
роботодавцеві 34 тис. гривень. 
Виплата заробітної плати у 
розмірі нижчому, ніж передба-
чено законом (за умови вико-
нання працівником місячної 
годинної норми праці), обій-
деться недобросовісному 
платнику податків у майже 12 
тис. грн за кожний випадок. 
Замість кримінальної відпові-
дальності Сергій Тігіпко тепер 
пропонує «бити гривнею» 
керівників підприємств, знач-
но збільшивши штрафи. 

АННА РЄПІЧ,
«ПВ»

ВНУТРІШНЄ  ЖИТТЯ

«ПЕРЕКОНЛИВЕ» ПЕНСІЙНЕ ТУРНЕ 
Претензії та пропозиції щодо пенсійного законодавства почуто і розглянуто в 
Адміністрації Президента. Віктор Янукович зупинив реформу,  однак «зачох-
лювати шпаги» профспілкам ще не час. У квітні – травні віце-прем’єр-міністр 
Сергій Тігіпко, аби переконати люд у своїй правоті, здійснить поїздку по регіо-
нах. У ФПУ побоюються, що обговорення реформи може обмежитися зустрі-
чами з «потрібними» віце-прем’єру співрозмовниками, приміром, працівни-
ками Пенсійного фонду. Тому профспілки мають взяти ці зустрічі під контроль. 

Так 6-річна Ярина з Луганська розуміє охорону праці на небезпечному виробництві. Шахтарі йдуть на 
роботу із рятівниками на боці. 

ПЕРВИНКИ ВІДКЛИКАЮТЬ 
СКАРГИ. ПЕРЕЛЯКАЛИСЯ?

БОРЖНИКІВ  БИТИМУТЬ  ГРИВНЕЮ?

Оголошується конкурс по залученню інвесторів для реконструкції цілісного май-
нового комплексу Закладу ФПУ «Учбово-спортивна база «Спартак»»

СЕРГІЙ КОНДРЮК, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ
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А ЩО У СУСІДІВ?

– Юрію Петровичу, на-
скільки чисельна Федера-
ція профспілок Білорусі і 
чи є альтернативні про-
форганізації?

– А які у ФПБ відносини з 
владою?

– Чи є у профспілок право 
законодавчої ініціативи?

– І які питання ви б тоді 
винесли на обговорення?

– А який у цілому рівень 
довіри до білоруських 
профспілок?

– І народ бомбить Адміні-
страцію скаргами?

– А наскільки народ взагалі 
задоволений життям?

– У нас – дуже добре, бо 
українська влада намага-
ється позбутися держвлас-
ності, і 80% підприємств 
уже в приватних руках.

– Якщо ФПУ не погоджу-
ється з діями уряду щодо 
рівня зарплат чи з Верхов-
ною Радою щодо прийнят-
тя законів, то очолює мі-
тинги, пікетування...

– Наведіть приклади, як 
білоруські працівники ще 
можуть відчути, що вони 
мають профспілку?

– Члени ФПБ мають які-
небудь преференції перед 
тими, хто не входить до її 
лав?

РОЗМОВУ ВЕЛА 
ОЛЕНА СУХОРУКОВА,

«ПВ»

ДО РЕЧІ...ВЕЛИКА ФЕДЕРАЦІЯ  
МАЛЕНЬКОЇ БІЛОРУСІ

У Мінську можна побачити плакати: «Президент – га-
рант конституції. Чому ж він нас не захищає?» Так 
своє невдоволення висловлюють власники приват-
них будинків, які зносяться за планом великої рекон-
струкції столиці. Не всіх влаштовує компенсація, яку 
виплачує держава за житло, хоча замість грошей 
можна взяти й квартиру в тому ж районі.
Оригінальне рішення знайшла держава для залучен-
ня інвестицій у райцентри. За рік до народного свята 
врожаю – дожинок в одному з районів проводиться 
піар-компанія. Місцева влада, використовуючи пре-
зидентський адмінресурс, приваблює до району 
спонсорів: організації, бізнесменів, торговців, мит-
ців. Вулиці вимощуються, будинки та об’єкти соц-
культпобуту ремонтуються. Наступного року те ж 
саме відбувається в іншому райцентрі.
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КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ 5

Працівників ВАТ «Запорізький феросплавний завод» перевели на 4-денний робочий тиждень. Є небезпека закриття великого цеху і початку скорочень

Уже й не віриться, що на ВАТ «Запорізький алюмінієвий комбінат» колись працювало 
близько 7 тисяч осіб. Сьогодні в колективі – не більше тисячі. А завтра?

ГРА 
В  КІЛОВАТИ

ЗАДУШИТИ У 
ДРУЖНІХ 
ОБІЙМАХ

ПІДСТАНЦІЯ 
ТРИВОГИ НАШОЇ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, «ПВ»
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Близько 900 робітників за-
воду General Motors India 
Pvt. Ltd у Халолі вийшли на 
страйк, протестуючи проти 
надмірних навантажень і 
вимагаючи припинити пе-
реведення працівників на 
інші робочі об’єкти, а також 
вирішити проблеми із 
зарплатою.
Інтереси працівників пред-
ставляє профспілка Gujarat 
Kamdar Mandal, що входить 
до Національного конгресу 
профспілок (INTUC). Вона 
звернулася до Національ-
ної комісії із захисту прав 
людини, оскільки, на по-
гляд профспілки, порушен-
ня трудових прав на 

General Motors є порушен-
ням прав людини, і закли-
кала комісію допомогти ви-
правити ситуацію.
Разом із скаргою профспіл-
ка направила до комісії ме-
дичні картки 269 робітни-
ків, що мають проблеми зі 
здоров’ям. За словами 
представників профспілки, 
багато працівників отриму-
ють у медпункті препарат 
«комбіфлам» (знеболю-
вальне) та систематично 
стикаються з надмірним 
навантаженням. Коли ро-
бітники скаржаться на біль, 
їх переводять до дилер-
ських центрів компанії в 
Делі, Гургаоні, Чиннаї.

Всеросійська профспілка 
працівників оборонної 
промисловості провела 22 
березня пікетування будів-
лі Міністерства оборони. 
Профспілка вимагала від 
військового відомства су-
ворого дотримання держ-
програми озброєнь на 
2011–2020 роки та заванта-
ження підприємств замов-
леннями. Робітники також 
незадоволені ціновою по-
літикою міністерства при 
проведенні конкурсів за 
держконтрактами, повідо-
мляє російська газета «Со-
лидарность».
Гасла на плакатах розкри-
вали суть вимог, що їх вису-
нула Оборонпрофспілка до 
уряду та Міноборони Росії. 
– Мене привело сюди те, що 
Міністерство оборони ско-
рочує замовлення, у зв’язку 
з чим підприємства змушені 
скорочувати трудові колек-
тиви, – говорить голова мо-
лодіжної ради Московсько-
го міськкому профспілки 
Олексій Трофімов. – Через 
зменшення замовлень ско-
рочуються й зарплати. Від-

повідно, молодь не бачить 
перспективи в роботі на 
нашу «оборонку». Багато 
підприємств працюють по 
два-три дні на тиждень.
Принципову позицію Обо-
ронпрофспілки у питанні 
про держзамовлення озву-
чив його голова Андрій 
Чекменьов:
– Позиція профспілок щодо 
держзамовлення принци-
пово розходиться з позиці-
єю міністерства. У Мінобо-
рони вважають, що потріб-
но закуповувати зброю 
«кращу та дешевшу». Неза-
лежно від того, де вона ви-
роблена. Вони заявляють: 
«Проблеми виробничників 
нас не турбують. Головне – 
щоб у нас була найсучасні-
ша, передова та не дуже 
дорога зброя. А де вона ви-
роблятиметься, нам це не 
байдуже». Ми вважаємо та-
кий підхід неконструктив-
ним. Можна діставати, заку-
повувати технології, проте 
випускати продукцію необ-
хідно на своїх підприєм-
ствах і готувати масове ви-
робництво у себе.

ІНДІЯ: СТРАЙК 
РОБІТНИКІВ 
GENERAL MOTORS

АФІНИ: БЮДЖЕТНИКИ ВИМАГАЮТЬ ГРОШЕЙ
30 березня у Греції за-
страйкували викладачі 
державних шкіл та ліка-
рі, зайняті в державних 
медичних установах. 
Профспілки, які 
об’єднують працівників 
освіти та охорони 
здоров’я, оголосили 
його на знак протесту 
проти запланованого 
скорочення державних 
витрат на освіту й охо-
рону здоров’я.
Напередодні страйкува-
ли лікарі, які працюють у 
системі соціального за-
безпечення. Вони вима-

гають змінити свої тим-
часові контракти, укла-
дені на невизначений 
термін, на постійні тру-
дові договори.
Як відомо, від банкрут-
ства 2010 року Грецію 
врятувала програма до-
помоги МВФ і ЄС у сумі 
110 млрд євро. Умовою 
цієї допомоги якраз і 
були драконівські вимо-
ги щодо економії бю-
джетних коштів, які й 
спричинили систематич-
ні протести працівників.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ПРОТЕСТ ЗБРОЯРІВ

БЕЗ  ДОПІНГУ

В  ОБЛОЗІ

БУНТ  ІНТЕЛІГЕНТІВ

СОЛІДАРНІСТЬ

ТУРЕЦЬКІ МЕТАЛІСТИ ЗА 
СПРАВЕДЛИВІ УМОВИ ПРАЦІ
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ЗАХИСТ ПРАВ ТА 
ІНТЕРЕСІВ 
ПРАЦІВНИКА

ЖИТТЄВО
НЕОБХІДНІ... 
ПЕРЕГОВОРИ

ДУМКА УРЯДУ

АННА РЄПІЧ, «ПВ»

КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ  
ЗАПОРУКА СОЦІАЛЬНОГО ПРОГРЕСУ

ПОСИЛЕННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ
Нині опрацьовується проект закону «Про поси-
лення відповідальності за порушення соціальних 
та трудових гарантій населення, забезпечення 
умов оплати праці», внесений нардепом Антоном 
Яценком, у якому передбачається посилення адмі-
ністративної відповідальності за порушення тру-
дового законодавства.
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ТЕМА НОМЕРА

У  ТІНІ  УКРАЇНС

ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ 
ДЛЯ КАБМІНУ
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“ТАБАЧНИКУ, 
ВИХОДЬ З 
КЛАСУ”

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

Освіті – гідне фінансування!

ДОБРЕ І ВІЧНЕ!

В ЄД
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ТЕМА НОМЕРА 9

НСЬКОЇ  ОСВІТИ

ОБСТОЇМО  СВОЇ  ПРАВА  РАЗОМ
Профспілка працівників державних санітарно-епідеміологічних ус-

танов Донецької області одностайно підтримує  дії членів профспілки 
працівників освіти й науки області, спрямовані на захист їхніх законних 

прав. Кабінет Міністрів України, незважаючи на законодавчо визначену про-
цедуру, ігнорує встановлення ставки першого тарифного розряду за Єдиною 
тарифною сіткою на рівні, не нижчому за мінімальну заробітну плату. 
З 01.04.2011 року мінімальна зарплата становить 960 грн, а за ЄТС розмір 
ставки 1-го розряду – 625 грн. Таким чином, кваліфіковані працівники бюд-
жетних галузей щомісяця недоотримують понад 300 грн.
Порівняймо зарплати бюджетників кваліфікованої праці (лікаря, вчителя, 
культпрацівника, тобто людей з вищою освітою) із зарплатою некваліфі-
кованого працівника у виробничих галузях – це відповідно 1190,36 грн та 
1116 грн. Фахівець із середньою освітою у бюджетній галузі, приміром, 
фельдшер отримує 1005 грн. Отже, порушуються й міжпосадові співвідно-
шення. 
Така кричуща несправедливість викликає законне обурення членів профспі-
лок працівників бюджетної сфери, їхня праця стає непрестижною, і все це 
формує протестні настрої.
Шкода, що в акціях учителів не взяли участі профспілки працівників охоро-
ни здоров’я та культури. Адже проблеми у нас однакові, спільні. Вважаємо, 
що найближчим часом нам необхідно виступити єдиним фронтом, аби, 
зрештою, змусити владу виконати законні вимоги бюджетників, а не Між-
народного валютного фонду, спрямовані на заморожування заробітної 
плати працівників згаданих галузей.
А ще потрібно організувати й провести зустріч профспілок бюджетних 
галузей із гарантом Конституції України – Президентом Віктором Федо-
ровичем Януковичем.
Дотримання соціально-економічних гарантій для бюджетників має бути 
першочерговим завданням влади. Інакше про які ж реформи та соціальний 
добробут можна вести мову? Тож діятимемо спільно!

ОЛЕКСАНДР ПОРОННИК,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛСАНЕПІДЕМСТАНЦІЇ

НАЗАД  
У МАЙБУТНЄ

«Між страйками»: освітянська місія шляхетна...

ЛАНЦЮГОВА РЕАКЦІЯ ЗЛА
Якщо в країні немає потрібних законів або ж писані 
закони чомусь не працюють і тому не впливають на 
створення позитивної системи, тоді неодмінно й 
обов’язково на перший план висуваються закони 
неписані й формують міцну антисистему – як наслі-
док ланцюгової реакції. Причому ланки такого лан-
цюга, і весь він у цілому, непіддатливі до спроб їх 
удосконалення і життєстійкі, як будь-яке зло вза-
галі. Тож і нинішній, і всі попередні уряди завинили 
в більшому, ніж це може здатися: вони зруйнували 
попередні дієздатні соціальні системи – освітянсь-
ку, медичну, культурну, тобто ті, котрі відповідали 
за тіло й душу людини, за її гідне й перспективне 
соціальне самопочуття. А натомість не запропону-
вали нічого. Певно ж, радянська система освіти не 
була досконалою, але – була. Довершених систем у 
принципі бути не може, та коли в ній усе продума-
но, коли справно працюють усі її механізми, коли 
кожен причетний до неї відчуває, що система його 
захищає, а він за неї відповідає, – тоді народжуєть-
ся добротний і життєздатний продукт.

ДНОСТІ – СИЛА!
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ЗУСТРІЧ У МІНОСВІТИ

ТРАДИЦІЇ

«Міс освітянка–2011» – учитель Новгородківського НВК Аліна Гончаренко та «Містер 
освітянин–2011» – керівник гуртка Новомиргородського ЦДЮТ Олександр Іщенко

Андрій Ніколаєнко, перший 
заступник голови облдержад-
міністрації, відкриваючи цьо-
горічний зліт, подякував мо-
лодій педагогічній гвардії, а 
це близько 300 осіб, за те, що 
вони обрали цікаву й відпові-
дальну професію, і побажав 
бути лідерами, об’єднувати 
навколо себе людей, залуча-
тися до реалізації реформи, 
створюючи школу майбут-
нього.
Того дня було багато вітань, 
квітів, усмішок. Особливо при-
ємно було звертатися до мо-
лоді голові ФПО Сергію Пет-
рову, адже він  свого часу теж 
брав участь у цих заходах – 
спершу як молодий учитель, 
згодом як керівник районної, 
тоді – обласної профспілкової 
ланки, а тепер – Федерації. 
Сергій Петров наголосив, що 
молоді вчителі завжди можуть 
розраховувати на підтримку 
Федерації профспілок області. 
Співпрацюючи із соціальними 
партнерами, вона домагати-
меться забезпечення гідних 
умов праці, дотримання со-
ціальних стандартів. До речі, 
молоді вчителі роблять перші 
кроки не тільки у професійній, 
а й у громадській діяльності. 
Багатьох із них уже обрано 
членами профкомів і нагород-

жено першими профспілкови-
ми відзнаками.
Ініціатор свята – голова обко-
му профспілки освітян Світла-
на Скалько відзначила, що 
керівники області, депутати 
обласної ради розуміють 
шкільні проблеми, не байдужі 
до долі і кожного навчального 
закладу, і кожного вчителя. 
«Між іншим, обком профспіл-
ки вже кілька років поспіль ук-
ладає з депутатами-освітяна-
ми облради угоду про співпра-
цю – з такими партнерами лег-
ше відчиняти будь-які двері», 
– наголосила пані Світлана. 
Своєрідним продовженням 
зльоту стала поїздка до столи-
ці. Делегація кіровоградських 
освітян побувала, зокрема, в 
Академії педагогічних наук Ук-
раїни, завдяки чому молоді 
вчителі побачили для себе 
шлях дальшого творчого 
зростання. До складу делега-
ції, як правило, входять і вчи-
телі-ветерани. Так, директор 
Олександрівської ЗОШ № 3 
Людмила Литвин, яка переда-
вала естафету педагогічного 
досвіду молоді, відбулася і як 
вчитель, і як керівник нав-
чального закладу, і як науко-
вець – вона захистила канди-
датську дисертацію, працюю-
чи в сільській школі. Для мо-
лодих це дуже важливо – ба-
чити перспективу, зокрема і в 
Академії наук... Вершиною 
програми  перебування у сто-
лиці став візит до Верховної 
Ради України.
 Як відзначали молоді вчителі, 
зліт дав їм добре підґрунтя 
для проведення як виховної, 
так і навчальної роботи. Це – 
крила для польоту у світ педа-
гогіки...

МАРІЯ ІВАНОВА,
М. КІРОВОГРАД

СТОЛИЦЯ ВІТАЛА 
МОЛОДИХ УЧИТЕЛІВ

З ПЕРШИХ ВУСТ

Д

ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, як 
сторона Галузевої угоди, вважає, що на даному етапі змі-
нювати положення  Галузевої угоди та її назву є немож-
ливим і недоцільним. Водночас зауважимо, що в практи-
ці соціального партнерства застосовується така форма 
участі інших профспілок у колективно-договірному про-
цесі, як приєднання до вже укладених договорів та угод. 
Саме цей спосіб співпраці ми й пропонуємо Вільній 
профспілці освіти і науки України. 

ПРОПОНУЄМО ПРИЄДНАТИСЯ

Георгій Труханов
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ІВАН АРТЮХ, 
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

За його інформацією, не-
одноразові звернення до 
Фонду державного майна 
України, облдержадміні-
страції та органів прокура-
тури з питань погашення 
заборгованості із виплати 
заробітної плати працівни-
кам ТОВ «Литво» не дістали 
позитивного вирішення.
ФПУ скористалася можли-
востями Тимчасової комісії 
Фонду державного майна 
України з питань погашення 
заборгованості із заробітної 
плати (грошового забезпе-
чення), пенсій, стипендій та 
інших соціальних виплат, 
членом якої є заступник Го-
лови ФПУ С. Кондрюк. У сво-
єму зверненні до першого 
заступника Голови Фонду 
державного майна України 
ФПУ запропонувала дати від-
повідне доручення стосовно 
роз’яснення реальної ситуа-
ції з погашенням забор-
гованості із виплати заробіт-
ної плати у ТОВ «Литво».

У відповіді, яка надійшла від 
ФДМ, докладно висвітлено 
стан справ із розрахунком 
за борги перед працівника-
ми згаданого підприємства 
і зазначено, що в разі неви-
конання вимог Уряду, Фон-
ду держмайна України роз-
глядатиметься питання про 
доцільність подальшого пе-
ребування керівника госпо-
дарського товариства на 
обійманій посаді.
Сподіваємося, що й керів-
ники інших підприємств, які 
мають такі проблеми із сво-
єчасною виплатою зар-
плати працівникам, зроб-
лять для себе належні ви-
сновки. 
Федерація й надалі трима-
тиме питання погашення 
заборгованості з виплати 
заробітної плати під постій-
ним контролем.

ДЕПАРТАМЕНТ АПАРАТУ 
ФПУ З ПИТАНЬ 

ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ

КРОКИ  У  МАЙБУТНЄ

ДОПОМОГА МОЛОДІ

Натхненником її створення 
стала голова Біляївського 
райкому профспілки пра-
цівників держустанов Укра-
їни Ніна Волженіна, яка у 
своєму вітальному слові, 
виголошеному на установ-
чих зборах, зазначила, що 
тільки за активної грома-
дянської позиції молоді 
можлива розбудова сус-
пільства. Вона закликала 
профактивістів бути небай-
дужими, запевнила, що Бі-
ляївська профспілкова ор-
ганізація може і хоче допо-
могти молоді. 
У заході взяли участь в.о. 
голови Біляївської РДА
Н.  Андріященко, голова ра-
йонної ради А. Семенов та 
заступник голови Біляїв-
ської міської ради Н. Гонча-
ренко, які тепло привітали 
учасників зібрання, висло-
вили готовність всебічно 
допомагати молоді. 
Надійшло також привітання 
від голови Профспілки пра-

цівників державних установ 
України Тетяни Нікітіної, в 
якому зазначено, що ініціа-
тиви створення молодіжних 
рад відкривають нові мож-
ливості в роботі всієї проф-
спілки, майбутнє якої – за 
молоддю. «Ви маєте нове, 
сучасне бачення суспіль-
ства, держави, володієте су-
часними технологіями спіл-
кування, – говориться у 
привітанні. – Самоорганіза-
ція, координація зусиль мо-
лодих профактивістів змо-
жуть дати новий поштовх 
роботі наших організацій 
усіх рівнів». 
Головою молодіжної ради 
Біляївської організації 
профспілки обрано Олену 
Левковську, начальника 
відділу ведення Державно-
го реєстру виборців апара-
ту Біляївської райдержад-
міністрації. До складу ради 
ввійшли 19 осіб.

ВЛ. ІНФ.

УСЕ В ТВОЇХ РУКАХ

ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

АБО ЗАРПЛАТА, 
АБО ВЖЕ 
НЕ  ДИРЕКТОР

Головним натхненником створення нової профспілки був профспілковий ветеран, 
учасник Великої Вітчизняної війни, голова Одеського обкому, багаторазовий член 
керівних органів ФПУ нині покійний Василь Григорович Білявський. Для увічнення 
його пам’яті і заслуг у створенні профспілки «Машприлад» України Центральна 
рада профспілки прийняла постанову про присудження щорічної премії ім. Біляв-
ського у двох номінаціях – голові профкому та голові територіальної організації, 
які досягли найкращих показників у захисті прав та економічних інтересів спілчан 
попереднього року. Крім того, на будинку, де в останні роки жив Василь Григоро-
вич, на кошти профспілки встановлено пам’ятну меморіальну дошку.

ІНІЦІАТОР СТВОРЕННЯ ПРОФСПІЛКИ
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РОЗРАХУНОК ЖИТЛОВІ ПРАВА

МАЛОСІМЕЙКА 
У ПРИВАТНУ ВЛАСНІСТЬ

Д

МАТЕРІАЛИ СТОРІНКИ 
ПІДГОТУВАВ

 ЮРИДИЧНИЙ 
ДЕПАРТАМЕНТ АПАРАТУ

ФПУ

ПОРЯДОК ОБЧИСЛЕННЯ 
ТАРИФНИХ СТАВОК

ЗАРПЛАТА РАЗ НА МІСЯЦЬ

Працівник має право на опла-
ту своєї праці відповідно до 
законодавства і колективного 
договору та на підставі укла-
деного трудового договору.
Законодавством не передба-
чено підвищення в 
обов’язковому порядку роз-
міру посадових окладів і по-
годинної оплати праці у 
зв’язку з підвищенням міні-
мальної заробітної плати.
Відповідно до статті 97 Кодек-
су законів про працю України,
ст. 15 ЗУ «Про оплату праці» 
підприємства, установи, ор-
ганізації самостійно в колдо-
говорі встановлюють форми і 
системи оплати праці, розцін-
ки та розміри надбавок, до-
плат, премій, винагород та ін-
ших заохочувальних компен-
сацій і гарантійних виплат із 
дотриманням норм і гарантій, 
передбачених законодавс-

твом, генеральною та галузе-
вою угодами.
При цьому розмір тарифних 
ставок (окладів) не повинен 
бути меншим за мінімальну 
зарплату, яка є державною 
соціальною гарантією.
Роботодавець не несе від-
повідальності за те, що не пе-
рераховує тарифні ставки 
(оклади), якщо це не передба-
чено колдоговором.
У разі коли роботодавець не 
погоджується з вимогою 
профспілкової організації 
щодо внесення до колдого-
вору умови про перераху-
вання тарифних ставок, вона 
може ініціювати створення 
примирної комісії та вирішу-
вати це питання у порядку, 
передбаченому ЗУ «Про по-
рядок вирішення колектив-
них трудових спорів (конф-
ліктів)».

ФІНАНСОВИЙ НЮАНС

Відповідно до частини 1 
ст. 115 КЗпП України та 
ч. 1 статті 24 ЗУ «Про оплату 
праці» заробітна плата 
виплачується працівникам 
регулярно в робочі дні у 
строки, встановлені колдого-
вором або нормативним ак-
том роботодавця, погодже-
ним з виборним органом 
первинної профорганізації 
чи іншим уповноваженим на 
представництво трудовим 
колективом органом (а в разі 
відсутності таких органів – 
представниками, обраними й 
уповноваженими трудовим 
колективом), але не рідше 
двох разів на місяць через 
проміжок часу, що не переви-
щує шістнадцяти календарних 
днів, та не пізніше семи днів 
після закінчення періоду, за 
який здійснюється виплата.
Виплата зарплати один раз на 
місяць за заявами працівни-
ків у вищезазначених законо-
давчих актах не передбачена.
Більше того, в разі порушен-
ня термінів виплати зарпла-
ти керівника можна притяг-
ти до адмінвідповідальності, 

як це передбачено Кодексом 
України про адміністративні 
правопорушення.
Так, відповідно до ч. 1 ст. 41 
КУпАП, порушення встанов-
лених термінів виплати за-
робітної плати тягнуть за со-
бою накладення штрафу на 
посадових осіб підприємств, 
установ, організацій неза-
лежно від форм власності та 
громадян – суб’єктів підпри-
ємницької діяльності від 
тридцяти до ста неоподатко-
вуваних мінімумів доходів 
громадян.
Окрім того, за грубе пору-
шення законодавства про 
працю роботодавець може 
бути притягнений до кримі-
нальної відповідальності від-
повідно до ч. 1 ст. 172 ККУ.
Особи, винні у цьому діянні, 
караються штрафом до 
п’ятдесяти неоподатковува-
них мінімумів доходів грома-
дян або позбавленням права 
обіймати певні посади чи 
займатися певною діяльніс-
тю на строк до трьох років, 
або виправними роботами 
на строк до двох років.

?
ГРИГОРІЙ ДРАЧУК,

ГОЛОВА ПРОФКОМУ  ПАТ «ТРОСТЯНЕЦЬКИЙ 
М’ЯСОКОМБІНАТ»

? СВІТЛАНА БУЛАНЕНКО,
М. КИЇВ

?
ЮРІЙ ЛІСОВСЬКИЙ,

М. СВІТЛОВОДСЬК, КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛ.
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КУЛЬТУРА

П’єр Ле Геннек упродовж 
трьох років, аж до самої 
смерті Пікассо у 1973 році, 
встановлював охоронну сиг-
налізацію в його будинках у 
Франції. Тепер старому вже 
за сімдесят, і він стверджує, 
що одержував ці твори без-
посередньо від самого Пі-
кассо – як подарунки. У ве-
ресні 2009 року Ле Геннек 
звернувся до сина художни-
ка Клода Пікассо, який не 
знав про існування такої 
збірки, з проханням, щоб він 
виписав сертифікати справ-
жності батькових творів. У 
колекції виявилася 271 кар-
тина майстра. Нині цей 
скарб оцінюють у 60 млн 
євро. Тут і літографії, і дев’ять 
колажів у стилі кубізму, і ак-
варель так званого «блакит-
ного періоду» та багато ін-
шого. Проте Клод Пікассо за-
явив, що батько ні за яких 
обставин не віддав би одній 

людині стільки своїх творів, 
не став би розбазарювати те, 
над чим працював усе жит-
тя. Спадкоємці художника 
подали на пенсіонера судо-
вий позов, звинувативши 
його в незаконному заволо-
дінні мистецькими творами. 
Урешті-решт французька по-
ліція таки вилучила картини 
в П’єра Ле Геннека, а фахівці 
підтвердили справжність 
цих робіт. «Увінчала» історію 
судова тяганина, що логічно 
і, найнеприємніше, – типово 
в подібних випадках. При 
цьому відомо, що Пабло Пі-
кассо створив понад 20 ти-
сяч творів, сотні з яких вва-
жаються загубленими.

Ми нізащо не здогадалися б 
про це, якби не науковці з 
університету Британської 
Колумбії. Вони зрозуміли се-
крет полотен Рембрандта за 
допомогою сучасних прила-
дів, здатних стежити за на-
прямом людського погляду, 
та завдяки програмному за-
безпеченню створення зо-
бражень. Відомо, що око лю-
дини зосереджується перед-
усім на найбільш значущих 
точках предмета, який роз-
глядається; одне слово, те, 
що ми бачимо, – загалом 
розпливчаста картина, май-
же позбавлена деталей, 
плюс невеликі ділянки з чіт-

кими деталями. Коли йдеть-
ся про обличчя, – це, зрозу-
міло, очі, ніс, рот. Саме на та-
кому принципі й базується 
творча манера Рембрандта: 
примусити глядача зосере-
дитися на головному, що, 
власне, якнайкраще передає 
характер і настрій людини 
на портреті. 
Керівник наукової групи до-
слідників Стів Ді Паола каже: 
«Голландський майстер до 
сьогодні є ніби екскурсово-
дом для кожного глядача».
Звісно, у XVII столітті ще ні-
кому не були відомі закони 
сприйняття, котрі є засадни-
чими для цього прийому. 
Отже, винахід митця був чи-
сто інтуїтивним. Але – гені-
альним. Мабуть, до справи 
тепер візьмуться мисте-
цтвознавці, які фахово й 
остаточно сформулюють 
причину невмирущої притя-
гальності картин старого 
майстра.

НЕОЗБРОЄНИМ ОКОМ

ОБДАРОВАНИЙ!

Н

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ЕТЯНА МОРГУН

«ПВ»

РЕМБРАНДТ: 
ПСИХОЛОГІЧНА 
ЗАГАДКА

ЖИТТЯ В РОЖЕВОМУ СВІТЛІ

БІДНИЙ БАГАТИЙ 
ПЕНСІОНЕР

ІРРЕАЛЬНИЙ
СВІТ
ФАНДИКОВА
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– П
ане Єв-
гене, 
яким
видам 
спорту 

у ФСТ «Спартак» віддають 
перевагу і скільки фіз-
культурників і спортсме-
нів нині об’єднано під 
прапорами одного з най-
старших спортивних то-
вариств України?

– Зрозуміло, що така «ар-
мія» поціновувачів здоро-
вого способу життя по-
требує постійної уваги й 
підтримки з боку трене-
рів, інструкторів, функці-
онерів різного рівня…

– Без підготовки  юної змі-
ни не буває великого 
спортивного майбутньо-
го. Як у «Спартаку» дба-
ють про дитячоюнацький 
спорт?

– Які пріоритети є найак-
туальнішими у повсяк-
денній роботі вашої 
команди?

– Із-поміж багатьох зма-
гань, що відбуваються у 
вашому товаристві, які є 
найпопулярнішими?

– Кажуть, у вас триває під-
готовка до першої спарта-
кіади серед депутатів, по-
чинаючи від сільських, се-
лищних, міських, район-
них, обласних і закінчую-
чи народними обранцями 
з Верховної Ради? Чи 
справді вони готові 
«розім’ятися» на спортив-
них майданчиках або лег-
коатлетичних доріжках?..

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
«ПВ»,

МИКОЛА МОТОРНИЙ

У ПЛАНАХ  
СПАРТАКІАДА 
ДЛЯ НАРДЕПІВ
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СПОРТСМЕНИ
ОТРИМАЛИ
ЗАСЛУЖЕНІ ОСКАРИ

БОРОТЬБА

У

Учасників і гостей урочистої 
церемонії «Герої спортивно-
го року» гостинно зустрічав 
Київський національний ака-
демічний театр оперети. Ті, 
хто 2010-го підкорював най-
престижніші спортивні поді-
уми світу, і ті, хто, залишаю-
чись за лаштунками великих 
перемог, щоденною копіт-
кою працею розвивав вітчиз-
няний спорт і популяризував 
здоровий спосіб життя, зі-
бралися в одній залі, щоб ді-
знатися, чиї досягнення Укра-
їнська Академія спорту ви-
знала найвагомішими.  
«Найкращим спортсменом 
року» було визнано Василя 
Федоришина (вільна бо-
ротьба), який минулоріч від-
значився срібною нагоро-
дою на світовій першості і 
здобув «бронзу» на конти-
нентальній. «Найкращою 
спортсменкою» прогнозо-
вано назвали чемпіонку та 
срібну призерку чемпіонату 
світу з веслування на бай-
дарках і каное (байдарка-
одиночка) Інну Осипенко-
Радомську. Її особистий на-
ставник Дмитро Радомський 
став «Найкращим трене-
ром». Жіноча четвірка пар-
на з академічного веслуван-
ня у складі Олени Буряк, Яни 
Дементьєвої, Анастасії Ко-
женкової і Катерини Тара-
сенко, які здобули «золото» 
чемпіонату Європи та фіні-
шували другими на світовій 
першості, отримала звання 
«Найкращої команди». Ти-
тулу «Сенсація року» удо-
стоїлася Єлизавета Бризгіна 
– чемпіонка та срібна при-
зерка чемпіонату Європи з 
легкої атлетики (естафета, біг 
на 200 м). «Олімпійською 
надією України» визнано 
дворазового чемпіона 
І Юнацьких Олімпійських 
ігор з плавання Андрія Гово-
рова. У номінації «Сильні 
духом» (параолімпійські 
види спорту) тріумфувала 

Ганна Єлісаветська – воло-
дарка 5 золотих і срібної на-
город чемпіонату світу з 
плавання серед спортсме-
нів-інвалідів з ураженням 
опорно-рухового апарату. 
Головними героями у не-
олімпійських видах спорту 
стали переможці 39-ї Всес-
вітньої шахової Олімпіади 
Павло Ельянов, Захар Єфи-
менко, Василь Іванчук, Олек-
сандр Моісеєнко та Руслан 
Пономарьов (збірна України 
з шахів), які були відзначені у 
категорії «Разом із олімпій-
цями». Дев’ятиразову олім-
пійську чемпіонку зі спортив-
ної гімнастики Ларису Лати-
ніну і дворазового олімпій-
ського чемпіона з важкої ат-
летики Леоніда Жаботин-
ського вшанували в номінації 
«Спортивна слава Украї-
ни». За значну організаційну 
роботу та перемогу в тендері 
за право проведення чемпіо-
нату світу з легкої атлетики 
2013 року серед юнаків у До-
нецьку, а також успішний ви-
ступ членів національних 
збірних команд України з лег-
кої атлетики на чемпіонаті 
Європи, І Юнацьких Олімпій-
ських іграх, інших міжнарод-
них змаганнях «Найкращим 
спортивним організато-
ром» визнано президента 
Федерації легкої атлетики 
України Валерія Борзова. 
Привітати тріумфаторів 
спортивного року завітали 
видатні олімпійці країни різ-
них років, представники 
влади, а зірки української та 
російської естради подару-
вали нагородженим і гос-
тям церемонії яскраві ви-
ступи. Переможці у кожній з 
номінацій отримали екс-
клюзивні статуетки, дипло-
ми, квіти й подарунки від 
спонсорів церемонії, а най-
кращі спортсмен та спортс-
менка 2010 року – автомобі-
лі від Благодійного фонду 
Бориса Колеснікова.

ЗІ  ЩЕДРИМ 
ОБЕРЕМКОМ  НАГОРОД!

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці і надішліть нам на адресу: «Профспіл-
кові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно 
розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Олександра Галату з Києва, який правильно розгадав сканворд у № 13.

ШАНОВНІ ЧИТАЧІ ПВ! ДЯКУЄМО ВАМ ЗА УЧАСТЬ У НАШИХ КОНКУРСАХ ТА ОГОЛОШУЄМО ІМЕНА ПЕРЕМОЖЦІВ У БЕРЕЗНІ
У березневих номерах «ПВ» першими розгадали сканворди та надіслали правильні відповіді Мирон Кулинич з Тернополя (№ 9, 11) та Валерій Римар із Алчевська Луганської обл. 

(№ 10, 12).
Усіх переможців просимо повідомити свої адреси, вказавши поштовий індекс, на які редакція оформить безкоштовну передплату на газету «Профспілкові вісті» на півроку, а також номери кон-
тактних телефонів.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 13-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за нашу по-
милку» переможцем став Анатолій Стовбун із Києва, який надіслав правильну відповідь.
За знайдену в № 13 помилку в слові «звазята» (правильно – «завзята») на стор. 16 перемо-
жець отримує сто гривень.
У березневих номерах «ПВ» першими надіслали правильні відповіді Наталія Шкільняк із 
с. Нове Село Тернопільської обл. (№ 9), Мирон Кулинич з м. Тернополя (№ 10,  12), 
Олег Сергієнко із м. Сєверодонецька Луганської обл. (№ 11).
Одержати виграні сто гривень шановні дописувачі можуть у редакції (або треба повідо-
мити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхідно звернутися 
до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» на поточ-
ний рік – адже наш конкурс організований для передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною пош-
тою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адресу та поштовий ін-
декс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зро-
бить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

11  18 КВІТНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Кохання. Постарайтеся не сприйма-
ти деякі зобов'язання занадто догма-

тично.
Кар'єра. Цього тижня ви можете налагодити 
стосунки з людьми, які вирішують кадрові пи-
тання, що незабаром або в більш віддаленому 
майбутньому може сприяти зміні місця робо-
ти на вигідніше.
Здоров'я. Можуть загостритися деякі захво-
рювання, про які ви вже й думати забули.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Кохання. Найважливішим на цьому 
тижні може стати досягнення гар-

монії в стосунках.
Кар'єра. Всіляко уникайте будь-яких заплута-
них ситуацій.
Здоров'я. Найближчими днями варто обме-
жити спілкування з будь-якими тваринами – 
як домашніми, так і вуличними.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Кохання. Самотнім представникам 
знаку рекомендується зробити пер-

ший крок на шляху до «свого щастя».
Кар'єра. Цього тижня типовим Близнюкам 
краще відмовитися від участі в ризикованих 
комерційних проектах.
Здоров'я. Сходіть на масаж, запишіться в 
спортивну секцію або поїдьте на море – за-
лежно від того, що вам приємніше.

РАК (22.06–23.07) 
Кохання. Цей тиждень сприятливий 
для романтичних побачень.

Кар'єра. Судові тяжби з представниками дер-
жавної влади можуть закінчитися не на вашу 
користь, тому такі справи починати не варто.
Здоров'я. Цього тижня зірки рекомендують 
вам влаштувати хоча б один рибний день.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Кохання. Можливо вам доведеться 
робити певний вибір і приймати 

серйозне рішення.
Кар'єра. Є шанс отримати премію. Успішними 
можуть виявитися й переговори про підви-
щення заробітної плати.
Здоров'я. Дуже бажані заняття спортом. 

ДІВА (24.08–23.09)
Кохання. На вас чекатиме як розча-
рування, так і радість.

Кар'єра. Типовим Дівам цього тижня краще 
не брати участі в ризикованих проектах.
Здоров'я. Варто почистити свій організм від 
шлаків, що накопичилися.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Кохання. На «любовному фронті» 
може встановитися тимчасове за-

тишшя, але не варто засмучуватися.
Кар'єра. Вам буде складніше шукати шляхи 
до компромісів, що може загострити стосун-
ки з колегами.
Здоров'я. Якщо ви почали лікувати захво-
рювання, доведіть справу до кінця.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Кохання. Будувати повітряні 
замки нині небажано.

Кар'єра. Тиждень буде вдалий для послі-
довної роботи заради досягнення постав-
леної мети.
Здоров’я. Ваше самопочуття цього тижня 
буде вас виключно радувати.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Кохання. Варто трохи побути на 
самоті. Це дасть змогу спокійно 

розібратися в почуттях.
Кар’єра. Цього тижня сприятливий час 
для зміцнення авторитету серед колег, для 
роботи на своє ім’я.
Здоров’я. Цього тижня зірки не рекомен-
дують вам  обмежувати себе в їжі. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Кохання. Суперечності, що досі 
переслідували вас, зникнуть, пос-

тупившись місцем гармонійним стосункам.
Кар’єра. У роботі не варто намагатися ла-
мати традиції, що склалися, оскільки зро-
бити це буде непросто.
Здоров’я. Оберігайте нервову систему від 
непотрібних переживань.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Кохання. Цього тижня стануться 
приємні для вас події. 

Кар’єра. Не довіряйте чуткам, а орієнтуйте-
ся лише на перевірену інформацію.
Здоров’я. Цього тижня зірки рекоменду-
ють вам утримуватися від будь-яких алко-
гольних напоїв.

РИБИ (20.02–20.03)
Кохання. Маючи бажання здиву-
вати кохану людину, ви ризикуєте 

шокувати її.
Кар’єра. Колективно прийняті рішення 
щодо розпорядження вашими грошима 
можуть виявитися збитковими.
Здоров’я. Зберігайте оптимістичний на-
стрій до кінця вихідних – це найкраща га-
рантія відмінного самопочуття.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 13
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МАЙСТЕРНІСТЬ НЕ ПРОП’ЄШ!!!


