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ОФІЦІЙНО

Пам’ять про загиблих – 
у наших серцях!

Допоможемо живим геро-
ям і постраждалим від Чор-

нобильської катастрофи!

VI З’ЇЗД ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА
24.03.2011 м. Київ № 6з-6

Про обрання Голови Федерації  профспілок України

VІ З’їзд Федерації професійних спілок України
ПОСТАНОВЛЯЄ:
Обрати Хара Василя Георгійовича, народного депутата 
України, Головою Федерації профспілок України.

ПОСТАНОВА
24.03.2011 м. Київ № 6з-11

Про обрання голови Контрольно- ревізійної комісії ФПУ

VІ З’їзд Федерації професійних спілок України
ПОСТАНОВЛЯЄ:
Обрати Шведова Валерія Григоровича, заступника го-
лови Профспілки працівників агропромислового комп-
лексу України, головою Контрольно-ревізійної комісії Фе-
дерації профспілок України.

ПОСТАНОВА
24.03.2011 м. Київ № 6з-14

Про обрання голови Статутної комісії ФПУ

VІ З’їзд Федерації професійних спілок України
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Обрати Черниша Олександра Андрійовича, голову 
Профспілки працівників оборонної промисловості України, 
головою Статутної комісії Федерації профспілок України.
2. Рекомендувати комісії обрати Рябка Олександра Іва-
новича, заступника голови ЦК Профспілки трудящих ме-
талургійної і гірничодобувної промисловості України, за-
ступником голови Статутної комісії ФПУ.

З В Е Р Н Е Н Н Я
VI З’їзду Федерації профспілок України 

у зв’язку з 25-ю річницею аварії на Чорнобильській АЕС
Додаток до постанови VI З’їзду ФПУ від 24.03.2011 № 6з-8

VI З’ЇЗД
ПОСТАНОВА

24.03.2011 м. Київ № 6з-8

Про Звернення VI З’їзду
Федерації профспілок України
у зв’язку з 25-ю річницею аварії
на Чорнобильській АЕС

VI З’їзд Федерації професійних спілок України
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Схвалити текст Звернення VI З’їзду Федерації 
профспілок України у зв’язку з 25-ю річницею аварії 
на Чорнобильській АЕС (додається).
2. Доручити Голові ФПУ оприлюднити зазначене 
Звернення в газеті «Профспілкові вісті», на офіцій-
ному інтернет-порталі ФПУ та в інших ЗМІ.

Голова ФПУ                                                  В. Г. Хара

ВІТАННЯ

ОГОЛОШЕННЯ

Шановні колеги!
ЦК профспілки працівників 
геології, геодезії та картогра-
фії України щиро вітає трудо-
ві колективи геологорозвіду-
вальних, топографо-геоде-
зичних та картографічних 
підприємств, ветеранів пра-
ці, студентів і викладачів 
профільних навчальних за-
кладів із професійним свя-
том – Днем геолога.
Галузева профспілка, діючи 
послідовно й цілеспрямова-
но, вживає заходів для підви-
щення життєвого рівня чле-
нів профспілки та всіх праців-
ників, робить усе можливе, 
аби забезпечити належні 
умови та гідну оплату праці, 
підвищити престиж професій 

і галузей. Спільними зусилля-
ми ми можемо ефективно ви-
рішувати поставлені держа-
вою завдання і забезпечувати 
її потреби на сучасному рівні.
Бажаємо вам, шановні коле-
ги, впевненості й злагоди у 
праці та житті, доброго здо-
ров’я, кожній родині – добро-
буту, щастя, здійснення всіх 
ваших мрій і бажань.
Нехай завжди вас супрово-
джує почуття гордості за об-
рану професію і панують 
мир, тепло й достаток у ва-
ших оселях. Зі святом вас, 
шановні друзі!

ПРЕЗИДІЯ ЦК ПС
ПРАЦІВНИКІВ  ГЕОЛОГІЇ, 

ГЕОДЕЗІЇ ТА КАРТОГРАФІЇ

ФПУ оголошує відбір претендентів на посаду ректора Академії пра-
ці і соціальних відносин ФПУ (м. Київ, Велика Окружна дорога, 3).
Вимоги до претендента: 
– громадянин України;
– вільне володіння українською мовою;
– повинен мати вчене звання професора, науковий ступінь докто-
ра або кандидата наук;
– стаж науково-педагогічної діяльності не менш як 10 років;
– мати вік не старше 65 років;
– вести наукові роботи та мати публікації на соціально-економічну 
тематику, з питань соціального захисту трудящих, соціального діа-
логу, розвитку профспілкового руху.
Інформація від претендентів приймається за адресою: 01012, м. Київ, 
майдан Незалежності, 2, Федерація професійних спілок України, а та-
кож за факсом: (044) 278-43-20. E-mail: zajok@fpsu.org.ua.
Термін подання заяви на участь у відборі та інших необхідних до-
кументів – до 14 квітня 2011 року.
Інформацію щодо переліку документів, необхідних для участі у 
відборі, можна отримати за телефоном: (044) 278-43-20.

Заступник голови комісії                                    О.П. Красільнічук
Секретар комісії                                                                      О.К. Зайцева

3 КВІТНЯ  ДЕНЬ ГЕОЛОГА
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ЗАРАДИ ЦЬОГО 
ВАРТО 
СПІВАТИ!

ХОЧЕШ МИРУ  
ГОТУЙСЯ…

МИСТЕЦТВО  
У МАСИ

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
«ПВ» 

ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ
Шановний Василю Георгійовичу!

Прийміть мої щирі вітання з нагоди Вашого переобрання 
Головою Федерації профспілок України.
Переконаний, що Ваш великий досвід роботи й надалі 
буде надійним підґрунтям подальшого зміцнення націо-
нального профспілкового руху.
Бажаю міцного здоров’я, творчої наснаги та реалізації всіх 
планів.

З повагою                                                         ВІКТОР ЯНУКОВИЧ

ГЛАВА АДМІНІСТРАЦІЇ ПРЕЗИДЕНТА 
УКРАЇНИ

Шановний Василю Георгійовичу!

Радий вітати Вас із переобранням Головою Федерації 
профспілок України.
Добра і щастя Вам та незмінних успіхів у всіх починаннях.

З повагою                                                       СЕРГІЙ ЛЬОВОЧКІН

ЗАВТРА БУЛА РОБОТА

ВІТАННЯ

ОГОЛОШЕННЯ
ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» повідомляє, що комерційний 
конкурс із продажу адміністративної будівлі літ. Д загаль-
ною площею 231,5 кв. м та будівлі клубу літ. В загальною 
площею 857,7 кв. м, які розташовані за адресою: Автоном-
на Республіка Крим, м. Ялта, вул. Ломоносова-Кірова, 
37/98, призначено на 28 квітня ц. р.
Початкова вартість об’єкта – 3 735 585,60 грн, у т. ч. ПДВ – 
62 2597,60 грн, що включає вартість адміністративної бу-
дівлі – 853 256,80 грн, у т. ч. ПДВ – 142 209,47 грн,  та бу-
дівлі клубу – 2 882 328,80 грн, у т. ч. ПДВ – 480 388,13 грн.
Перший конкурсний крок збільшення початкової ціни 
продажу кожного об’єкта становить не менш як 5 (п’ять) 
відсотків від початкової ціни, яку повинні запропонову-
вати учасники конкурсу.
Окрім запропонованої ціни, учасник конкурсу зобов’яза-
ний компенсувати витрати, які пов’язані з проведенням 
конкурсу (послуги БТІ, вартість проведення оцінки майна, 
витрати конкурсної комісії з організації конкурсу тощо).
Конкурс відбудеться 28 квітня 2011 року о 10.00 за адре-
сою: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39–41, кімната 510. 
Реєстрація учасників конкурсу проводиться до 12.00 
22 квітня 2011 року.
Учасники конкурсу для здійснення реєстрації повинні за-
здалегідь ознайомитися у Правлінні ЗАТ «Укрпрофоздо-
ровниця» з фіксованими умовами продажу та вимогами 
до учасників конкурсу для надання повного пакета доку-
ментів, у тому числі копій платіжних документів про пере-
рахування продавцю сум гарантійного внеску, що за-
свідчує платоспроможність учасника конкурсу, в роз-
мірі 10% від початкової вартості та реєстраційного 
внеску в сумі 17 грн. Наявність повного пакета докумен-
тів та виконання фіксованих умов продажу є обов’язковим 
при реєстрації учасників конкурсу.
Гарантійний внесок не є авансовим платежем за майно та 
буде повернутий упродовж 10 днів після дати проведення 
конкурсу.
Телефони для довідок: (044) 289-53-10, 289-44-03.

ВНУТРІШНЄ  ЖИТТЯ

СВІЙ ДО СВОГО ПО СВОЄ?
Єдиним каменем спотикання під час роботи з’їзду стала Резолюція щодо 
організаційно-фінансового зміцнення ФПУ, голосування якої делегати «прова-
лили». Тож, на думку промовців, Федерації необхідно посилити роз’ясню-
вальну й інформаційну роботу. Адже на закиди в прагненні до надмірної 
централізації влади і фінансових потоків завжди можна, навіть не вдаючись 
до дискусій, протиставити вагомі аргументи – від загальної суми внесків, які 
сплачують спілчани, власне до ФПУ надходить суща дещиця.
Приміром, починаючи з 2006 року тривають намагання влади урівняти ціни 
на енергоносії для промисловості й для населення, але завдяки рішучій і по-
слідовній позиції Федерації профспілок досі цього не відбулося. За підрахун-
ками спеціалістів ФПУ, це дало змогу українським родинам зекономити відто-
ді близько 63 млрд гривень! У той же час профспілкових внесків збирається 
близько 1 млрд грн на рік (з яких до Федерації надходить лише 0,5 відсотка!). 
Тобто елементарні математичні розрахунки свідчать про ефективність та еко-
номічну доцільність діяльності ФПУ – умовно кажучи, 1 до 15-ти! І це лишень 
один приклад, а їх – десятки, якщо не сотні…

Профспілки стримують намагання влади урівняти тарифи на енергоносії для населення і підприємств

Центральний комітет профспілки працівників машинобу-
дування та металообробки України з глибоким сумом спо-
віщає про передчасну смерть голови профкому ВАТ «Азов-
маш», члена ЦК профспілки Юдіна Геннадія Миколайовича
та висловлює співчуття рідним і близьким покійного.

СПІВЧУТТЯ
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СЛОВО  –  СОЦПАРТНЕРАМ

У АЗАРОВА ТА
ХАРИ  ПРЯМИЙ 
ТЕЛЕФОННИЙ 
ЗВ’ЯЗОК

БОРГИ НАШІ 
ТЯЖКІ

ОЖИВАТИ 
ПОЧНЕМО 
З  БУДІВНИЦТВА

СВІТ ПРОТИ НАС?

ПЕНСІЙНИЙ 
ВЕЛОСИПЕД 
ВИНАХОДИТИ 
НЕ  БУДЕМО

ЗЛОДІЙСЬКІ 
СХЕМИ ПДВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ОЛЕНА СУХОРУКОВА, «ПВ»

НЕ МОЖЕШ 
ОБСТОЯТИ 
ІНТЕРЕСИ ГАЛУЗІ? 
БЕРИ ШИНЕЛЬ  
ІДИ ДОДОМУ

ВІДПОВІДАЮЧИ НА ЗАПИТАННЯ ІЗ ЗАЛУ,
Микола Азаров зауважив, що не має наміру захищати міністрів, які не вміють обстою-
вати інтереси своїх галузей, як, приміром, Дмитро Табачник, що призвело до числен-
ної вчительської акції під Кабміном 22 березня: «Не вмієш – бери шинель, іди додо-
му». Прем’єр здивувався, що маємо заборгованість із зарплати в національних теа-
трах: «Сьогодні для держави це не проблема!» Пообіцяв також розібратися із факта-
ми, коли вчитель зі своєї невеликої зарплати змушений платити три тисячі гривень 
на місяць за газ. А потім повідомив оптимістичну новину: із січня 2011 року акцизні 
збори будуть спрямовуватися на будівництво й ремонт доріг місцевого значення. 
Три тижні тому в усі області перераховано перший транш – 714 млн гривень.
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СЛОВО СОЦПАРТНЕРАМ 5
ПРЯМА МОВА

ГІДНА ПРАЦЯ: 
ОСНОВНІ СКЛАДОВІ 
ПОНЯТТЯ

ПЕРЕПОНИ ДЛЯ БІЗНЕСУ

ВИМАГАЄМО

–У звітних доповідях і 
виступах делегатів та гос-
тей з’їзду багато говорило-
ся про важливість упро-
вадження принципів гідної 
праці в кожній країні й в 
Україні зокрема. Я хотів би 
з особливою гордістю за-
значити, що Федерація 
профспілок України у звіт-
ний період, особливо ос-
танні два роки, активно 
просувала концепцію гід-
ної праці. Можна згадати 
фундаментальний доку-
мент, який було представ-
лено минулого року Пре-
зидентові та який, за сло-
вами пані Ірини Акімової, 
дістав позитивну оцінку 
експертів. Тож хотілося б, 
аби його підтримали влад-
ні інституції на всіх рівнях. 
Я маю наголосити, що всі 
заходи, які проводить ФПУ 
на підтримку запровад-
ження принципів гідної 
праці, – надзвичайно важ-
ливі. Нині в Україні певною 
мірою вже побудовано 
платформу для об’єднання 
зусиль уряду, профспілок і 
роботодавців у питанні по-
долання дефіциту гідної 
праці в державі. Це – про-
грамні засади ФПУ, основні 
компоненти концепції гід-
ної праці, викладені у стра-
тегічних документах Феде-
рації роботодавців, Конфе-
дерації роботодавців Ук-
раїни та Спільного пред-
ставницького органу – 
Об’єднання роботодавців 
України, а також їх сформу-
льовано в Указі Президен-
та щодо невідкладних за-
ходів подолання бідності... 
Втілення в життя лозунгу 
«Сильні профспілки – со-
ціальна справедливість» 

неможливе без дотриман-
ня всіх чотирьох складо-
вих гідної праці. Насампе-
ред права профспілок – це 
права людини у сфері пра-
ці. Вже вкотре представни-
ки комітету експертів Між-
народного бюро праці 
констатують, що в Україні 
все ще порушуються права 
профспілок і не лише на 
практиці, а й, на жаль, 
спостерігаємо це і в зако-
нодавстві. 
Ганебним явищем в Україні 
є порушення Конвенції 
про захист заробітної пла-
ти. На жаль, заборго-
ваність із заробітної плати 
є реальністю сьогодення. У 
травні МОП делегує до Ук-
раїни спеціальну місію, аби 
спільно з урядом, проф-
спілками й роботодавцями 
вивчити цю проблему. 
Одним із ключових питань 
у забезпеченні гідної праці 
є зайнятість. Проте у нас 
досі не вироблено страте-
гії створення робочих 
місць, стратегії забезпе-
чення зайнятості... Маємо 
не боротися з безробіттям, 
а створювати нові робочі 
місця, гідні умови праці.
Іще одне важливе питання 
– це соціальна захи-
щеність. Нещодавно гене-
ральний директор Міжна-
родного бюро праці Хуан 
Сомавіа зазначив, що 
внаслідок кризи люди 
втратили не тільки робочі 
місця, а й основу життя – 
соціальну захищеність. 
Тому нині завдання поля-
гає в тому, щоб у країнах, 
де найбільше спостеріга-
ються такі втрати, забезпе-
чити всім працюючим со-
ціальний захист. А там, де 
ця система не діяла вза-
галі, слід сприяти її запро-
вадженню.
І, нарешті, про питання со-
ціального діалогу. Було ух-
валено відповідний закон, 
але чи достатньо лише цьо-
го? МОП застерегла, щоб 
унаслідок прийняття цього 
закону не було обмежено 
право малих профспілок на 
участь у колективних пере-
говорах. Це залежить від 
усіх – як профспілок, так і 
роботодавців... Основою 
соціального діалогу має 
бути правило – почути 
кожну сторону і кожну 
профспілку зокрема, кож-
ного її представника. Це і 
буде справжній соціальний 
діалог, а не формальний. 
Протести підприємців, учи-
телів підтверджують, що 
дуже часто ми не чуємо 
один одного і розмовляємо 
різними мовами...

Тетяна НІКІТІНА,
голова профспілки 
працівників державних 
установ України:

– У нашому суспільстві скла-
лося таке уявлення, що дер- 
жавні службовці – найзабез-
печеніші серед працівників. 
На жаль – це не так! Середня 
заробітна плата по Україні за 
минулий рік становила 2297 
грн, однак більш як 73% на-
ших працівників отримують 
лише 1446 гривень. Тобто 
більшість держслужбовців пе-
ребуває за межею бідності.

– Хіба можна уявити, що в умо-
вах принизливого зубожіння 
людини-трудівника, статки 10 
найбагатших людей України на 
2 млрд доларів перевищили всі 
витрати державного бюджету 
минулого року?! Це наслідок не-
припустимо низької частки вит-
рат на оплату праці, яка стано-
вить у нас менше 7%. А тим ча-
сом у країнах ЄС на заробітну 
плату йде понад 45%.

– Під час кризи власники під-
приємств спробували пере-
класти основний тягар спаду 
виробництва на плечі працівни-
ка. Деякі з них поводилися 
вкрай егоїстично: виплачували 
собі величезні бонуси, дивіден-
ди, купували дорогущі предме-
ти розкоші. І це все цинічно де-
монструється по телебаченню. 
Презентації, бали – просто бен-
кет під час чуми.

– Переважна більшість підпри-
ємств нашої галузі розташована в 
сільській місцевості. За офіційними 
даними, протягом 20 років неза-
лежності Україна вже втратила 
близько 500 сіл через їхню безпер-
спективність. Велику кількість сіл, 
які ще існують, названо депресив-
ними територіями,  на яких немає 
ані доріг, ані шкіл та дитячих садоч-
ків.  Ось там здебільшого й мешка-
ють наші працівники.  

Василь МОЙСЮК, голова 
Центральної ради профспілки 
працівників хімічних та 
нафтохімічних галузей 
промисловості України:

Володимир КАЗАЧЕНКО,
голова Центрального 
комітету профспілки 
металургів і гірників 
України:

Степан КРИВОВ’ЯЗИЙ,
голова професійної спілки 
працівників лісового 
господарства України:

ДУМКИ ДЕЛЕГАТІВ

ВАСИЛЬ КОСТРИЦЯ,
НАЦІОНАЛЬНИЙ

КООРДИНАТОР МОП 
В УКРАЇНІ

ОЛЕКСІЙ МІРОШНИЧЕНКО,
ПЕРШИЙ ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ СПО  

РОБОТОДАВЦІВ, ВИКОНАВЧИЙ 
ВІЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ КОНФЕДЕРАЦІЇ 

РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА АННА РЄПІЧ, «ПВ»

Олексій Мірошниченко під час  виступу
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НА ТРИБУНІ – ПЕРВИНКИ

Олена ТИМОХІНА, голова 
профкому СВК «Сергіївка» 
Саратського району 
Одеської області:

Михайло ПОГОРЄЛОВ,
голова профкому ДП 
«Харківський авіазавод»:

– Доводиться часто чути 
браві звіти державних 
структур про створення ен-
ної кількості робочих місць, 
однак на практиці бачимо 
зовсім інше – робочі місця 
тануть як сніг навесні разом 
із скороченням вироб-
ництв. Адже важко всерйоз 
назвати робочими місця, 
що у наметах, на ринках, 
тим часом як потужні під-
приємства знищуються. 
У Харкові вулицю, на якій ді-
яли великі заводи, називали 
«алеєю гігантів». Нині із тих, 
що повноцінно працюють, 
лишився один «Турбоатом». 
Щодня по дорозі на роботу 
я проїжджаю повз місця, де 
раніше стояв завод «Серп і 
молот» – його зрівняли із 
землею. То звідки ж за тако-
го підходу взятися нормаль-

ним зарплатам для бюджет-
ників? Митниці, банки, рин-
ки навряд чи впораються з 
цим завданням.
Коли постало питання про 
збереження нашого під-
приємства, всі висловили-
ся однозначно: заводу 
жити! Бо саме його існуван-
ня і забезпечує робочі міс-
ця для 5 тисяч харків’ян, 
їхні зарплати, їхній добро-
бут. У колдоговорі, який 
було прийнято минулого 
року, ми так і записали: прі-
оритет – робота підприєм-
ства. Обстояти завод багато 
чим допоміг обком авіабу-
дівників.
Та все ж, як і раніше, лиша-
ється проблема замовлень. 
Кияни випускають Ан-148 і 
Ан-158, харків’яни – Ан-140 
і Ан-74. Всі ці машини ство-
рені для відстаней 1000–
1500 км, тобто є дуже до-
речними на внутрішніх 
авіалініях, таких як Київ–
Донецьк, Київ–Львів... Це 
ганьба, що наша держава 
не  тільки не є замовником, 
а й експлуатаційником на-
ших літаків. Добре, що їх за-
куповує зарубіжжя, але ж 
свій «хліб» повинні їсти на-
самперед ми самі!

Святослав ОСТАП’ЮК,
голова Івано-
Франківського обкому 
профспілки нафтової та 
газової промисловості:

– Найбільшим випробуван-
ням для нас стане просу-
вання владою антинародної 
пенсійної реформи. Ство-
рюється враження, що на 
зустрічах з представниками 
профспілок із цього приво-
ду віце-прем’єр-міністр Сер-
гій Тігіпко чує лише те, що 
сам хоче чути. Та коли ми 
поступимося тут, то рівень 
довіри до профспілок зна-
чно впаде. Маємо розстави-
ти всі крапки над «і» й у пи-
танні про Фонд соціального 
страхування з тимчасової 
втрати працездатності. Вак-
ханалія з лікарняними на 
початку року, провальна 
робота з надання курортно-
санаторних путівок змусила 
людей дати Фондові соц-
страху назвисько «Фонд 
соцжаху». 
Не можу обійти питання, 
яке непокоїть особливо – 

використання нафтогазових 
покладів. Наша галузь, на 
жаль, нагадує не локомотив 
економіки, а корову, котру 
лише доять до останньої 
краплі, а їсти не дають. Усі 
попередні уряди успішно 
кришували схеми, за якими 
ліцензії на розроблення ро-
довищ передавалися від 
державних структур при-
ватним. Одне з таких родо-
вищ через бюрократичну 
тяганину з продовженням 
ліцензії не діяло більш як 
три роки – втрачено понад 
100 тис тонн нафти, 90 млн 
кубічних метрів газу. Хіба це 
не шкідництво? Повсюдно 
фіксується скорочення ви-
добутку. То чому ж ті, хто 
відповідає за галузь, не 
звертали уваги на поперед-
ження профспілок про не-
минучість такого падіння? 
Мінвуглепром і Нафтогаз 
України не мають змоги 
внести до Галузевої угоди 
навіть тих мінімальних від-
сотків зростання заробітної 
плати, які закладено в Гену-
годі. Та немає в світі такого, 
щоб нафтова галузь не змо-
гла забезпечити гідною 
платнею своїх працівників! 
Причому людей, які працю-
ють із ризиком для життя 
та здоров’я, бо устаткуван-
ня на підприємствах – за-
старіле, ще з 60–70-х років.

ВИДАЄМО  БЕЗВІДСОТКОВІ  КРЕДИТИ 
НА БУДИНКИ

НАШІ ЛІТАКИ ЗАМОВЛЯЄ 
БУДЬХТО, ТІЛЬКИ НЕ МИ

ТАНК ПОБУДУЄМО, А СТРІЛЯТИ ЧИМ?

Валентина ШЕВЧЕНКО,
голова профкому ВАТ 
«Точмаш», м. Донецьк:

– Чимало підприємств 
оборонно-промислового 
комплексу перебувають у 
вимушеному простої або 
працюють не на повну по-
тужність. Це призводить 
до банкрутства. Що таке 
державне замовлення 
більшість із них уже й не 
пам’ятає. Фінансування 
державних програм і 
науково-технічних розро-
бок не проводиться. 
Нинішні роботодавці не 
обтяжують себе думками 
про зайнятість, майбутнє 
трудових колективів, збе-
реження робочих місць, 

кадрів. Цими питаннями 
вимушені займатися 
профспілкові організації 
та голови профкомів. На 
жаль, не все залежить від 
їхньої наполегливості й 
цілеспрямованості.
Більш як два роки ВАТ 
«Точмаш» – єдиний в 
Україні виробник корпу-
сів боєприпасів не має 
можливості здійснювати 
виробничу діяльність. 
Працівники перебувають 
у вимушеному простої. 
Трудовий колектив всту-
пив у колективний трудо-
вий спір з адміністрацією 
підприємства.
За три роки боротьби ми 
пройшли через рейдер-
ство, неодноразові звер-
нення до всіх інстанцій – 
від органів місцевого са-
моврядування до Прези-
дента, неодноразові збори 
трудового колективу, акції, 
мітинги, пікетування.
Тільки завдяки тому, що в 
статутному капіталі това-

риства 25%+1 акція нале-
жать державі і що трудо-
вий колектив став горою 
за власне підприємство, 
його ще не вдалося оста-
точно знищити.
Узгодження плану санації 
з Держдепартаментом із 
питань банкрутства та 
Фондом держмайна роз-
тягнулося більше ніж на 
рік. І лише завдяки напо-
легливості ФПУ і Проф-
спілки працівників обо-
ронної промисловості 
України план все ж таки 
вдалося затвердити. У 
ньому передбачається 
фінансово-економічне 
оздоровлення заводу й 
повне погашення забор-
гованості із зарплати, яка 
накопичилася з серпня 
2008 року і становить 
майже 12 млн гривень. 
Але, як не дивно, реаліза-
ції плану санації перешко-
джають держструктури.
Органи виконавчої служ-
би постійно проводять 

незаконний арешт банків-
ських рахунків, який під-
приємство змушене зні-
мати в судовому порядку. 
Представники Пенсійного 
фонду перешкоджають 
продажу майна підприєм-
ства, за рахунок якого має 
бути погашена заборгова-
ність із зарплати.
Було б доцільно на базі 
державної частки майна 
ВАТ «Точмаш» створити 
держпідприємство, і при 
розгляді плану санації 
Мінпромполітики таку про-
позицію обґрунтувало. Од-
нак, незважаючи на дору-
чення першого віце-
прем’єр-міністра Андрія 
Клюєва про створення спе-
ціальної робочої групи, нія-
ких зрушень немає. Украї-
на наближається до того 
моменту, коли танк побу-
дує, а стріляти буде нічим.

НАФТОВА ГАЛУЗЬ  КОРОВА, 
ЯКУ ДОЯТЬ, А ЇСТИ НЕ ДАЮТЬ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ОЛЕНА СУХОРУКОВА,

«ПВ»

Багато пропозицій і зауважень лунало не тільки з трибуни, а й залу
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ПОСТАНОВЛЯЄ:

ГОЛОВА ФПУ                                                                                                                                                             В.Г. ХАРА 

VI З’ЇЗД
ПОСТАНОВА

24.03.2011                                                      м. Київ                                                          № 6з-7

Про Програмні резолюції 
VI З’їзду ФПУ

VI З’їзд Федерації професійних спілок України

Додаток 1 
до постанови VI З’їзду ФПУ

від 24.03.2011 № 6з - 7

ПРОГРАМНІ РЕЗОЛЮЦІЇ
VІ З’ЇЗДУ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ГІДНА ПРАЦЯ  ОСНОВА СОЦІАЛЬНОГО 
ДОБРОБУТУ  ТА ЕКОНОМІЧНОГО ПРОГРЕСУ

За продуктивну зайнятість – гідну й своєчасну оплату праці

ФЕДЕРАЦІЯ  ПРОФСПІЛОК  УКРАЇНИ
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ВКЛАДКА: ДОКУМЕНТ

Гідна праця – безпечна праця

Додаток 2 
до постанови VI З’їзду ФПУ

від 24.03.2011 № 6з-7

Додаток 3 
до постанови VI З’їзду ФПУ

від 24.03.2011 № 6з-7

ГАРАНТОВАНІ ТРУДОВІ ПРАВА  
ОСНОВА СОЦІАЛЬНОЇ СТАБІЛЬНОСТІ

ПРАВО НА ОРГАНІЗАЦІЮ  
ПЕРЕДУМОВА НАДІЙНОГО ЗАХИСТУ ТРУДІВНИКІВ
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ВКЛАДКА: ДОКУМЕНТ

Додаток 4 
до постанови VI З’їзду ФПУ

від 24.03.2011 № 6з-7

ПРОФЕСІЙНІ СПІЛКИ  
ЗА РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ДЕРЖАВИ В УКРАЇНІ

Додаток 5 
до постанови VI З’їзду ФПУ

від 24.03.2011 № 6з-7
ПРО ПІДВИЩЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОСТІ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

З’ЇЗД ЗАЯВЛЯЄ, ЩО ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ ПОСТІЙНО ПИЛЬНУВАТИМЕ
ДОТРИМАННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ТА  МІЖНАРОДНОГО
ЗАКОНОДАВСТВА  І ГІДНО ПРЕДСТАВЛЯТИМЕ ІНТЕРЕСИ СВОЇХ СПІЛЧАН!
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Додаток 6 
до постанови VI З’їзду ФПУ

від 24.03.2011 № 6з-7

Додаток 7 
до постанови VI З’їзду ФПУ

від 24.03.2011 № 6з-7

МОЛОДЬ  НАДІЙНА ОПОРА ПРОФСПІЛОК

ЗА ЯКІСНЕ ТА ДОСТУПНЕ ГРОМАДСЬКЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

VI З'їзд Федерації профспілок України вважає за необхідне:
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ВІДКРИТТЯ: 
ОРГАНІЗАЦІЙНІ 
ПИТАННЯ

ПРОФСПІЛКИ 
ЗА РОЗВИТОК 
СОЦІАЛЬНОЇ 
ДЕРЖАВИ

РЕЗОЛЮЦІЇ, 
ПОСТАНОВИ, 
РІШЕННЯ

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

РЕПОРТАЖ

ОБРАНО ЗАСТУПНИКІВ

СИЛЬНІ 
ПРОФСПІЛКИ  
СПРАВЕДЛИВЕ 
СУСПІЛЬСТВО

Після завершення роботи VI з’їзду відбулося перше 
організаційне засідання нового складу Ради ФПУ, на 
якому розглянуто низку питань, які визнані пріори-
тетними у майбутній роботі Федерації.
Також  обрано заступників Голови Федерації проф-
спілок України. Ними стали Григорій Осовий, Сергій 
Кондрюк і Сергій Українець. Залишився виконувати 
обов’язки заступника Голови ФПУ Юрій Кулик.
Члени Ради у ході засідання сформували постійні ко-
місії, прийняли постанови про статутні повноважен-
ня Президії Федерації профспілок України.

Кожна з делегацій прагнула залишити пам’ять про видатну для профспілок подію

Під час реєстрації 
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ФОРУМ  ТАЛАНТІВ

«ЦВІТИ, ПРИКАРПАТТЯ!» Народний ансамбль пісні і танцю «Смерічка» 
ПК СКК «Моршинкурорт»

«ПАРАД ОРКЕСТРІВ». Народний оркестр духових інструментів та зразковий ансамбль танцю «Радість» Палацу культури ОП «Шахта ім. Засядька», народний естрадно-духовий оркестр Палацу культури металургів 
ЗАТ «Донецьк-МЗ», міський народний театр танцю «Веснянка» (м. Горлівка)

«МОЯ УКРАЇНО!» Лауреат всеукраїнських та міжнародних конкурсів 
Катерина Черниш (м. Миколаїв)

«ГЕЙ, ІВАНКО!» Народна вокальна група «Кримчанка» 
ЗАТ «Кримський Титан»

«БАЛАКЛАВСЬКІ РИБАЛКИ». Народний хореографічний ансамбль 
«Радість» Палацу культури ВАТ «Балаклавське рудоуправління»

«ПРИВІТНА». Дует «Підкова» Василя і Юрія Марштуп (м. Черкаси)

«УКРАЇНА-ДІВЧИНА». Тріо бандуристок Білоцерківського національного 
аграрного університету

«ГОПАК». Заслужений академічний ансамбль пісні і танцю України 
«Донбас»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА, «ПВ»
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КАЛЕЙДОСКОП

СМІХ, ТА Й ГОДІ...

С

АНЖЕЛІКА РУДНИЦЬКА, ТЕЛЕВЕДУЧА, СПІВАЧКА:– До гумору я ставлюся нормально, однак жарти бу-
вають різними. Я сама неодноразово була ініціато-
ром розіграшів, які доводили людей до шокового 
стану... Тоді це було смішно, проте нині я розумію, 
що так жартувати не можна. Що ж стосується 
саме Дня дурнів, то майже завжди це свято при-
падає на період посту. Раніше я на це не звер-
тала уваги, однак тепер намагаюся не робити 
речей, яких не варто робити в піст. Звичайно, невинний 
жарт – не гріх, але краще утриматися, а дурні нехай святкують...

– Перше квітня – День сміху 
сприймаю дуже позитивно, з 

гумором. Чомусь останні 
роки мене ніхто не 

розігрує, хоча, чесно ка-
жучи, я й сама часто за-
буваю про те, що треба 
пожартувати, когось під-
ловити у це чудове свя-
то... А причин для сміху 
маємо достатньо і не 

треба чекати першого квітня – чого лише варті виступи на-
ших політиків! Я намагаюсь кожного дня знаходити у житті 
позитивні моменти, і навіть тоді, коли виникають якісь не-
приємні ситуації, я дивлюся на них під іншим кутом, аби не 
навантажувати себе проблемами й негативом – так прості-
ше і веселіше жити.

ОЛЬГА КРЮКОВА, 
СПІВАЧКА, ЗАСЛУЖЕНА
АРТИСТКА УКРАЇНИ:

ПАВЛО ЗІБРОВ, СПІВАК, НАРОДНИЙ 

АРТИСТ УКРАЇНИ:
– Я нормально реагую на це свято. Першого квітня завжди 

жартуємо, розігруємо один одного. Минулого року мій балет 

пожартував зі мною. Приходжу на роботу – вони чекають на 

мене, але без балетних костюмів, якісь насторожені... А тоді 

повідомляють, що знайшли кращу роботу і вже завтра мають 

їхати в повному складі до Німеччини. А в мене ж концерти, 

квитки продано. 

Всередині все 

похололо, а 
вони, витримав-

ши паузу, – роз-

сміялися. Це був 

найжорстокіший 

розіграш у моєму 

житті, напевно, 

відплата за мій по-

заторішній 
розіграш, коли я їм 

сказав, що грошей 

немає і зарплати 

цього місяця не 

буде... ВОЛОДИМИР ГОРЯНСЬКИЙ, 
АКТОР, ТЕЛЕВЕДУЧИЙ, 
НАРОДНИЙ АРТИСТ УКРАЇНИ:
– Я з гумором ставлюся до Дня 
сміху. Цього дня мене часто 
розігрували, і я нерідко жартував 
над друзями і рідними. Але з кож-
ним роком саме 1 квітня стало 
складно когось розіграти – усі на-
сторожені і з побоюванням чека-
ють якихось жартів, казусів! Тож я 
ніколи не чекаю цього свята, а 
жартую, коли є відповідний на-
стрій і дозволяє ситуація.

ЮРІЙ КОТ, ВІДОМИЙ УКРАЇНСЬКИЙ ТЕЛЕВЕДУЧИЙ, АКТОР:
– З друзями щороку вигадуємо кумед-
ні розіграші, тож і цей рік – не виклю-
чення. Так, ми плануємо надзвичайний 
розіграш: першого квітня наша знайо-
ма біля свого авто знайде сумку з 200 
тис. євро. Нам не відомо, якою буде ре-
акція, однак усе буде зніматися на при-
ховану камеру. Згодом цю пані термі-
ново викличуть на роботу, і коли вона 
їхатиме, її машину зупинять інспектори 
ДАІ, які нібито відпрацьовують опера-
цію «Перехоплення»,  шукаючи сумку з 
грошима. А згодом, витримавши паузу, 
міліціонери привітають дівчину зі свя-
том і подарують квіти.

– Я розігрую всіх і завжди – це у мене в крові! 

Дуже люблю свято сміху, гумору... І взагалі 

люблю добрих, позитивних, навіть дещо ку-

медних людей, які вміють жартувати і нор-

мально сприймають жарти щодо себе. Мені 

подобається вислів одного кла-

сика, який казав: «Від абсо-

лютного гумору до посмі-

ховиська – один крок!» 

Тому жарт має бути в 

певних рамках – це 

талант! А ще обож-

нюю людей, які 
жартують не 

сміючись... 

ОКСАНА БАЙРАК, РЕЖИСЕР, АКТРИСА, ТЕЛЕВЕДУЧА:

– Для мене це не свято. Можливо, це 
пов’язано з тим, що я не одесит... Не знаю. 
Моє почуття гумору – це, швидше за все, 
почуття іронії і сарказму. Я позитивно 
ставлюся до жартів, проте особисто ніко-
ли нікого не розігрував і мене жодного 
разу не розігрували, бо знають, що мене 
краще не чіпати.  

ОЛЕКСІЙ ДІВЄЄВ-ЦЕРКОВНИЙ, 
МОДЕЛЬ, ТЕЛЕВЕДУЧИЙ:

– Кожне 1 квітня показує, скільки навколо нас дурнів. І від цього стає приємно, розумієш, що не один такий! У моєму житті якось трапилася ситуація, коли всі сприйняли мої слова за жарт, розіграш, хоча це сталося не в День сміху. Я прийшов до рідних моєї нинішньої коханої дружини Олі (а тоді я ще не був на-віть її нареченим) і повідомив, що 
післязавтра у нас весілля. Після 
цього було випи-то чимало 

валер’янки: 
вони не 
знали як 
реагувати 

– вбивати 
мене чи 

радіти й за-
мовляти са-
лют. Зро-
зумівши, що 
мої наміри – 
не жарт, по-
чали приго-
тування і 
вже за два 
дні відбуло-
ся наше 

весілля.   

ВОЛОДИМИР БИСТРЯКОВ, КОМПОЗИТОР, КІНОАКТОР, НАРОДНИЙ АРТИСТ УКРАЇНИ:

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА АННА РЄПІЧ, ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА, «ПВ»
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КУЛЬТУРА

...картину «Запорожці пи-
шуть листа турецькому сул-
танові» Ілля Рєпін написав 
за порадою Дмитра Івано-
вича Яворницького. Під час 
роботи митець використав 
матеріали та колекцію вче-
ного. Адже Д. Яворницький 
– славетний український 

археолог, етнограф, фоль-
клорист, лексикограф, 
письменник, відомий до-
слідник історії українсько-
го козацтва. 
До речі, саме він також на-
дихнув і Миколу Лисенка 
на створення опери «Тарас 
Бульба».

Але ніде правди діти, на-
звали вельми влучно, адже 
на всіх чотирьох поверхах 
культурно-мистецького 
центру – знизу догори і злі-
ва направо – експонували-
ся мистецькі твори найріз-
номанітніших жанрів і сти-
лів. І різних епох. Примі-
ром, портретні фоторари-
тети початку століття, схо-
плені миттєвості ударних 
трудових буднів середини 
ХХ століття й авторські 
ляльки японських май-
стрів; бронзові скульптури-
модерн і не вельми презен-
табельні інсталяції, що від-
творюють повоєнні радян-
ські службові приміщення; 
ідеологічно бездоганні й 
художньо слабкі полотна 
художників 50–60-х і сучас-

на колекція сміливих фото-
графій у стилі «ню»...
Серед організаторів – ме-
режа галерей «Раритет-
Арт», що зібрала чимало ці-
кавих колекцій, і журнал 
«Muza.UA». На мій погляд, 
спецпроект продемонстру-
вав певну кволість чи рад-
ше нерозбірливість «музи 
експозиції», яка особливо 
не переймалась ідеями-
концепціями, а звалила до 
купи все, що потрапило під 
руку. Звідси – еклектика й 
хаотичність, відсутність ху-
дожньої цілісності.   
Найцікавішими з-поміж 
усього представленого 
мені видалися картини 
Олександра Фандікова. Але 
вони заслуговують на окре-
му розповідь...

МУЗИ  ПРИЛЕТІЛИ?

ЧИ  ЗНАЄТЕ  ВИ,  ЩО...

К

ВЕСНЯНЕ
ЗМІШАННЯ ЖАНРІВ

Слово «бієнале» з італійської перекладається як «дворічник», тобто фестиваль, який відбувається раз на два роки. 
Загалом у світі налічується близько трьох десятків різноманітних бієнале. У нашому випадку у Венеції кожного не-
парного року, нині вже у 54-те, збираються елітні представники сучасного мистецтва. З червня до жовтня на бієна-
ле можна побачити 500 найактуальніших художніх полотен мінімум із 76 країн. На кілька місяців їх зібрано в одно-
му місці, а згодом представлені тут ідеї та образи розійдуться  галереями всього світу. Це своєрідний «fashion and 
cut» для поціновувачів і ділків від образотворчого мистецтва.

НЕЗВИЧАЙНИЙ  ПРОЕКТ

«ТАК, ЯК ЗМІГ»

Славетний олтар братів ван Ейк було створено на за-
мовлення. Вперше він постав перед враженою публі-
кою у травні 1432 року в Генті, столиці Фландрії. Відто-
ді не закінчується потік цінителів мистецтва, які праг-
нуть його побачити, адже  Гентський олтар – найбіль-
ший та найскладніший з усіх олтарів світу. Напис на 
ньому повідомляє, що роботу розпочав Хуберт ван 
Ейк – «найвеличніший з усіх», а завершив Ян – «другий 
у мистецтві». Це не просто слова. Колорит картин ван 
Ейків навдивовиж свіжий та барвистий, їхні глибокі 
тони доти не зустрічалися навіть у славетних італійців. 
Це була таємниця й гордість братів ван Ейк, їхнє від-
криття: вони винайшли хімічну суміш для виготовлен-
ня олійних фарб, а  до її складу входили лляні або го-
ріхові олії. Та при всьому тому Ян ван Ейк, приміром, 
відзначався дивовижною скромністю, а на своїх по-
лотнах митець підписувався: «Так, як я зміг». І не біль-
ше. А тим часом художники в ідейному, концептуаль-
ному сенсі випередили свій час.
Олтар являє собою грандіозний багатоярусний поліп-
тих, що складається з 26 картин, на яких зображено 
258 людських фігур. Картини поєднано у два образо-
творчих цикли – щоденний (живопис із зовнішнього 
боку олтарних стулок) і святковий (центральна части-
на та внутрішні боки стулок). Коли стулки розчиня-
ються, поліптих збільшується вдвічі, а картина щоден-
ня миттєво змінюється на видовище земного раю. 
Просторий ландшафт, яскраві барви, торжество пере-
твореного світу, яке настане після Страшного суду.
Цікаво, що під час усіх воєн, які відбувалися на тери-
торії Бельгії, олтар викрадали, проте щоразу він по-
вертався на своє законне місце.

ЖИТТЯ  ГРІХОВНЕ  І  СВЯТЕ
Оксана Мась на фоні фрагмента композиції, складеної з дерев’яних яєць

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»
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Головною вимогою для 
країни – господаря 
Євробаскету–2015 є наяв-
ність арен. Так, для прове-
дення групового турніру 
необхідно мати 4 арени, 
розраховані на 6–8 тисяч 

глядачів, для другої групо-
вої стадії – дві арени на 
9–10 тисяч місць, а матчі 
плей-офф мають відбува-
тися на 13-тисячній арені. 
Як зазначив президент Фе-
дерації баскетболу Украї-
ни Олександр Волков, по-
дача заявки на проведен-
ня Євробаскету спільно з 
кимось із сусідніх країн не 
розглядалася в принципі, 
оскільки Україна зацікав-
лена в поліпшенні інфра-
структури власних міст.
Генеральний секретар 
ФІБА-Європа Нар Занолін 
під час візиту до Києва 
22–23 березня запевнив, 
що коли Україна виконає 
низку вимог, вона матиме 

реальні шанси прийняти 
першість Європи з баскет-
болу 2015 року. За його 
словами, проведення у 
країні турніру такого 
масштабу дасть можли-
вість підняти інтерес до 
цього виду спорту на зна-
чно вищий рівень. «Ми 
усвідомлюємо, що 48 
мільйонів українців – ве-
личезний ринок для бас-
кетболу, тож зацікавлені в 
його розвитку», – відзна-
чив пан Занолін.
У ході візиту Нар Занолін 
мав зустрічі з Главою Ад-
міністрації Президента 
України Сергієм Льовочкі-
ним та президентом НОК 
України Сергієм Бубкою, 

які запевнили його у під-
тримці та сприянні пла-
нам вітчизняної Федерації 
баскетболу щодо прове-
дення ЧЄ в нашій країні. 
Господарів чоловічого й 
жіночого Чемпіонатів Єв-
ропи 2015 року буде ви-
значено на засіданні 
ФІБА-Європа18 грудня 
2011 року у Мюнхені. За 
неофіційною інформаці-
єю, конкурентами України 
в боротьбі за право про-
вести ЧЄ будуть Велика 
Британія, Росія та Франція 
спільно з Німеччиною.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»

ЗВІТУВАЛА УКРАЇНА

ОБГОВОРИЛИ 
ПРОБЛЕМИ, 
ПЕРЕОБРАЛИ ГОЛОВУ

ФУТБОЛ

Н

Голова облради ФСТ Влади-
слав Кушнірчук наголосив у 
доповіді, що впродовж звіт-
ного періоду тривала спів-
праця товариства з обл-
профрадою та галузевими 
профспілками, метою якої 
був розвиток масової фізич-
ної культури і спорту. Кращі 
організатори цієї роботи у 
товаристві – обласні ради 
профспілок працівників 
освіти і науки (голова Василь 
Балаж), лісових галузей (го-
лова Володимир Ільков) та 
профком українсько-
австрійського підприємства 
ТОВ «Фішер-Мукачево» (го-
лова Петро Швардак) – були 
нагороджені на конференції 
відзнаками облради ФСТ 
«Україна». 
За звітний період у ДЮСШ 
підготовлено 12 майстрів 

спорту України, 82 канди-
дати в майстри спорту та 
першорозрядники.
У виступах делегатів йшло-
ся про здобутки й пробле-
ми в розвитку масової фі-
зичної культури і спорту та 
шляхи їх вирішення, зокре-
ма про необхідність даль-
шої співпраці товариства з 
галузевими профспілками, 
важливість підготовки 
спортивного резерву в 
ДЮСШ, раціональнішого 
використання коштів Фонду 
соцстраху, виділених цільо-
вим призначенням, тощо.
Головою Закарпатської обл-
ради ФСТ «Україна» на на-
ступний термін знову обра-
но Владислава Кушнірчука.

 СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

На жаль, робота ускладню-
валася постійним браком 
коштів на проведення спор-
тивних заходів. Тож біль-
шість їх доводилося органі-
зовувати, спираючись на 
«високий ентузіазм» та під-
тримку благодійників. За та-
кої ситуації навряд чи мож-
на позаздрити й дитячо-
юнацьким спортивним шко-
лам, де 800 учнів опанову-
ють 14 видів спорту. Тут на 
одну дитину виділялося... 
аж 149 гривень на рік. Але, 
попри всі складнощі, на Жи-
томирщині вдалося зберег-
ти мережу з чотирьох 
ДЮСШ. Спортсмени товари-
ства постійно виборювали 
призові місця на всеукра-
їнському та міжнародному 
рівнях. До речі, місцева ко-
манда гирьовиків є най-
сильнішою в Україні.
Учасники конференції на-
правили звернення до го-

ловного управління у спра-
вах сім’ї, молоді та спорту 
обласної держадміністра-
ції, в якому просять допо-
могти у фінансуванні орга-
нізації та створенні належ-
них умов для підготовки й 
проведення ювілейної 
спартакіади. Голова Феде-
рації профспілок області 
Неля Паламарчук запропо-
нувала винести це питання 
на засідання тристорон-
ньої соціально-економічної 
ради, що діє при голові 
облдержадміністрації. 
Головою обласного ФСТ 
«Україна» знову обрано Бо-
риса Ревнівцева, який не-
щодавно за розвиток фіз-
культури і спорту був удо-
стоєний звання заслужено-
го працівника фізичної 
культури і спорту України.

ГАЛИНА МАРКОВА,
ЖИТОМИР

БЕЗ ВАГОМИХ АРГУМЕНТІВ

НА ЕНТУЗІАЗМІ 
ВИСОКО НЕ 
СТРИБНЕШ...

БАСКЕТБОЛ

ПЕРШІ З ПРЕТЕНДЕНТІВ

Україна − Італія − 0:2 (Россі, 28, Матрі, 81)
Україна: Шовковський, Федецький, Ракицький, Тимощук, Ощипко, Гусєв, Сте-
паненко, Ротань (Олійник, 76), Алієв (Девіч, 53), Ярмоленко, Селезньов.
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці і надішліть нам на адресу: «Профспіл-
кові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно 
розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Валерія Римаря з м. Тернополя, який правильно розгадав сканворд у № 12.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 12-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможцем став Мирон Кулинич з Тернополя, який перший 
надіслав правильну відповідь.
За знайдену в № 12 помилку у слові «потесту» (правильно – «протесту») на стор. 7 
переможець отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановний дописувач може в редакції (або треба 
повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхід-
но звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Проф-
спілкові вісті» на поточний рік – адже наш конкурс організований для передплат-
ників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною 
поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши вашу домашню адресу та пошто-
вий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 
01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

4  10 КВІТНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Цей тиждень буде для вас 
сприятливий у всіх сферах 

життя. Багато чого вдасться зробити й 
навіть досягти вагомих результатів. 
Можливі деякі ускладнення у стосунках 
із родичами.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Цього тижня вам поталанить у 
справах, але необхідно вияви-

ти ініціативу, наполегливість і рішучість. 
Спробуйте запобігти конфлікту із друзя-
ми. У вихідні можливі романтичні 
знайомства.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Будете у центрі подій і прак-
тично скрізь затребуваними 

– як душа компанії і неординарна осо-
бистість. На початку тижня знайдете вда-
лий вихід зі складного становища. Вихід-
ні проведіть із рідними.

РАК (22.06–23.07) 
На початку тижня не переван-
тажуйтеся на роботі. У сере-

дині тижня можливі конфлікти із друзя-
ми. Будьте обережними – не виключені 
фінансові втрати. У вихідні приділіть 
більше уваги близьким.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Тиждень може дезорієнтува-

ти своєю непередбачуваніс-
тю. Вам необхідно зосередитися, перш 
ніж приступити до роботи. Буде склад-
но дотримати слова й виконати дану 
обіцянку. У вихідні вдома очікує спокій і 
радість. 

ДІВА (24.08–23.09)
Цього тижня вдасться про-
явити найкращі ваші якості – 

цілеспрямованість і самодисципліну. 
Приділіть більше уваги до тих, хто вас 
оточує. У вихідні дістанете задоволення 
від фізичних навантажень.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Не варто зупинятися на до-
сягнутому. Настав час руха-

тися вперед. Наприкінці тижня можли-
ве переосмислення деяких ваших 
вчинків. Утримуйтеся від занадто різ-
ких рухів в особистому житті.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Завдяки інтуїції знайдете 
корисні зв’язки й зробите 

серйозний професійний вибір. Под-
байте про свою врівноваженість. У 
вихідні намагайтесь уникнути конф-
ліктних ситуацій.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Цього тижня у вас з’явиться 
можливість завершити дав-

ній проект і одержати від цього не 
лише моральне, а й матеріальне задо-
волення. У вихідні виділіть час для до-
машніх справ.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Дріб’язкові проблеми не 
варті уваги. Головне – не 

прогледіти справді перспективної 
справи. Не відсиджуйтеся вдома. Є
чудовий шанс розширити коло ко-
рисних знайомств.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Не піддайтеся на умовляння 
спробувати ризикнути. Те-

пер не той момент, коли за шляхетним 
ризиком буде гідна винагорода, скажі-
мо, пляшка шампанського. Спокійніше 
проведете цей тиждень – благополуч-
нішим буде ваше найближче майбутнє.

РИБИ (20.02–20.03)
Реально оцінюйте ситуацію. 
Шукайте шляхи для гар-

монійної самореалізації. Дещо, мож-
ливо, розпочніть спочатку. Розрахо-
вуйте на власні сили. У вихідні добре 
відпочиньте.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 12
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ЧОМУ НЕМАЄ ДИТЯЧОГО КРІСЛА?


