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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Мінсоцполітики України відповідно до 
 ст. 5 Закону України «Про прожитковий 
мінімум» повідомило, що фактичний роз-
мір прожиткового мінімуму в цінах січня 
2011 року в розрахунку на місяць на одну 
особу становив 1039 грн, для дітей віком 
до 6 років – 951 грн, для дітей віком від 6 
до 18 років – 1202 грн, для працездатних 
осіб – 1104 грн, для осіб, які втратили пра-
цездатність, – 830 гривень.
Таким чином, офіційна величина прожит-
кового мінімуму, встановлена з 1 січня 
2011 року статтею 24 Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2011 рік», 
порівняно з фактичним розміром прожит-
кового мінімуму в грудні занижена в се-
редньому на одну особу – на 16,2%, а для 
працездатної особи – на 17,3 відсотка.

ДЕПАРТАМЕНТ АПАРАТУ ФПУ
З ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ ПАРЛАМЕНТУПРОЖИТКОВИЙ 
МІНІМУМ ЗАНИЖЕНО

Активісти Федерації профспілок з 
метою привернення уваги громад-
ськості і народних депутатів до ви-
мог ФПУ щодо відкликання з пар-
ламенту законопроекту № 7455 
«Про заходи щодо законодавчого 
забезпечення реформування 
пенсійної системи» провели піке-
тування Комітету ВРУ у справах 
пенсіонерів, ветеранів та інвалідів.

Профспілки наголошують: прово-
дити пенсійну реформу треба не 
за рахунок збільшення пенсійного 
віку для жінок, а шляхом виведен-
ня з тіні зарплати, підвищення 
частки оплати праці в затратах на 
виробництво та розширення зай-
нятості громадян України. 

ВЛ. ІНФ.

ЧАРІВНІ НАШІ ЖІНКИ, 
ДОРОГІ СПІЛЧАНКИ!

ОСВІТЯНИ  З ГАЛУЗЕВОЮ УГОДОЮ

ПОЗИЦІЯ

ОПЛАТУ  ПРАЦІ  РЕФОРМУВАТИМУТЬ  СТРАТЕГІЧНО

Н

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ПОДІЯ

Сердечно вітаю вас зі свя-
том краси і ніжності – 
Міжнародним днем прав 
жінок і миру 8 Березня!
З першим теплим подихом 
весни приходить до нас це 
свято, а з ласкавими проме-
нями сонця розквітають не лише 
тендітні проліски, а й найщиріші 
почуття. Нехай кожна весна буде 
для вас щасливою і радісною, а душа 
ваша повниться добром і любов’ю рід-
них людей. 
Бажаю вам щастя, міцного здоров’я, завжди гарного настрою, 
чарівності та постійної уваги від сильної половини людства. 
Нехай кожен день буде сонячним, радісним і неповторним. Не-
хай у ваших домівках панують взаєморозуміння і злагода, у 
серцях – чуйність і любов, у справах – виваженість і мудрість.
З повагою

ВАСИЛЬ ХАРА,
ГОЛОВА ФПУ

1 березня Міністерство осві-
ти і науки, молоді та спорту 
України і ЦК профспілки пра-
цівників освіти і науки Украї-
ни підписали галузеву угоду 
на 2011–2015 роки. У цере-
монії підписання взяли 
участь голова профспілки ос-
вітян Георгій Труханов та 
міністр освіти і науки, молоді 
та спорту Дмитро Табачник. 
Робота над проектом галузе-
вої угоди тривала з грудня 
минулого року. Робоча група 
розглядала та узгоджувала 
кожне положення та пози-
цію. Виступаючи перед учас-

никами, Георгій Труханов за-
значив, що підписання нової 
угоди сприятиме подальшо-
му розвитку соціального 
партнерства з Міністерством 
освіти та забезпеченню на-
лежного соціально-еконо-
мічного захисту освітян. 
Дмитро Табачник у вітально-
му слові наголосив, що під-
тримує пошук консенсусу 
для забезпечення належного 
рівня захисту працівників 
галузі. 

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ВІТАННЯ

Члени Президії ФПУ зважено розглянули питання порядку денного

СЕРГІЙ КОНДРЮК,
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ
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КРИГА 
СКРЕСЛА?

ІНСПЕКТОРАМ  
ЗЕЛЕНЕ СВІТЛО! МІНІМАЛКА 

ОБ’ЄДНАЛА 
ПРОФСПІЛКИ

ВЕДУЧИЙ РУБРИКИ 

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
«ПВ»

ВН    ТРІШНЄ ЖИТТЯС

МАРІЯ ІВАНОВА,
КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛ.

ПОВЕРНУТИ СПРОЩЕНИЙ ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ!

Інспектори мають безперешкодно відвідувати і перевіряти робочі місця та стан охорони праці 

На особливому контролі ФПУ перебуває питання введення окремого порядку по-
дання податкової звітності для профорганізацій, які не мають штатних працівни-
ків та не отримують доходів, які є об’єктом оподаткування. Це, зокрема, стосуєть-
ся подання один раз на рік основних видів податкових звітів: нової декларації з 
податку на доходи фізичних осіб, звіту про використання коштів неприбуткових 
установ та організацій, податкового розрахунку 1ДФ тими профорганізаціями, які 
не мають штатних працівників та не отримують доходів, які є об’єктом оподатку-
вання.
Із цього приводу фахівцями ФПУ проведено численні консультації з Державною 
податковою адміністрацією України, однак порозумітися в цьому питанні із ДПА не 
вдалося. Відтак Голова ФПУ Василь Хара звернувся до міністра фінансів України Фе-
дора Ярошенка з листом, в якому йдеться про необхідність внесення відповідних 
змін до підзаконних нормативно-правових актів та Податкового кодексу України. 

ГОСТРОСОЦІАЛЬНО ЛЮДСЬКОЮ МОВОЮ

У ЦЕНТРІ УВАГИ  
ЗДОРОВ’Я НАЦІЇ 
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АКТУАЛЬНЕ  ІНТЕРВ’Ю

– Г
еоргію 
Федоро-
вичу, яка 
позиція
проф-

спілки щодо внесення 
змін до Закону України 
«Про вищу освіту»?

– Які позитиви та новації 
передбачає новий зако-
нопроект?

– А які ще показники, крім 
кількості студентів, на 
Вашу думку, варто врахо-
вувати при визначенні 
статусу ВНЗ? 

– Які ще недоліки прихо-
вані за буквою закону? 

– Яким чином профспілка 
впливає на процеси, які 
нині відбуваються в освіті? 

ВЕЛА РОЗМОВУ
ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ПРОБЛЕМА НЕ 
В ЗАКОНАХ, 
А В ЇХ 
РЕАЛІЗАЦІЇ
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«П

ТІНЬОВА ЗАЙНЯТІСТЬ 
В УКРАЇНІ ЗРОСЛА ВДВІЧІ

Чорна зарплата – вбивця майбутнього. Акція профспілкової молоді

ОФІЦІЙНО МАЄМО ТЕ, ЩО МАЄМО

З

ВЛ. ІНФ.

ФПУ – 
ЗА СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ

ПРО ЗАРПЛАТУ «В КОНВЕРТАХ» – НЕ З ЧУТОК
Більшість українців хоча б 
раз у житті відчували на 
собі, що таке тіньова за-
йнятість та зарплата «в 
конвертах». Сьогодні з 
цим масово стикається 
українська молодь. Але є 
й цілком парадоксальні 
випадки, коли людина все 
життя працювала, отриму-
вала нібито офіційно не-
малу зарплату, а коли 
справа дійшла до пенсії і 
оформлення різних дові-
док із місця роботи, вия-
вилося, що відрахування 
до цільових фондів робо-
тодавець здійснював тіль-
ки з мінімальної зарплатні 
або взагалі не здійснював.

Подібна історія трапилася 
з нашою колегою, яка до 
середини 2000-х років 
працювала коректором в 
редакціях відомих ЗМІ. І 
дізналася про обман зо-
всім випадково – свого 
часу зберегла розрахун-
кові листи із зарплати. 
Тож коли порівняла циф-
ри за ті ж місяці в довідці з 
місця роботи, яку взяла 
при оформленні на пен-
сію, та в розрахункових 
листах – обуренню її не 
було меж.
В іншій редакції їй взагалі 
відмовили в наданні до-
відки, оскільки, виявля-
ється, попри запис у тру-

довій книжці і нібито офі-
ційне працевлаштування, 
жодних відрахувань до 
Пенсійного фонду не ро-
билося. Колега згадує, що 
відповідно до зарплатної 
відомості вона одержува-
ла там мінімальну зарпла-
ту, і ще таку ж суму їй пла-
тили «в конверті». Часто 
зарплату затримували. 
Тоді, щоб газета вийшла 
вчасно, редактор невідо-
мо з яких доходів просто 
роздавав співробітникам 
по 20–30 доларів.
Ще одна моя знайома вже 
понад десять років отри-
мує зарплату «в конверті», 
а у відомості розписуєть-

ся лише за «мінімалку». 
Нещодавно її взагалі пе-
ревели на 4-годинний ро-
бочий день. Тобто офіцій-
но їй нараховуватимуть 
уже половину мінімальної 
зарплатні, з цієї ж суми 
здійснюватимуть й відра-
хування соцвнеску. А най-
головніше, що жінці зараз 
50 років. Якщо пенсійний 
вік підвищать до 60 років, 
то при 4-годинному робо-
чому дні їй доведеться 
працювати вдвічі більше, 
ніж її одноліткам!
Будьте пильними!

ІНГА ВАЛЕНТИНОВА,
«ПВ» 

Президія та виконавчий апарат Профспілки працівників 
соціальної сфери України з глибоким сумом сповіща-
ють, що 28 лютого після тяжкої хвороби пішла з життя 
чудова людина і прекрасний керівник, голова Терно-
пільської обласної організації профспілки працівників 
соціальної сфери, член Ради Федерації профспілок 
України ОЛЕКСІЇВ Олександра Олександрівна і ви-
словлюють щирі співчуття рідним, близьким та колегам 
покійної. Світла пам’ять про Олександру Олександрівну 
назавжди залишиться в наших серцях.

СПІВЧУТТЯ
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ПРОФСПІЛКОВА ПАНОРАМА

С

ОЛЬГА ПОДОЛЯН,
ЛЬВІВСЬКА ОБЛ.

ДНІПРОПЕТРОВСЬК
24 лютого в Дніпропетров-
ську відбулася зустріч де-
легатів VI з’їзду ФПУ і членів 
президії облпрофоб’єд-
нання з Головою ФПУ, на-
родним депутатом України 
Василем Хара.
Василь Хара розповів про 
основні напрями роботи 
ФПУ, зупинився на підсум-
ках минулого п’ятиріччя і 
нових завданнях, які нале-
жить вирішувати профспіл-
кам. Вироблення нових на-
прямів роботи, які будуть 
розглянуті на VI з’їзді, вима-
гає активної участі всього 
профактиву. Проблем у роз-
витку профруху, за словами 
Голови ФПУ, накопичилося 

чимало. Від їх вирішення за-
лежатиме майбутнє проф-
спілок. Саме життя, заго-
стрення соціально-
економічної ситуації і атаку-
вання профспілок із усіх бо-
ків вимагають оновлення 
організаційних структур, ка-
дрів, форм і методів роботи.
Василь Хара ще раз заявив 
про принципову позицію 
щодо недопущення прове-
дення пенсійної реформи 
за рахунок людей праці і 
готовності профспілок, у 
разі невідкликання Урядом 
розробленого законопро-
екту, вдатися до найрішучі-
ших (у тому числі протест-
них) акцій.

28 лютого Голова ФПУ Ва-
силь Хара зустрівся з проф-
активом Києва та Київської 
області.
«Основне, що нині найбіль-
ше турбує профспілки, – це 
зниження життєвого рівня 
населення. Завдання, що 
постають перед Федераці-
єю профспілок, буде вине-
сено на обговорення VI 
з’їзду, який визначить кон-
кретні механізми їх вирі-
шення», – зазначив Василь 
Хара. 
Під час зустрічі було обго-
ворено основні документи 
VI з’їзду ФПУ, зокрема резо-
люції, спрямовані на ство-
рення гідних і безпечних 
умов праці, справедливого 
розподілу її результатів, 
збільшення соціальних га-
рантій для працюючих і по-

дальшого розвитку соці-
ального діалогу.
Присутні отримали від Голо-
ви ФПУ вичерпні відповіді 
на низку поставлених запи-
тань, зокрема щодо збере-
ження майнового комплек-
су ФПУ, ситуації з реформу-
ванням у галузях освіти та 
охорони здоров’я, наслідків 
змін до податкового зако-
нодавства тощо. Василь 
Хара висловив готовність 
конструктивно вирішувати 
ці актуальні питання: «Ми 
працюємо з урядом як парт-
нери, але ж профспілки на-
самперед обстоюють закон-
ні права та інтереси людей 
праці, тому всі наші перемо-
ги потрібно виборювати», – 
підсумував лідер ФПУ. 

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Василь Хара зустрівся та-
кож із делегатами VI з’їзду 
ФПУ від Полтавщини. Май-
же 200 профактивістів ціка-
вилися подальшою долею 
пенсійної реформи, проек-
ту Трудового кодексу, ви-
платою пільг працівникам 
освіти, розрахунками за лі-
карняними листами.
Під час зустрічі член Ради 
ФПУ Валерій Пухай звер-
нувся до Голови ФПУ щодо 
підтримки на державному 
рівні ВАТ «Крюківський ва-

гонобудівний завод» щодо 
виготовлення вітчизняних 
вагонів. Голова облпрофра-
ди Леонід Вернигора пере-
дав Василю Хара звернен-
ня профактиву області 
щодо необґрунтованості 
підвищення тарифів на по-
слуги ЖКГ для населення.
Профактив області підтри-
мав кандидатуру Василя 
Хара на посаду Голови ФПУ 
на наступний період.

ВЛ. ІНФ.

ОСВІТЯНСЬКІ 
ПРОФЛІДЕРИ РОКУ...

ЗУСТРІЧІ  З  ДЕЛЕГАТАМИ

Серед колег-профлідерів

ПОДВІЙНЕ СВЯТО
Кам’янко-Бузький та Радехівський райони Львівщини завдяки активності сво-
їх освітянських профлідерів вміють учитися один в одного, дружити, спільно 
по-профспілковому відпочивати. Тож принагідно вітаємо Віру Краєвську та 
Галину Калиту з подвійним святом, з яким співпала цьогоріч їх профспілкова 
відзнака.

НАГОРОДИ

ПОЛТАВА

КИЇВ
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 ІННА СИРОЇД,
«ПВ»

УКРАЇНЦІ
І  ПРОДОВОЛЬЧА
КРИЗА

Криза продовольства асо-
ціюється у більшості рес-
пондентів із зростанням 
цін, а також дефіцитом і 
ажіотажним попитом на 
основні продукти, перебо-
ями в постачанні продукції.

ЧИ МОЖЕ
НАСТАТИ СВІТОВА
ПРОДОВОЛЬЧА
КРИЗА?

Синій – так
Зелений – ні 
Жовтий – складно відповісти

Дещо менше половини 
респондентів вважають, що 
продовольча криза є сер-
йозною загрозою України.

ЧИ ЗАГРОЖУЄ
ПРОДОВОЛЬЧА
КРИЗА УКРАЇНІ?

Зелений – так
Червоний – ні 
Жовтий – складно відповісти

Характерно, що нестачі 
продовольства більше по-
боюються на заході України 
(64%), ніж на сході (48%) і в 
центрі (46%). Серед основ-
них причин виникнення 
продовольчої кризи укра-
їнці назвали природні ано-
малії та катаклізми, цінову 
політику великих світових 
корпорацій, нехарчове ви-
користання сільгосппро-
дукції як сировини для ви-
робництва біопалива, зрос-
тання цін на добрива й 
пальне.

ПОВЕДІНКА
УКРАЇНЦІВ
ЗА  УМОВИ
ЗРОСТАННЯ ЦІН
НА ХАРЧІ

Жовтий – максимальне за-
безпечення продоволь-
ством
Червоний – перехід на де-
шеві продукти харчування
Зелений – скорочення об-
сягів споживання при збе-
реженні асортименту про-
дуктів
Блакитний – складно від-
повісти

Попри те, що українці сер-
йозно сприймають загрозу 
продовольчої кризи, сьо-
годні переважна більшість 
опитаних не роблять запа-
сів продуктів «на чорний 
день».

КОМУ ВИГІДНИЙ ДЕФІЦИТ?

ОПИТУВАННЯ

Невже нас знову чекають такі ж черги в продуктових магазинах, 
як за радянських часів? 
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ТЕМА НОМЕРА

ДОПЛАТИ  ДІТЯМ  ВІЙНИ:  ПІ

З

ЗАКОНОДАВЧИЙ 
ПОПУЛІЗМ 

ЯКИЙ ДОКУМЕНТ 
ГОЛОВНІШИЙ? 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»

Вижити було дивом. Гітлерівці закатували в Україні 5 млн 264 тис. мирних жителів, 
забрали на роботу в Німеччину 2 млн 400 тис. юнаків та дівчат

Діти війни подали до суду не менше 1 мільйона позовних заяв. Задоволено лише 102 тисячі
ІМЕНЕМ БЕЗЗАКОННЯ

ЯК ПІДГОТУВАТИСЯ ДО СУДУ?
1. Звернутися до Управління Пенсійного фонду та одержа-
ти лист-відмову.
2. Скласти позовну заяву. 
3. Сплатити держмито. 
4. Подати до суду два комплекти документів. У першому: 
позовна заява, лист-відмова відповідача (ПФ), в також 
копії паспорта, пенсійного посвідчення, листа-звернення 
до відповідача, квитанції про сплату держмита. У другому: 
копії всіх без винятку документів, які входять до першого 
комплекту. 
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ТЕМА НОМЕРА

ІДТРИМКА ЧИ  ЗНУЩАННЯ?

ЯКІ  ПІЛЬГИ  МАЮТЬ  ДІТИ  ВІЙНИ?
Закон України «Про соціальний захист дітей війни»  
обіцяє: 
1. Право на переважне збереження робочого місця у 
разі скорочення чисельності або штату працівників. 
2. Використання чергової відпустки у зручний для ди-
тини війни час. 
3. Одержання додаткової відпустки без збереження 
зарплати строком до двох тижнів на рік. 
4. Виплату допомоги з тимчасової втрати працездат-
ності у розмірі 100% середньої зарплати незалежно від 
стажу роботи. 
5. Першочергове відведення земельних ділянок для ін-
дивідуального житлового будівництва, садівництва, го-
родництва. 
6. Безплатний проїзд усіма видами міського паса-
жирського транспорту, автомобільним транспортом за-
гального користування в сільській місцевості, залізнич-
ним і водним транспортом приміського сполучення і 
автобусами приміських маршрутів у межах області (АР
Крим) за місцем проживання. 
7. Надбавку до пенсії або державної соціальної допо-
моги у розмірі 30% мінімальної пенсії за віком.
8. 25-відсоткову знижку при оплаті комунальних послуг 
(газ, електроенергія тощо) у межах середніх норм спо-
живання. 
9. Відповідно до закону «Про внесення змін до Закону 
України «Про соціальний захист дітей війни» (набув 
чинності 12 березня 2010 року) діти війни – інваліди 
мають право на стаціонарну медичну допомогу в госпі-
талях ветеранів війни – за наявності відповідних пока-
зань та вільних місць.

СУД ДЛЯ ТИХ, 
У КОГО ПРІЗВИЩЕ 
НА Я 

Діти під час бомбардування Сталінграда

ДІЛКИ ВІД АДВОКАТУРИ 
На людину, яка не має досвіду в юриспру-
денції, наводить жах самий лише вигляд 
позовної заяви: перелік вимог і розра-
хунки із посиланнями на закони займа-
ють три-чотири аркуші. Побоюючись не-
правильно скласти важливу петицію, 
пенсіонери звертаються до адвокатів або 
тих, хто видає себе за них. А таких сьогод-
ні не бракує: одні зваблюють оголошен-
нями, інші чергують у судах. Провівши
опитування наших читачів від Івано-
Франківська до Сум, ми встановили суму, 
на яку полегшують гаманці пенсіонерів 
подібні ділки: 150–370 гривень. 
Багатьом літнім людям невтямки, що 
спритні хлопці не складають кожного 
разу новий документ, а працюють із шаб-
лоном, вписуючи в нього лише ім’я та ад-
ресу позивача. Як з’ясували «ПВ», безко-
штовно таку позовну заяву надають в ад-
вокатурі Київської міської ради профспі-
лок (вул. Хрещатик, 16). Не виключено, 
що таку ж послугу можна одержати в 
юристів інших профспілкових об’єднань. 
Безкоштовно або за 10–20 грн (за ксеро-
копії, роздруковування документів тощо) 
проконсультують, допоможуть скласти 
звернення в ПФ та позов до суду, відсте-
жать просування документів активісти 
Соціалістичної партії і Партії дітей війни 
в своїх приймальнях, які є на всій тери-
торії України.
– Знайомі знайшли для мене шаблон по-
зовної заяви і роздрукували на 

комп’ютері, – розповідає Віра Грабовсь-
ка, мешканка Івано-Франківська. – Вва-
жаю, що 370 гривень, які беруть у нас за 
цей позов так звані адвокати – шахрайс-
тво. 
У Києві це «задоволення» коштує 300 
гривень. «Спочатку особа сплачує 300 
грн на рахунок та судові витрати, а після 
рішення суду ці кошти повертаються 
Пенсійним фондом на рахунок дитини 
війни», – обіцяють в одному з газетних 
оголошень. 
– Такий механізм повернення грошей іс-
нує, але він надто складний і тому його, 
як правило, не використовують, – ствер-
джує чернівецький адвокат Олег Кучеря-
вий. Тобто, плакали грошики довірливих 
громадян? 
– Майже 200 гривень сплатила за заяву, 
держмито та копії. Прийшло повідомлен-
ня, що суд в Лебедині моє діло розглянув, 
тепер воно пішло до обласного центру. 
Гроші поки що ніхто не повернув та, га-
даю, що вже й не поверне, – скаржиться 
Любов Безугла з Лебедина Сумської об-
ласті. – А мені ж чотири рочки було, коли я 
воду на полі матері підносила. Жінки жали 
жито, пшеницю, у снопи в’язали... – ледь 
не на сльози зривається пенсіонерка. 
Відчувається, що жінка ображена не 
стільки на долю, скільки на тих, хто її 
ошукав. До суду вона подає вже вдруге. 
За першим позовом одержала півтори 
тисячі. 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ!

Зразок позову – на нашому сайті 

www.psv.org.ua
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ПРИВАТИЗАЦІЯ

О

ТРИ КРОКИ
ОПТИМІЗАЦІЇ

Р

За інформацією Державного 
департаменту з питань бан-
крутства, за період із 2000 року 
кількість підприємств, щодо 
яких було відкрито проваджен-
ня у справі про банкрутство, 
становить понад 110 тисяч. За 
10 місяців 2010 року загальна 
кількість підприємств, які пе-
ребувають у процедурі бан-
крутства, становила 14 575, із 
них 349 – державні. Протягом 
жовтня 2010 року припинено 
740 справ про банкрутство, 
ліквідовано 579 підприємств. 
І лише 18 із них відновили 
фінансово-господарську ді-
яльність.

ЯК ДІЯТИ СЬОГОДНІ?ЖЕРТВИ ПЕРЕДІЛУ
ВЛАСНОСТІ Враховуючи досвід боротьби за 

права працівників при реформу-
ванні відносин власності, завдання 
профспілок полягає в активізації 
дій із соціально-економічного за-
хисту трудящих у цьому процесі. 
Це, зокрема:
– забезпечення гласності при підго-
товці переліку підприємств, які бу-
дуть приватизуватися, при призна-
ченні осіб, уповноважених на 
управління державними корпора-
тивними правами, оприлюдення їх-
ніх зобов’язань перед державою, 
трудовим колективом;
– налагодження тісної співпраці з 
центральними органами виконав-
чої влади та органами місцевого 
самоврядування у розробленні 
планів передприватизаційної під-
готовки, реструктуризації, привати-
зації підприємств;

– формування соціальних зобов’я-
зань покупця до фіксованих умов 
конкурсу з продажу пакета акцій;
– продовження практики спільних 
перевірок виконання договорів 
купівлі-продажу, умов конкурсів, 
особливо, коли є звернення проф-
комів стосовно порушення покуп-
цем узятих зобов’язань;
– використання профкомами права 
на участь у комісіях із приватизації 
та реструктуризації, зборах кредито-
рів і ліквідаційних комісіях, комісіях 
із передачі об’єктів права держвла-
сності до комунальної, обстоюванні 
збереження профілю об’єктів соц-
сфери, засіданнях наглядових рад;
– своєчасне отримання профкома-
ми інформації щодо підготовки рі-
шень про зміни форми власності 
чи продаж пакетів акцій, неплато-
спроможність підприємств.

ПОВЕРНУТИ БОРГИ

БІЛЬШЕ СОЦГАРАНТІЙ

ДОКУМЕНТ

ФПУ ОБГОВОРИЛА РОЛЬ І ДІЇ ПРОФОРГАНІЗАЦІЙ УСІХ РІВНІВ
НА  ЗАВЕРШАЛЬНОМУ ЕТАПІ ПРИВАТИЗАЦІЇ ДЕРЖМАЙНА

СТОРІНКУ ПІДГОТОВЛЕНО ЗА ІНФ. ДЕПАРТАМЕНТУ АПАРАТУ ФПУ З ПИТАНЬ ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ
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ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

У РЕЖИМІ 
ЖОРСТКОЇ ЕКОНОМІЇ

ЕДУАРД КОЛЕСНИК, 
ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ 

ЗАТ «УКРПРОФОЗДОРОВНИЦЯ» 

ПРОПОЗИЦІЇ 
РАДИ КЕРІВНИКІВ
ДО ПРЕЗИДІЇ ФПУ, 
ВЕРХОВНОЇ РАДИ ТА
КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

1. Поновити норму частини 
3 статті 12 Закону України 
«Про плату за землю», на-
каз МОЗ України від 
01.10.1998 № 289 «Про за-
твердження Переліку спе-
ціалізованих санаторіїв з 
реабілітації хворих, які 
звільняються від сплати зе-
мельного податку» та вклю-
чення до цього переліку са-
наторно-курортних за-
кладів Товариства.  
2. Звільнити від земельного 
податку або мінімізувати 
ставку орендної плати за 
землю оздоровницям, які 
мають статус «санаторіїв 
для дітей з батьками» та 
діяльність яких спрямована 
на оздоровлення дітей.
3. Для санаторіїв сезонного 
функціонування, які розта-
шовані в основному в Авто-
номній Республіці Крим і 
місткість яких у міжсезоння 
зменшується майже удвічі, 
а деякі взагалі не працю-
ють, законодавчо встанови-
ти стягнення земельного 
податку за термін, коли са-
наторно-курортний заклад 
здійснює діяльність.
4. Внести на законодавчому 
рівні зміни до Закону Украї-
ни «Про здійснення де-
ржавних закупівель» від 
01.06.2010 № 2289-VI про 
те, що «дія цього Закону не 
поширюється на випадки, 
коли предметом закупівлі є 
послуги з реабілітації, ліку-
вання (у тому числі сана-
торно-курортного), оздо-
ровлення застрахованих 

осіб та інвалідів (у тому чис-
лі спінальних хворих).
5. Надати пільги для сана-
торно-курортних закладів 
при сплаті податку на дода-
ну вартість та на прибуток. 
Вивільнені унаслідок цього 
кошти спрямовувати 
виключно на розвиток ліку-
вальної бази закладу, бо не 
повинні й не можуть закла-
ди, основним видом діяль-
ності яких є надання сана-
торно-курортних послуг на-
селенню, оподатковуватись 
на рівні промислових під-
приємств. 
Рада керівників звертається 
до засновників – Федерації 
профспілок України та Фон-
ду соціального страхування 
з тимчасової втрати праце-
здатності із проханням:
– переглянути дивідендну 
політику та надати мож-
ливість санаторіям вико-
ристовувати ці кошти на ін-
вестиційні програми, ос-
кільки оздоровниці постій-
но працюють у режимі ка-
тастрофічної нестачі обіго-
вих коштів;
– розробити пакет докумен-
тів для залучення інвести-
цій, які б до мінімуму змен-
шили ризики втрати майна 
та захистили б від зазіхання 
недобросовісних інвесторів;
– визначити обсяг соцзамо-
влення та кількість путівок 
на санаторно-курортне лі-
кування за рахунок Фонду 
соціального страхування 
України з тимчасової втрати 
працездатності.

ПОТРІБНІ ЗМІНИ ТЕНДЕНЦІЇ  

Є низка нагальних питань, які потребують невідкладного вирішення
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ЖИТТЯ  ПЕРВИНКИ

У лижному цеху дбають про умови праці 

П СОЦІАЛЬНИЙ
АСПЕКТ  СПРАВА
ВАЖЛИВА

ВРАХОВУВАТИ
ДУМКУ ЛЮДЕЙ

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА

Українсько-австрійське підприємство ТОВ «Фішер – 
Мукачево» – № 1 y світі з виробництва гірських та бі-
гових лиж, його продукція є своєрідною візитівкою 
України. Адміністрацією спільно з профспілковим ко-
мітетом реалізується широка програма, яка передба-
чає цілий комплекс заходів, спрямованих на посилен-
ня соціально-економічного захисту працівників. Усі ці 
питання висвітлюються в колективному договорі, 
який є малою Конституцією підприємства. 

ЛІДЕР  ГАЛУЗІ

І В КРИЗУ НАРОЩУЮТЬ 
ВИРОБНИЦТВО

КАДРИ – ПОНАД УСЕ

Зустріч із ветеранами праці підприємства

Продукція підприємства
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ОЛЬГА ПОДОЛЯН, 
ЛЬВІВСЬКА ОБЛ.

ПРОБЛЕМАМИ 
ДІЛИЛИСЯ 
З МІНІСТРОМ

ПРОФСПІЛКИ
ЖИТОМИРЩИНИ  
З НОВИМ ГОЛОВОЮ

У період реформування 
освітянської галузі на плечі 
працівників лягло чимало 
проблем. Про це свідчили 
запитання міністрові про 
зняття доплат і надбавок, 
масове скорочення 
учбово-допоміжного й об-
слуговуючого персоналу 
(м. Саки), про заборгова-
ність за лікарняними листа-
ми і несплатою комуналь-
них послуг вчителям, що 
проживають в сільській 
місцевості, порушення 
статті 57 Закону «Про осві-
ту», пов’язане з винагоро-
дою вчителів, яка не випла-
чувалась 2010 року в Роз-
дольненському районі. 
Хтось висловив надію на 
підтримку міністерства у 
виділенні коштів на будів-
ництво важливих соціаль-
них об’єктів, таких, напри-
клад, як Центр поліетнічної 
культури молоді Кримсько-
го інженерно-педаго-
гічного університету, інші 
просили допомоги для за-
міни шкільних дахів, вікон, 
дехто звернув увагу на не-
обхідність проведення мі-
ністерством продуманої 
політики матеріального за-

охочення педагогічної мо-
лоді, оскільки досвідчені 
педагоги стали масово ви-
ходити на пенсію за вислу-
гою років у зв’язку з пер-
спективою підвищення 
пенсійного віку, були нарі-
кання й на відсутність гро-
шей на безкоштовні медо-
гляди, проїзд у громадсько-
му транспорті сільських пе-
дагогів.
Відповідаючи на запитання, 
міністр висловила сподіван-
ня і на підтримку профспіл-
ки. Оскільки, за її словами, 
не все можна вирішити са-
мими лише зусиллями мі-
ністерства. У свою чергу го-
лова рескому профспілки 
освіти Катерина Волкова за-
уважила, що профспілка за-
вжди готова до соціального 
діалогу: «Ми вважаємо по-
зитивним кроком ухвален-
ня Закону «Про соціальний 
діалог в Україні». І влада, і 
роботодавці мають нести 
відповідальність за при-
йняття своїх рішень, узго-
джувати їх із профспілками, 
виробляти єдину політику».

ЛАРИСА ПАШКОВСЬКА,
АР КРИМ

23 лютого 2011 року відбу-
лася V звітно-виборна кон-
ференція Федерації проф-
спілок Житомирської об-
ласті. Делегати обговорили 
звітну доповідь ради ФПО 
за період 2006–2011 років, 

ухвалили зміни й доповне-
ння до статуту, обрали де-
легатів на VI з’їзд Федерації 
профспілок України.
У роботі звітно-виборної 
конференції взяли участь 
заступник Голови ФПУ Сер-
гій Українець, заступник го-
лови облдержадміністрації 
Віктор Балюрко, перший 
заступник голови обласної 
ради Володимир Арешон-
ков, міський голова Воло-
димир Дебой.
Головою Федерації проф-
спілок Житомирської об-
ласті обрано Нелю Пала-
марчук, яка раніше очолю-
вала обласний комітет 
профспілки працівників 
культури.

ВЛ. ІНФ.

ЗРАЗКОВИЙ 
СОЦІАЛЬНИЙ  ДІАЛОГ

ПРЕЗИДІЯ

ЗВІТИ Й ВИБОРИ

За підсумками роботи аг-
ропромислового комплек-
су регіон визнано одним із 
кращих у державі. Пере-
ймати навички профспіл-
кової роботи до подолян 
завітали новообрані голо-
ви районних і міських ор-
ганізацій Профспілки пра-
цівників АПК України з об-
ластей Західного регіону.

Протягом триденного се-
мінару обговорили чима-
ло актуальних питань 
профспілкового життя: 
пріоритетні напрями ді-
яльності; законодавче, 
правове регулювання ді-
яльності профспілок; ас-
пекти колдоговірного ре-
гулювання соціально-
економічних відносин на 

підприємствах АПК; осно-
вні напрями фінансового 
зміцнення; мотивація 
профчленства. Значний 
блок порушених питань 
склали напрями роботи в 
сфері охорони праці, ве-
дення діловодства у пер-
винках. 
– Семінар збагатив нас 
практичними знаннями та 

став украй важливим для 
обміну досвідом і зміц-
нення партнерських зв’яз-
ків із колегами інших об-
ластей, – зазначила голо-
ва Кам’янець-Подільсько-
го райкому профспілки 
АПК Ганна Височанська. 

АНАТОЛІЙ ЛАГУНЕЦЬ, 
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛ.

Нині у яворівчан триває процес напрацювання 
нового колективного договору. Ярослава Кобиця 
вважає, що найболючіший його момент – відсо-
тки на охорону праці. За законом має бути спеціа-
ліст з охорони праці (один на 400 працюючих, а 
не на 3 тисячі, як є насправді). Тож незважаючи на 
фінансові проблеми, тут все ж борються за... хоча 
б річну винагороду головам профспілок і тим, хто 
працює в охороні праці на громадських засадах.

З ОХОРОНОЮ ПРАЦІ – ПРОБЛЕМИ

НАВЧАЄМОСЯ

ЗА ДОСВІДОМ  –  НА ХМЕЛЬНИЧЧИНУ
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КУЛЬТУРА

То була ху-
дожниця Ла-
риса Вене-
диктова, фун-
датор і ху-
дожній керів-
ник перфор-
манс-групи 
TanzLabora-

torium, режисер театру 
«Вільна Сцена». Яку мету 
ставила собі Венедиктова, 
добровільно на три дні 
ставши своєрідним мовчаз-
ним «експонатом» закладу? 
Виявляється, вона керува-
лася любов’ю до мистецтва 
й жагою експерименту: до-
сліджувала стратегію звіль-
нення, межі й можливості 
свободи, музейний простір 
як місце збереження вже 
відчуженого, себе – в му-
зейному просторі. Й оскіль-
ки «достукатися» до жінки 
було абсолютно неможли-
во, всі, кого вона зацікави-

ла, мусили обмежитися роз-
мовою з куратором акції та 
співробітниками музею.
Передусім з’ясувалося, що 
ідея перформансу виклю-
чає будь-яку комунікацію з 
виконавцем і що дійство 
відбувалося під назвою 
«Домовимось: я не бачу 
тебе, ти не бачиш мене». 
Охочим дізнатися поясни-
ли: родзинка цього проек-
ту в тому, що він... не перед-
бачає жодної ідеї, ні пояс-
нень, ані запитань. Худож-
ниця не контактує з гляда-
чем, ні на що не реагує. 
Втім, на експозицію вона 
все ж зреагувала: помітила, 
що в ній багато червоного 
кольору. І втішилася, що 
доповнює інтер’єр! Однак 
пішла далі, залишивши на 
підлозі й на лавках музею 
червоні стрічки.
Ось таке сучасне вільне 
мистецтво.

У фойє кожен мав змогу 
ознайомитися з виставкою 
творів майстрів образо-
творчого мистецтва. Анд-
рушівщина просто-таки 
вразила: тут і вишиті ікони, 
картини художників-ама-
торів, вишиванки, славетні 
рушники, ковальські виро-
би, художнє плетиво з рос-
линних матеріалів. Рушни-
ки в Андрушівці – справжні 
витвори мистецтва: яких 
тільки кольорів, візерунків, 
витончених сюжетів тут не 
побачиш! Недаремно саме в 
цьому районі було започат-
коване свято рушників, яке з 
часом набуло статусу все-
українського та міжнародно-
го. Місцеві майстрині прове-
ли майстер-клас із ткацтва 

рушників та виготовлення 
домашніх оберегів. 
Святковий концерт амато-
рів і художніх колективів 
народної творчості назва-
ний «Андрушівщино, руш-
никовий мій краю, піснею й 
хлібом тебе величаю».
В експозиції Баранівського 
району – витвори майстрів 
декоративно-прикладного 
мистецтва, зразки промис-
лової продукції. Баранівці 
ще й почастували гостей ме-
дом.  Народні таланти висту-
пили з програмою «Славим 
неньку Україну від роду до 
роду».  Вдячні глядачі щиро 
аплодували артистам...

ГАЛИНА МАРКОВА,
ЖИТОМИР

БРАВО!

НІЧОГО  СОБІ!

Ж

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА МОРГУН,

«ПВ»

БРАНКА МУЗЕЮ

ОЖИЛА 
ЖИТОМИРЩИНА...

Як не згадати геніальні настанови славетної Софії Русової, уродженої Ліндфорс (2011-го – 155 
років з дня її народження), котра, як відомо, була донькою шведа і француженки, але все життя 
віддала Україні, зокрема українській мовній і педагогічній культурі. Сферою її турботи було до-
шкільне виховання. Дитячий садок, писала вона, має бути суцільно пройнятий національним 
духом свого народу. 

ДУША  НАРОДУ

ГОВОРИ СВОЄЮ!

ГЛИБОКО  ПСИХОЛОГІЧНА 
ПРОБЛЕМА

Геніальний Іван Франко писав про рідну мову: 
«...глибока психологічна проблема, якої коріння 
сягає малодосліджених досі тайників – зв’язку 
людської психіки з тими нібито конвенціональни-
ми, а проте так дивно органічними системами 
звуків, що називаємо рідною мовою. Здається, що 
таке рідна мова? Чим вона ліпша для мене від 
усякої іншої і що мені вадить при нагоді заміняти 
її на всяку іншу? Практик, утилітарист, не надуму-
ючися ані хвилини, скаже: пусте питання! Мова – 
спосіб комунікації людей з людьми, і, маючи до 
вибору, я беру ту, яка дає мені можність комуніку-
ватися з більшим числом людей. А тим часом 
якась таємна сила в людській 
природі каже: «Pardon, ти не 
маєш до вибору; в якій мові 
вродився і виховався, тої 
без окалічення своєї душі 
не можеш покинути, так як 
не можеш замінятися з ким 
іншим своєю шкірою». І чим 
вища, тонша, субтельнійша 
організація чоловіка, тим 
тяжче дається і страшніше ка-
рається йому така перемі-
на» (праця «Двоязич-
ність і дволичність»).
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СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»

Віддати свій голос на під-
тримку вподобаного таліс-
мана можна було, відпра-
вивши коротке повідомлен-
ня або зателефону-
вавши на 
безкош-
товну га-
рячу лінію. 
Програма 
«Талісма-
нія. 
Сочі–
2014.
Фінал», 
у рамках якої 
було проведено голосуван-
ня, тривала понад півтори 
години. За цей час телегля-
дачі змогли ближче дізнати-
ся про претендентів, яких 
представили зірки шоу-
бізнесу, кіно, культури та 
спорту. Члени 
журі вирішили, що 
трійка лідерів го-
лосування і стане 
талісманами XXII 
зимових Олімпій-
ських ігор. Відтак 
ними обрано Зай-
ця, Білого ведме-

дика і Леопарда. 
Талісманами Па-

ралім-
пій-

ських ігор 
стали Промін-
чик і Сніжинка. 
Обрати симво-
ли Паралімпій-
ських ігор мали змогу 
чемпіони-паралімпійці. 
Усі автори ідей – фіналістів 
конкурсу одержали серти-
фікати на відвідання цере-
монії відкриття Олімпій-
ських і Паралімпійських 

ігор, а автори 
ідей, які стали 
прототипом 
талісманів-
переможців, 
були нагородже-
ні пам’ятними 
медалями та цін-
ними призами. 

ШАХИ

ІВАНЧУК КРОКУЄ 
ВГОРУ

БАСКЕТБОЛ

НА ЧОЛІ З ТРЕНЕРОМ РОКУ НБА

ОЛІМПІАДА

ДЛЯ СОЧІ ОБРАЛИ 
ТАЛІСМАНІВ

Львів’янин, який у січнево-
му реєстрі Міжнародної 
шахової організації посідав 
дев’яту сходинку, віднині 
займає п’яту позицію у рей-
тингу найкращих шахістів 
планети. А очолює список 
індієць Вішванатан Ананд 
(2817), який посунув на 
одне місце вниз норвежця 
Магнуса Карлсена (2808). 
Третій і четвертий – пред-
ставник Вірменії Левон 
Аронян (2808) і росіянин 
Володимир Крамнік (2785) 
відповідно.
До першої сотні найкращих 
у наймудрішій у світі грі вхо-
дять українці Руслан Поно-

марьов (№ 13, 2743), Павло 
Ельянов (№ 21, 2724), Захар 
Єфименко (№ 34, 2708), 
Олександр Арещенко 
(№ 47, 2687), Андрій Волокі-
тін (№ 62, 2677), Олександр 
Моісеєнко (№ 70, 2673), Єв-
ген Мірошніченко (№ 73, 
2670), Сергій Федорчук 
(№ 85, 2662) та Антон Коро-
бов (№ 99, 2647).
Серед сотні найкращих ша-
хісток – 8 представниць 
України. Найвищий рей-
тинг має Катерина Лагно 
(2531), яка у рейтингу ФІДЕ 
серед жінок посідає 7-ме 
місце (лідер – угорка Юдіт 
Полгар, 2686). Решта украї-
нок у сотні розмістилися 
так: 24-та – Марія Музичук 
(2476), 37-ма – Ганна Ушені-
на (2454), 43-тя – Наталія 
Жукова (2443), 47-ма – Інна 
Гапоненко (2435), 60-та – 
Тетяна Василевич (2418), 
76-та – Наталія Здебська 
(2384), 80-та – Тетяна Коно-
ненко (2381). 

КУРИРУВАТИМЕ І СТУДЕНТСЬКИЙ БАСКЕТБОЛ
У коментарі для офіційного сайту ФБУ Олександр Волков зазначив, що наразі 
йдеться лише про усну домовленість – офіційний контракт із Майком Фрател-
ло буде підписано днями.
«Ідеться не про багаторічний контракт – домовленості сто-
суються лише найближчого чемпіонату Європи. Помічни-
ками головного тренера будуть українські та американські 
фахівці. Збірна під керівництвом нового очільника розпо-
чне тренування на початку липня. Один із пунктів наших до-
мовленостей із Фрателло – курирування студент-
ської збірної. По-перше, студентська збірна ви-
ступить спаринг-партнером для нашої основної 
команди, а по-друге, Майк обіцяє взяти під своє 
крило тренувальний процес підростаючого по-
коління українських баскетболістів, які з 12 по 
23 серпня представлятимуть нашу країну на літ-
ній Універсіаді–2011 у Шеньчжені (Китай)».
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці і надішліть нам на адресу: «Профспіл-
кові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно 
розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Павла Охріменка з м. Корсунь-Шевченківського Черкаської обл., який правильно розгадав сканворд у № 8.

ШАНОВНІ ЧИТАЧІ ПВ! ДЯКУЄМО ВАМ ЗА УЧАСТЬ У НАШИХ КОНКУРСАХ ТА ОГОЛОШУЄМО ІМЕНА ПЕРЕМОЖЦІВ У ЛЮТОМУ

У лютневих номерах «ПВ» першими розгадали сканворди та надіслали правильні відповіді Валерій Римар з м. Алчевська Луганської обл. (№ 5), В’ячеслав Сорока з м. Чернігова (№ 6), Ганна 
Меховська (№ 7), Павло Охріменко з м. Корсунь-Шевченківського Черкаської обл. (№ 8). Піврічну передплату на «ПВ» також отримує Людмила Данилюк із смт Михайлівка Запорізької обл. 
Усіх переможців просимо повідомити свої адреси, на які редакція оформить безкоштовну передплату на газету «Профспілкові вісті» на півроку, а також номери контактних телефонів.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 8-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможницею стала Лариса Озерова з Кременчука, яка першою 
надіслала правильну відповідь.
За знайдену в № 8 помилку у слові «заростатимуть» (правильно – «зростатимуть») 
на стор. 16 переможниця отримує сто гривень.
У попередніх лютневих номерах «ПВ» першими надіслали правильні відповіді Ми-
рон Кулинич із м. Тернополя (№ 5), Віра Кузнецова з АРК (№ 6), Ніна Лесик із м. Ми-
колаєва (№ 7). 
Одержати виграні сто гривень шановні дописувачі можуть у редакції (або треба 
повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхід-
но звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Проф-
спілкові вісті» на поточний рік – адже наш конкурс організований для передплат-
ників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною 
поштою profvisti@ukr.net або листом на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота 
Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, 
одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

7  13 БЕРЕЗНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Вдалий час для ухвалення 

важливих рішень, від яких за-

лежатиме ваше подальше життя. Виявіть 

наполегливість для подолання трудно-

щів. Вихідні присвятіть прогулянці на 

природі із дітьми та близькими. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Сприятливий період для спіл-

кування, поїздок, вирішення 

термінових питань. Справи на роботі 

складатимуться успішно, якщо ви, зви-

чайно, докладете хоча б трохи зусиль. 

Удома на вас очікує спокій і радість. 

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Майже напевно з’явиться 

кілька заплутаних проблем, 

які потребують негайного вирішення. 

Очікується вдала смуга. Приготуйтеся 

до підвищеної уваги з боку протилеж-

ної статі.

РАК (22.06–23.07) 
Спробуйте прислухатися до 

оточуючих. Бажано не вико-

ристовувати тверді інтонації в голосі – 

ви можете негативно налаштувати ко-

лег. У вихідні приділіть увагу дітям.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Сміливо беріть на себе нові 

зобов’язання – отримаєте 

більше засобів і можливостей для їх ре-

алізації. Може вирішитися питання, 

пов’язане з кар’єрою. У вихідні добре 

подумати про життя. 

ДІВА (24.08–23.09)
Доведеться багато часу приді-

лити роботі, якої не бракува-

тиме, проте вдасться виконати. Кінець 

тижня позначиться для вас цікавими й 

важливими зустрічами. Вихідні при-

святіть відпочинку і відновленню сил.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
 Починання і нові справи ма-

ють шанс здійснитися. Утім, 

енергії вам вистачить і лише  для від-

новлення інтер’єру, можливо, забракне 

часу. Не слід забувати про родину.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Намагайтеся не розпочина-

ти нових справ. На середину 

тижня краще не призначати важливих 

переговорів, перенесіть їх на будь-

який інший час. На вас чекають доле-

носні зустрічі.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Заспокойтеся і забудьте про 

почуття міри – навряд чи 

воно вам чимось зарадить. Тоді ви по-

чуватиметеся по-королівськи і в спра-

вах, і в особистому житті. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Ви, звичайно, талановита 

людина і чудово володієте 

мовою, але погрожувати в присутності 

начальства все ж не варто. Це може 

спричинити конфліктну ситуацію. 

У дітей можуть виникнути певні про-

блеми.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Ваші стосунки із співробіт-

никами і родичами зміц-

няться, стануть справді щирими. Ситу-

ація, в якій ви опинитесь наприкінці 

тижня, дозволить вдало застосувати 

досвід минулого.

РИБИ (20.02–20.03)
Одне з головних і невідклад-

них завдань – утвердження 

свого місця в обраній вамі сфері діяль-

ності. Друга половина тижня – сприят-

ливий час для відпустки або хоча б 

вечірки.

Є ЧЕРВОНА ШАПОЧКА, 
А Я БУДУ КРАСУНЯ В ЧЕРВОНИХ ЧЕРЕВИЧКАХ!

Відповіді на сканворд, надрукований у № 8
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