
   3

5   РІВНЯННЯ – НА ГЕНУГОДУ
   6    СЛУХАННЯ В ПАРЛАМЕНТІ  БОРОТЬБА З БІДНІСТЮ ЧИ З БІДНЯКАМИ?

 12    ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ  ЯКЩО ЗАТРИМУЮТЬ ЗАРПЛАТУ
  13   СОЦІАЛКА У БЮДЖЕТІ–2012

ПРОФСПІЛКИ ГОТУЮТЬ ПЕНСІЙНІ ПРОТЕСТИ
№8 (574) 24  лютого 2011 року

КУЛЬТУРА

www.psv.org.ua

НА ЖИТОМИРЩИНІ СЕЛЯНИ ОТРИМАЛИ 
ФАЛЬСИФІКОВАНІ ДЕРЖАКТИ НА ЗЕМЛЮ     8

РОЗСЛІДУВАННЯ

14

КУДИ «ПІШЛА» СВЯТА 
СОФІЯ?

ЗЕМЕЛЬНИЙ ФАЛЬСИФІКАТ



2№ 8 (574)
24 лютого 

2011 року

www.psv.org.ua

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Досвід розвинутих держав 
світу доводить, що країна 
може не мати власних при-
родних ресурсів, але де-
монструвати стабільне еко-
номічне зростання – лише 
через належну якість люд-
ських ресурсів, зростаючі 
інвестиції в людський капі-
тал. Заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк відзначив 
надзвичайну актуальність  
системного впровадження 
процесів добору, плануван-
ня та професійного розвит-

ку персоналу в усіх сферах 
суспільного життя. 
Учасники обговорення ви-
знали необхідність об’єд-
нання зусиль Уряду, профспі-
лок і науковців для забезпе-
чення ефективного форму-
вання Національної концеп-
ції збереження та розвитку 
трудового потенціалу, як цьо-
го домагається ФПУ.

ДЕПАРТАМЕНТ АПАРАТУ 
ФПУ З ПИТАНЬ ЕКОНО

МІЧНОГО ЗАХИСТУ

ЛЮДСЬКИЙ ФАКТОР  
ВИЗНАЧАЛЬНИЙ

П

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

У ЦЕНТРІ УВАГИ  
КУЛЬТУРА І ТУРИЗМ

Міністерство соцполітики України 
відповідно до ст. 5 Закону України 
«Про прожитковий мінімум» пові-
домляє, що фактичний розмір про-
житкового мінімуму у цінах січня 
2011 року в розрахунку на місяць 
на одну особу становив 1039 грн, 
для дітей віком до 6 років – 951 грн, 
для дітей віком від 6 до 18 років – 
1202 грн, для працездатних осіб – 
1104 грн, для осіб, які втратили пра-
цездатність, – 830 гривень.
Таким чином, згідно зі ст. 11 Закону 
України «Про оплату праці» та п. 
2.2. Генугоди за лютий 2011 року 
заробітна плата в небюджетній 
сфері за повністю відпрацьовану в 
нормальних умовах норму часу 
має бути вищою за 1214 гривень.

ДЕПАРТАМЕНТ АПАРАТУ ФПУ 
З ПИТАНЬ ЕКОНОМІЧНОГО 

ЗАХИСТУ

АКЦІЯ В СТОЛИЦІУ ЛЮТОМУ – 
ВІД 1214 ГРИВЕНЬ

18 лютого активісти ФПУ роз-
повсюджували в районних 
управліннях праці та соціаль-
ного захисту населення Києва 
підготовлені фахівцями апара-
ту ФПУ брошури «Соціальний 
захист громадян у 2011 році 
(у цифрах та фактах)», які міс-
тять інформацію щодо розмірів 
соціальних виплат.  

Подібне інформування грома-
дян викликало щире зацікав-
лення відвідувачів соцзабезів. 
ФПУ й надалі проводитиме про-
світницьку роботу в сфері за-
хисту трудових прав громадян.

ЦЕНТР ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
МАСОВИХ ТА АГІТАЦІЙНИХ 

ЗАХОДІВ ФПУ

Нещодавно в м. Мукачеве 
на Закарпатті відбувся все-
український семінар Проф-
спілки працівників культу-
ри України. Учасники зі-
брання мали можливість 
не тільки плідно працюва-
ти, обговорювати пробле-
ми культури і профспілко-
вого туризму, а й ознайо-
митися з фольклорними 
традиціями Закарпаття, по-
бачити виступи кращих са-
модіяльних колективів, по-
чути думку профспілкового 
активу області.
Почесне зібрання на чолі з 
головою ЦК профспілки Люд-
милою Перелигіною, за учас-
ті начальника управління 
культури Закарпатської ОДА 
Юрія Глеби обговорювало 
проблеми фінансування га-
лузі з держбюджету, оптимі-
зації мережі закладів культу-

ри, першочергові завдання у 
зв’язку з набуттям чинності 
нового Закону України «Про 
культуру» тощо. 
Головною темою був хід ви-
конання Програми розви-
тку туризму і екскурсій ЗАТ 
«Укрпрофтур» на 2008–
2012 роки, про що допові-
дав голова правління ЗАТ 
Петро Слободян. Учасники 
семінару висловили своє 
бачення розвитку та вирі-
шення проблем профспіл-
кового туризму. 
Профактивісти ознайоми-
лися з роботою установ 
культури та профспілкових 
оздоровниць Свалявсько-
го, Мукачівського, Ужго-
родського районів, міст 
Ужгорода та Мукачева.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ЗЛОБОДЕННО

Кабмін намагається протистояти ажіотажному попиту і зростанню цін на продукти харчування

ВІДГОМІН  ПОДІЇ

ЮРІЙ КУЛИК,
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

ПРОДУКТИ ДОРОЖЧАЮТЬ 
 УРЯД ЗБИВАЄ ЦІНИ

ПЕРСПЕКТИВА
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ПОЧУТИ ГОЛОС 
ПРОФСПІЛОК!

НЕСПРАВЕДЛИВО!

ЗА ЩО 
ПОДАРУНКИ 
ДЕРЖАВІ?

ВРАХУВАТИ 
ПОТРЕБИ 
ЖІНОК

НАСАМПЕРЕД  
СТВОРИТИ 
ПЕРЕДУМОВИ

ІНФОРМАЦІЙНО
АНАЛІТИЧНИЙ  ЦЕНТР 

ЦК ПМГУ

Внесення до Верховної 
Ради України законопроек-
ту № 7455 «Про заходи 
щодо законодавчого забез-
печення реформування 
пенсійної системи» викли-
кало бурхливу негативну 
реакцію в суспільстві, масо-
ві колективні звернення, 
заяви, листи, телеграми.
Незважаючи на вимоги 
профспілок та доручення 
Уряду, Міністерство соці-
альної політики не змогло 
організувати належне гро-
мадське обговорення про-
екту пенсійної реформи, 
обмежившись інструктив-
ними зустрічами переваж-
но зі службовцями держав-
них та комунальних 
установ.
Натомість Федерація проф-
спілок України провела 
громадське обговорення в 
регіонах України за участю 
профспілкових, ветеран-
ських, жіночих та інших 
організацій, представників 
трудових колективів. Учас-
ники слухань дали різко 
негативну оцінку проекту, 
особливо пропозиціям 
щодо підвищення пенсій-
ного віку жінкам, збільшен-
ня на 10 років нормативно-
го стажу для призначення 
пенсій.
На основі думки учасників 
обговорення Федерація 
профспілок України, Спіль-
ний представницький 
орган профспілок 11 січня, 
а Всеукраїнські збори 
представників профспілко-
вих організацій – 31 січня, 
висловили категоричне за-
перечення проти проекту 
як такого, що спрямований 
на зниження соціальних га-
рантій, обмеження закон-
них прав мільйонів пенсіо-
нерів, передусім – з най-
нижчими пенсіями. 
Профспілки зажадали від 
Уряду відкликати законо-
проект із парламенту і до-
опрацювати разом із соці-
альними партнерами. Свою 
готовність до співпраці ви-
словили і роботодавці під 
час обговорення проекту 
реформи Національною 
тристоронньою соціально-
економічною радою.
Майже в усіх регіонах учас-
ники вимагали негайних 

масових протестних акцій у 
м. Києві та областях. Феде-
рація профспілок України, 
сподіваючись на врахуван-
ня Урядом гостроти про-
блеми та суспільної думки, 
утрималась від прийняття 
такого рішення до парла-
ментських слухань із цього 
питання.
Парламентські слухання 
«Стан проведення пенсій-
ної реформи та шляхи її 
вдосконалення» пройшли 
16 лютого цього року. 
Практично всі учасники 
слухань від профспілок, 
громадських організацій, 
політичних партій, за ви-
нятком представників Уря-
ду та міжнародних фінансо-
вих організацій, підтрима-
ли позицію ФПУ, вислови-
лися за неприйнятність у 
такому вигляді та відкли-
кання з парламенту зако-
нопроекту № 7455 «Про за-
ходи щодо законодавчого 
забезпечення реформуван-
ня пенсійної системи» і 
його доопрацювання. 
Зважаючи на повне не-
сприйняття урядового про-
екту реформи суспіль-
ством, Федерація профспі-
лок України закликає Кабі-
нет Міністрів України з ро-
зумінням оцінити результа-
ти обговорення проекту та 
загострення протестних 
настроїв у суспільстві, від-
кликати проект Закону 
України № 7455 з Верховної 
Ради України й організува-
ти підготовку збалансова-
ної пенсійної реформи ра-
зом з професійними спілка-
ми та роботодавцями на 
основі Концепції подаль-
шого проведення пенсійної 
реформи, схваленої розпо-
рядженням Кабінету Міні-
стрів України від 14 жовтня 
2009 р. № 1224-р.
У разі ігнорування Урядом 
думки переважної більшос-
ті українського суспільства 
Федерація профспілок 
України буде змушена роз-
почати масові акції протес-
ту в усіх регіонах України 
на захист пенсійних прав 
громадян України.

17 лютого 2011 року

ПРЕЗИДІЯ ФПУ 

ЗАГРОЗЛИВІ ТЕНДЕНЦІЇ
Трудовий колектив ПАТ «Євраз – Дніпропетровський металургійний завод ім. 
Петровського» категорично проти прийняття урядового законопроекту про 
пенсійну реформу. Крім пропозицій підвищення пенсійного віку для жінок і 
виробничого стажу, що відверто порушують пенсійні права громадян України, 
проект жодним чином не вирішує проблем наповнення бюджету ПФ. Тенден-
ція спостерігається не лише щодо згаданого законопроекту, а й Податкового 
кодексу, Держбюджету на 2011 рік, прийнятого без затвердження реального 
прожиткового мінімуму. Увесь тягар економічних проблем знову переклада-
ють на простих громадян...

АКТУАЛЬНО

ЗВЕРНЕННЯ 
Федерації профспілок 
України до Кабінету 
Міністрів України 
щодо урядового проекту 
пенсійної реформи

ОФІЦІЙНО

Шановні члени Уряду!

ДО ПЕНСІЇ ЩЕ ТРЕБА ДОЖИТИ
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НА  ТРИБУНУ  VI  З’ЇЗДУ  ФПУ

С

ОЛЕКСАНДР СІДЛЕЦЬКИЙ,
ГОЛОВА РІВНЕНСЬКОЇ 

ОБЛОРГАНІЗАЦІЇ ПС
ПРАЦІВНИКІВ ЛІСОВОГО 

ГОСПОДАРСТВА

ГАРАНТОВАНІ 
ПРАВА – ОСНОВА
СОЦІАЛЬНОЇ
СТАБІЛЬНОСТІ

П

ВАЛЕРІЙ ЧЕРЕПУХА,
ГОЛОВА РІВНЕНСЬКОЇ 

ОБЛОРГАНІЗАЦІЇ ПС
ПРАЦІВНИКІВ КУЛЬТУРИ

ПРОФСПІЛКОВИЙ ВСЕОБУЧ ОБГОВОРЕННЯ ТРИВАЄ

ВІДЛУННЯ НАШИХ ПУБЛІКАЦІЙ

10 лютого на засіданні 
президії комітету Луган-
ської обласної організації 
профспілки машинобудів-
ників та приладобудівни-
ків учасники зібрання 
розглянули зауваження та 
пропозиції, висловлені 
Харківським обкомом 
профспілки енергетики та 

електротехнічної промис-
ловості в статті «Тільки 
Програма, ніяких резолю-
цій», надрукованій у 
«Профспілкових вістях» 
№ 5 від 3 лютого 2011 
року.
Усебічно обговоривши 
зміст статті, члени президії 
комітету прийняли поста-

нову, в якій рекомендують 
Раді ФПУ скасувати своє рі-
шення про заміну Програ-
ми дій резолюціями з’їзду. 
Вони висловили прохання 
до делегатів VI з’їзду ФПУ
прийняти Програму дій на 
п’ятирічний період як до-
кумент, який містить стра-
тегію боротьби за права та 

економічні інтереси людей 
найманої праці в сучасних 
умовах радикальних пере-
творень.
Від імені учасників засі-
дання постанову підписав 
голова Луганського обко-
му профспілки Іван Артюх.

ВЛ. ІНФ.

ПОВЕРНУТИ ПРОГРАМУ! 

НА ШЛЯХУ ДОБРОБУТУ 
ТА ЕКОНОМІЧНОГО 
ПРОГРЕСУ
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СТОРІНКА ПІДГОТОВЛЕНА 
ЗА ІНФ. ДЕПАРТАМЕНТУ 

ФПУ З ПИТАНЬ 
ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ 

ВИРІШЕНО 67 
ТРУДОВИХ СПОРІВ

В
Кінцевий пункт усіх перемовин та угод – людина праці, її добробут і здоров’я

РІВНЯННЯ  НА ГЕНУГОДУ

СПО – В  ДІЇ
Спільний представницький орган профспілок 20 грудня 2010 року затвердив 
план заходів профспілкової сторони щодо виконання Генугоди на 2010–2012 
роки та направив його стороні власників. Кабмін надіслав на погодження про-
ект розпорядження «Про затвердження плану заходів щодо реалізації органа-
ми виконавчої влади положень Генеральної угоди про регулювання основних 
принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відно-
син в Україні на 2010–2012 роки», до якого були надані суттєві зауваження 
профспілок.
Протягом січня–лютого п. р. відбулися консультації спільних робочих груп з 
метою врахування зауважень СПО профспілок та СПО роботодавців. Профспіл-
кові пропозиції було частково враховано, зокрема щодо визначення конкрет-
них термінів виконання зобов’язань, створення робочих груп із відповідних 
питань, а також зміни рекомендаційних заходів на заходи прямої дії та ін.

СПІВПРАЦЯ

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ У ДЕЯКИХ 
ГАЛУЗЯХ 2010 р.

– Кількість вирішених конфліктів. Інші – на контролі

Вугільна

Харчова

Будівництво

ЖКГ

Машинобудування
Транспорт та 

зв’язок
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ПАРЛАМЕНТСЬКІ СЛУХАННЯ

П

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
«ПВ»,

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

РЕФОРМА  ПОВИННА 
ВІДНОВИТИ 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ

– Н

БОРОТЬБА З БІДНІСТЮ  
НЕ  БОРОТЬБА З БІДНИМИ

ПРЯМА  МОВА

Владислав БЕЗРУКОВ,
директор Інституту 
геронтології НАМНУ

– Пропонуючи збіль-
шення пенсійного віку, 
не варто забувати про 
медичні аспекти такого 
рішення. Зекономивши 
на пенсіях, ми будемо 
змушені додатково виді-
ляти кошти на роботу 
системи охорони 
здоров’я, на обслугову-
вання хворих, виплати 
за «лікарняними». Бо ж 
із віком кількість і часто-
та захворювань зростає 
– це загальновідомий 
факт. Лише дещо більше 
1% наших співгромадян 
похилого віку можна 
вважати практично здо-
ровими! Крім того, тре-
ба враховувати фізичні 
й інтелектуальні можли-
вості літніх людей з 
огляду на особливості 
певних професій. 

– Довіра населення є за-
гальновизнаною в світі 
аксіомою успішної пен-
сійної реформи. Люди 
формують свої погляди 
через позитивний до-
свід розвитку і, головне, 
обізнаність у цій сфері. 
На жаль, довіру насе-
лення щодо пенсійної 
реформи ми втратили 
давно, і продовжуємо 
«ефективні» дії для по-
дальшої її втрати. 
Результати опитування 
засвідчили, що 65% 
українців взагалі нічого 
не знають про пенсійну 
реформу, а про особли-
вості накопичувальної 
системи чули лише 4% 
респондентів. Тобто, не 
знають про пенсійну ре-
форму ті, для кого ми її 
робимо.

– Впровадження пенсій-
ної реформи потребує 
серйозного предметно-
го обговорення. Вона 
необхідна, але має бути 
збалансованою і проду-
маною, детально об-
ґрунтованою. Серед ін-
шого, в законопроекті 
варто закріпити норму, 
згідно з якою перераху-
нок пенсій працюючим 
пенсіонерам здійснюва-
тиметься з огляду на се-
редню зарплату в Украї-
ні за календарний рік, 
який передував звер-
ненню за перерахун-
ком. Фактично так і має 
бути, але в 2009–2010 
роках за основу брали 
показник 2007-го, що 
призвело до суттєвого 
зменшення пенсій пра-
цюючих пенсіонерів. 

– Під час зустрічей із 
трудовими мігрантами 
зазначалося, що вони 
бажають повернутися 
на Батьківщину. Але не 
можуть дочекатися на-
віть елементарного – 
створення відповідної 
кількості робочих місць. 
Вони також просять 
українську владу уклас-
ти з країнами їх перебу-
вання двосторонні уго-
ди, які дали б можли-
вість врахувати весь 
трудовий стаж як в 
Україні, так і за кордо-
ном. Крім того, досі не 
виконане рішення Кон-
ституційного Суду щодо 
реалізації конституцій-
ного права на пенсію 
громадян, які виїхали на 
постійне місце прожи-
вання до інших країн.

– Профспілкова позиція 
щодо даного законо-
проекту озвучена, 
кримчани також його не 
підтримують. Реформа 
має вдосконалювати 
пенсійну систему в ін-
тересах і нинішніх, і 
майбутніх пенсіонерів, 
які сьогодні лише заро-
бляють свої пенсійні ви-
годи. Наголошуємо: аби 
провести пенсійну ре-
форму на гідному рівні, 
насамперед необхідно 
приділити належну ува-
гу питанням зайнятості 
населення. Адже не се-
крет, що нині підтриман-
ня кількості працюючих 
на стабільному рівні за-
звичай досягається за 
рахунок скорочення 
тривалості робочого 
часу на підприємствах. 

Валерій СУШКЕВИЧ,
голова Комітету ВР 
України

Віктор ТУРМАНОВ,
голова ЦК ПС 
вугільників

Ніна КАРПАЧОВА,
Уповноважений ВР із 
прав людини 

Надія КАЗЬМІНА,
голова ФНПК

ІЗ ТРИБУНИ
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СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ, 

«ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

РЕЗУЛЬТАТ 
5РІЧНОЇ  РОБОТИ

А УПЕВНЕНІ КРОКИ
ПРОФСПІЛОК

ВІДЗВІТУВАЛИ

На VI з’їзді профспілки «Машметал» України

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ
Наприкінці січня набув чинності Закон України «Про соціальний діалог в Украї-
ні». Приведення у відповідність до вимог вищезазначеного Закону існуючої 
системи соціального діалогу висуває перед ФПУ, всеукраїнськими галузевими 
профспілками та територіальними профоб’єднаннями завдання здійснити 
комплекс організаційних, освітянських, інформаційних заходів на загально-
державному, галузевому та територіальному рівнях. 
Так, було вирішено організувати низку заходів. Зокрема, ФПУ має провести на-
вчальний семінар із представниками територіальних профоб’єднань та все-
українських профспілок із питань застосування Закону та завдань профспілок 
щодо його виконання, розробити порядок делегування представників проф-
спілок до складу органів соціального діалогу на національному рівні та внести 
його на розгляд Спільного представницького органу профспілок на національ-
ному рівні, ініціювати проведення зібрання повноважних представників ре-
презентативних всеукраїнських профспілок та профоб’єднань для вирішення 
питань щодо утворення органів соціального діалогу на національному рівні 
тощо. 
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ТЕМА НОМЕРА

Попри прокурорські приписи і запевнення можновладців, уже понад 3 роки селяни 
не можуть отримати нові державні акти на землю

Д ЯК З’ЯВИЛИСЯ 
ПІДРОБКИ

ВИННИХ 
НЕ ЗНАЙШЛИ

РОЗСЛІДУВАННЯ

ІННА СИРОЇД,
«ПВ»

ДЕРЖАВА  ВИДАЛА... ФА
У 2007 році природоохоронна прокуратура виявила незаконні розпорядження голови РДА щодо надання у власність земельних ділянок
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P. S. 

ФОТО АВТОРА

Хто тільки не обіцяв селянам посприяти 
в отриманні нових актів на землю. Осо-
бливо такі «помічники» активізувалися 
напередодні виборів до місцевих орга-
нів влади. Люди кажуть, що мали б 
отримати свої акти ще в 2009 році, коли 
Кабмін затвердив Порядок безоплатних 
оформлення та видачі громадянам 
України державних актів на право 
власності на земельні ділянки. 
Тоді, мовляв, й кошти були виді-
лені. Але відповідальна особа, 
яка цим займалася, зникла ра-
зом з грошима у невідомо-
му напрямку, а селяни 
знову залишилися ні 
з чим.
Нині їх інтереси в 
суді представляють 
юристи з організа-
ції, яка має намір 
узяти в оренду 
земельні паї. Бо 
ж без дійсних 
актів люди не мо-
жуть укласти дого-
вори оренди. Пенсі-
онерка Зофія Кравчук 

– одна з перших подала заяву до суду і 
вже кілька разів була на судових засі-
даннях. Каже, що від запитань служите-
лів Феміди відбирало мову, бо питали 
бабусю про події п’ятирічної давнини, 
обставини, за яких її акт було визнано 

недійсним. Та звідки ж їй зна-
ти, за яких обставин місце-

ва влада затверджувала 
фальсифіковані докумен-
ти?! «Я, – каже бабуся, – не 

дуже тямуща в цих питан-
нях. Але вони там (влада – 

ред.) самі щось «намах-
лювали», а тепер шу-

кають крайніх. До-
бре, що я можу 
сама до суду дої-
хати, але ж у нас є 
інваліди I групи, 

інваліди дитин-
ства, які 
вже бага-

то років 
прикуті до 

ліжка, а суд все 
одно їх хоче ба-

чити».

АЛЬСИФІКОВАНІ  АКТИ
У підробленому проекті землеустрою земельні ділянки накладалися одна на одну, включали болота, луки і яри 

ЕКСПЕРТИ 
ЗАСПОКОЮЮТЬ
Ми звернулися до експертів із земельного 
права за роз’ясненням, чи справді селянам є 
чого боятися за умови дозволу вільного 
продажу землі. Юристи побоювання селян 
спростували. Мовляв, рішення про виділен-
ня землі в натурі (на місцевості) приймала 
сільська рада, і його ніхто не скасовував. 
Крім того, допоки суд не визначиться і не 
скасує реєстрацію старих актів, вони зали-
шатимуться у людей на руках і підтверджу-
ватимуть їх право власності на земельну ді-
лянку (пай).
Це підтвердив і начальник юридичного від-
ділу Бердичівської РДА Віктор Гусар. Він, зо-
крема, пояснив, що рішення суду на користь 
селян (перші з них очікуються вже найближ-
чим часом) імовірно не будуть ніким оскар-
жені і набудуть чинності через місяць після 
винесення. Тож є надія, що впродовж 2 міся-
ців принаймні ті 20 осіб, які першими пода-
ли позови, отримають свої законні земельні 
акти. 
Та сказати напевне, скільки часу доведеться 
чекати всім іншим ошуканим селянам, чому 
справа затягнулася на 4 роки і що потрібно 
зробити для її прискорення, не можуть на-
віть експерти. Ось і вір після цього в добрі 
наміри можновладців, в ефективність ре-
форм і нововведень.

ІНВАЛІДІВ – ДО СУДУ?!
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ВІСТІ З РЕГІОНІВ

С

ІВАН АРТЮХ,
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

ЧАС ВИМАГАЄ 
БІЛЬШОГО

РИНКОВИМ ЦІНАМ  
РИНКОВІ ЗАРПЛАТИ

У доповіді голови Геннадія 
Харьковського, учасників 
зібрання відзначалось, що 
Федерація, профспілкові 
організації спрямовують 
роботу на вдосконалення 
форм і методів своєї діяль-
ності, утвердження демо-
кратизації в суспільстві. І 
доповідач, і промовці не 
оминали недоліків та упу-
щень, наголошували, що 
ситуація із забезпеченням 
соціальних прав не може 
повною мірою задоволь-
нити членів профспілок. У
постанові ради окреслено 
орієнтири щодо захисту со-
ціальних прав спілчан на 

найближчу перспективу, а 
також прийнято звернення 
до Президента України
В. Януковича, Прем’єр-міні-
стра України М. Азарова,
Верховної Ради України,
обласної державної адміні-
страції щодо стрімкого 
зростання цін на найнеоб-
хідніші продукти харчуван-
ня, електроенергію, паливо 
та комунальні послуги, 
проведення пенсійної 
реформи в державі та при-
йняття Трудового кодексу з 
урахуванням пропозицій.

ВАЛЕРІЙ МАРЦЕНЮК,
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛ.

У ньому йдеться про необ-
хідність прийняття в ході ни-
нішньої колдоговірної кам-
панії невідкладних заходів із 
підвищення заробітної пла-
ти працівників і збереження 
їх соціальних гарантій. За 
словами очільника дніпро-
петровських профспілок Ві-
талія Дубіля, зростання цін 
на товари і послуги при 
низьких зарплатах, прийнят-
тя Держбюджету–2011 без 
затвердження реального 
прожиткового мінімуму з 
оновленим набором товарів 
і послуг зробили соціально-
економічну ситуацію в об-
ласті вкрай напруженою. 
Особливе занепокоєння 
профспілок викликають змі-
ни податкового, пенсійного, 
трудового і соціального за-
конодавства, бо вони стосу-
ються кожного громадяни-
на. Головна вимога профспі-
лок: ринковим цінам – рин-
кові зарплати і пенсії. Адже 
загальновідомо, що в нашій 
країні заробітна плата зани-
жена щонайменше у 2–3 
рази. У структурі собівартос-
ті продукції її частка складає 
приблизно 6%, у той час як у 

Європі – 30–40% і більше. 
Звичайно, в нинішніх умо-
вах, враховуючи велике 
спрацювання виробничого 
устаткування, високу енер-
го- і матеріаломісткість про-
дукції, відсутність розвине-
ного внутрішнього ринку, 
наздогнати Європу складно. 
Але й споглядати мовчки не-
припустимо. Як підкреслив 
Віталій Дубіль, власники під-
приємств повинні розуміти, 
що «закручування гайок» не 
може тривати нескінченно, 
бо можна «зірвати різь». А
далі вже – соціальний вибух. 
На цьому тлі зовсім іншого 
змісту набувають слова про 
соціальну відповідальність 
бізнесу. Уже сьогодні необ-
хідно здійснювати політику 
збільшення доходів насе-
лення через зростання зар-
плат. Таким чином можна ви-
рішити питання наповнення 
бюджетів, фондів, зокрема 
Пенсійного, забезпечення 
гідного рівня життя бюджет-
ників, зростання купівельної 
спроможності населення. 

ВІКТОР КОВРИГА,
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

КОНКРЕТНІ ПРОПОЗИЦІЇ

ПЕНСІЙНА РЕФОРМАДОСЯГНЕННЯ І НЕДОЛІКИ

НЕ  МОВЧИМО!

Водночас луганські приладобудівники не підтри-
мують підвищення нормативної тривалості стра-
хового стажу для призначення пенсії за віком у 
мінімальному розмірі з 20 років для жінок і 25 ро-
ків для чоловіків до 30 і 35 відповідно, а мінімаль-
но необхідного страхового стажу для отримання 
пенсії за віком – з 5 до 15 років. Не погоджуються 
вони і з підвищенням пенсійного віку для жінок з 
55 до 60 років.

СПІВЧУТТЯ

НЕ ПОГОДИЛИСЬ

Федерація профспілок України вислов-
лює глибоке співчуття голові Профспіл-
ки працівників інноваційних і малих 
підприємств України В. І. Бондаренку в 
зв’язку з тяжкою втратою – передчас-
ною смертю його сина Андрія. З вели-
кою скорботою висловлюємо співчуття 
рідним і близьким покійного.

Федерація профспілок України ви-
словлює глибоке співчуття голові 
Федерації профспілок Одеської 
області В. В. Буратинському з при-
воду тяжкої втрати – смерті його 
матері Антоніни Сергіївни Бура-
тинської. Сумуємо разом з рідни-
ми і близькими. Вічна їй пам’ять. 

Федерація профспілок Одеської 
області висловлює глибоке спів-
чуття голові Федерації профспі-
лок області В’ячеславу Васильо-
вичу Буратинському та його рід-
ним у зв’язку із тяжкою втратою 
– смертю його матері Антоніни 
Сергіївни Буратинської.
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У

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ, 
М. СЄВЄРОДОНЕЦЬК

ФОТО 
В’ЯЧЕСЛАВА ТРЕТЬЯКОВА

ВІЦЕПРЕМ’ЄРУ С.ТІГІПКУ

ВИЗНАЧЕНО 
КРАЩИХ ПЕДАГОГІВ 
ОБЛАСТІ 

Хочу поділитися думками 
з приводу Ваших виступів 
у пресі, зокрема в газеті 
«Аргументи і факти в Укра-
їні» № 4 за 2011 рік, із пи-
тань пенсійної реформи.
Ви говорите, що середня 
пенсія чоловіків – 1327 
гривень, тоді як жінка 
одержує в середньому 
874 гривні. Усі чудово зна-
ють, що розмір пенсії за-
лежить більше від зарпла-
ти, а не від стажу, в чолові-
ків вона просто вища.
У 55 років жінок звільня-
ють тільки з державної 
служби, оскільки пенсію 
вони одержують у серед-
ньому 2800 – 3500 гри-
вень. І вони не надто й 
прагнуть продовжувати 
працювати в державних 
структурах.
Усі жінки, що досягли пен-
сійного віку і хочуть про-
довжувати працювати, 
працюють переважно в 
галузі охорони здоров’я, 
освіти, культури і т. ін.
Про тривалість життя.
Дуже дивно, що в Німеччи-
ні жінки живуть набагато 
менше за наших співвіт-
чизниць. Хоча рівень ме-
дицини, діагностики і вза-
галі життя в європейських 
країнах дуже високий. Та й 
багато Ваших соратників 
одержують медичну допо-
могу, лікування і відпустку 
в Німеччині. Приміром, 
Богдан Ступка чомусь від-

дав перева-
гу лікуванню 
в Німеччині, 
а не в своїй країні з «висо-
кою тривалістю життя».
Тепер про рівність і спра-
ведливість. Вважається, 
що люди, народжені в 
1956 і 1959 роках, є ровес-
никами.
Моїй колезі пощастило 
народитися 4 січня 1956 
року і нині вона з радістю 
оформляє пенсію, яка ста-
новить 850 гривень. За Ва-
шою реформою я працю-
ватиму на 4 роки довше, 
маючи вже зараз стаж 33 
роки. У 2014 році мені 
буде 55 років, моїй колезі 
– 58. За 4 роки переробіт-
ку Ви мені хочете додати 
20% від пенсії, що стано-
вить 170 гривень. У той 
час як моя колега одер-
жить, не враховуючи 
зарплати, пенсію за 4 роки 
(48 місяців) 40 800 гри-
вень. І де соціальна рів-
ність і справедливість?
Можливо, тим, кому зараз 
30 років, Ваша пенсійна 
реформа і допоможе гідно 
зустріти старість. Але не 
нам, народженим у період 
1957–1962 років. Як же 
треба ненавидіти своїх 
громадян, щоб отаке при-
думати?! Невже нашими 
сльозами Ви хочете попо-
внити Пенсійний фонд?

В. Н. СТРАТЮК

Нагородження переможців 
та лауреатів конкурсу відбу-
лося в обласному комуналь-
ному інституті післядиплом-
ної педагогічної освіти.
Члени журі відзначили, що 
конкурс набув великої по-
пулярності і став для бага-
тьох справжнім відкриттям. 
Це не просто конкурс, а 
школа майстерності.
Переможці та лауреати кон-
курсу отримали дипломи, 
грошові премії і цінні пода-
рунки від управління освіти 
і науки облдержадміністра-
ції, обласної організації 

профспілки працівників 
освіти і науки та спонсорів. 
Від обласної профорганіза-
ції всі фіналісти – члени 
професійної спілки отрима-
ли DVD-плеєри.

ІНФ. РАДИ ПРОФСПІЛОК
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛ.

ЗУСТРІЛИСЯ ЗАХИСНИКИ 
ВІТЧИЗНИ

НАША  ІСТОРІЯ

ВІДКРИТИЙ  ЛИСТ

КОНКУРС

Шановний Сергію Леонідовичу!

Зустріч із ветеранами у прес-клубі Сєвєродонецького об’єднання «Азот»
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

Стаття 44 КЗпП визначає 
обов’язок роботодавця ви-
платити вихідну допомогу 
у випадку припинення тру-
дового договору з таких 
підстав:
1. Відмова працівника від 
переведення на роботу в 
іншу місцевість разом із 
підприємством, установою, 
організацією, а також від-
мова від продовження ро-
боти у зв’язку зі зміною іс-
тотних умов праці (п. 6 
ст. 36 КЗпП). 
2. Зміни в організації ви-
робництва і праці, в тому 
числі ліквідація, реоргані-
зація, банкрутство або пе-
репрофілювання підприєм-
ства, установи, організації, 
скорочення чисельності 
або штату працівників (п. 1 
ст. 40 КЗпП). 
3. Виявлення невідповід-
ності працівника займаній 
посаді або виконуваній ро-

боті через недостатню ква-
ліфікацію або стан 
здоров’я, що перешкоджа-
ють продовженню даної 
роботи, а також у разі ска-
сування допуску до дер-
жавної таємниці, якщо ви-
конання покладених на 
нього обов’язків вимагає 
такого доступу (п. 2 ст. 40 
КЗпП). 
4. Поновлення на роботі 
працівника, який раніше 
виконував цю роботу (п. 6 
ст. 40 КЗпП). 
5. У разі призову або вступу 
на військову службу, 
направлення на альтерна-
тивну (невійськову) службу 
(п. 3 ст. 36 КЗпП). 
6. Унаслідок порушення 
власником або уповнова-
женим ним органом зако-
нодавства про працю, ко-
лективного чи трудового 
договору (ст. 38 і 39 КЗпП). 

ПОРЯДОК ВИПЛАТИ 
ВИХІДНОЇ ДОПОМОГИ

В

?

?

РОЗМІР ВИХІДНОЇ ДОПОМОГИ 
ЗАЛЕЖИТЬ ВІД ПІДСТАВИ 
ДЛЯ  ЗВІЛЬНЕННЯ 
При припиненні трудового договору з підстав, зазначе-
них у п. 6 ст. 36 та п. 1, 2, 6 ст. 40 КЗпП, працівникові ви-
плачується вихідна допомога в розмірі не менше серед-

нього місячного заробітку; в 
разі призову або вступу на вій-
ськову службу, направлення 
на альтернативну (невійсько-
ву) службу (п. 3 ст. 36) – в роз-
мірі двох мінімальних заробіт-
них плат; унаслідок порушен-
ня власником або уповнова-
женим ним органом законо-
давства про працю, умов ко-
лективного чи трудового дого-
вору (ст. 38, 39) – в розмірі, пе-
редбаченому колективним до-
говором, але не менше тримі-
сячного середнього заробітку.

ЗНАЙ СВОЇ  ПРАВА

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Відповідно до ст. 116 КЗпП, при 
звільненні працівника виплата 
всіх належних сум підприємством, 
установою чи організацією прова-
диться в день звільнення.
У разі невиплати з вини власника 
або уповноваженого ним органу 
належних звільненому працівни-
кові сум у строки, зазначені в ст. 
116 КЗпП, за відсутності спору 
про їх розмір підприємство, уста-
нова чи організація повинні ви-
платити працівникові його се-
редній заробіток за весь період 
затримки включно до дня фак-
тичного розрахунку. 

Враховуючи, що роботодавець 
фактично розрахувався з вами у 
жовтні, ви вправі вимагати від 
нього виплати середнього заро-
бітку за весь період затримки ви-
плати суми остаточного розра-
хунку до вказаного дня включно. 
Зазначене питання вирішується в 
судовому порядку.
Згідно з частиною другою ст. 233 
КЗпП, у разі порушення законо-
давства про оплату праці праців-
ник має право звернутися до 
суду з позовом про стягнення на-
лежної йому заробітної плати без 
обмеження строку.

БЕЗ ЗАТРИМОК

?

ЯКЩО ВАМ 
ЗАТРИМУЮТЬ 
ЗАРПЛАТУ

РОЗРАХУНОК У ДЕНЬ ЗВІЛЬНЕННЯ

Грошей  
нема
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ОПЛАТА ПРАЦІ 
ТА ЗАЙНЯТІСТЬ

СОЦІАЛЬНІ 
СТАНДАРТИ ТА 
ГАРАНТІЇ

СОЦІАЛЬНЕ 
СТРАХУВАННЯ ПЕНСІЙНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ВІТЧИЗНЯНЕ 
ВИРОБНИЦТВО

ОХОРОНА 
ПРАЦІ

НАУКА, 
КУЛЬТУРА 
ТА СПОРТ

ПІДГОТУВАЛА
НАТАЛІЯ ЛЕВІНА,

«ПВ»

Федерація профспілок України вважає, що в основу 
формування бюджетної політики на 2012 рік та серед-
ньострокову перспективу має бути покладено страте-
гічну мету держави – в 2020 році подвоїти ВВП та 
ввійти до двадцятки найбільш розвинутих країн світу.
Для реалізації зазначеної мети одним з основних за-
вдань Уряду на 2012 рік та середньострокову пер-
спективу має стати забезпечення щорічного зростан-
ня ВВП на 8%, а також кардинальне підвищення по-
казника України в рейтингу ООН за індексом люд-
ського розвитку. При цьому найважливішим орієнти-
ром має стати зростання складових зазначеного ін-
дексу: ВВП на душу населення та тривалості життя 
при народженні.

СЛУШНІ ПРОПОЗИЦІЇ

СОЦІАЛЬНІ ЧИННИКИ
ГОЛОВНОГО КОШТОРИСУ

СТРАТЕГІЯ НА ПЕРСПЕКТИВУ

ФПУ НАПОЛЯГАЄ НА ВРАХУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ
У ПРОЕКТІ БЮДЖЕТУ2012
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КУЛЬТУРА

Як повідомляє Бі-Бі-Сі, в Се-
вастополі відкрито Музей 
радянського дитинства, і 
він набуває дедалі більшої 
популярності серед насе-
лення. Тим більше, що в та-
кий спосіб здійснився за-
дум саме керівництва міс-
цевого парку відпочинку. 
Тут усе нагадує про недав-
нє минуле: старі магнітофо-
ни, радіоприймачі та про-
гравачі платівок, піонер-
ська, комсомольська та 
партійна атрибутика.
«Гадаю, дорослі люди із за-
доволенням пригадають 
тут своє дитинство і 

юність», – вважає один з 
відвідувачів музею. До сло-
ва, в Севастополі учнів мо-
лодших класів приймають у 
піонери. Цим опікується го-
лова Спілки місцевих дитя-
чих організацій Валентина 
Ситник. На відомий заклик 
десятирічні діти, звісно ж, 
відповідають «Завжди на-
поготові!», хоча ніхто не 
знає, до чого кожен з них 
реально буде готовий у до-
рослому віці.
Усе це цікава інформація до 
роздумів. Передусім про те, 
що геть зруйнувавши пози-
тивне почуття колективіз-
му, колись нам притаманне, 
країна позбавила людей 
гідної альтернативи чи 
хоча б примітивного почут-
тя надійності існування та 
спокійного погляду в день 
завтрашній.

Саме як науковець Набо-
ков розробив нову класи-
фікацію представників 
роду Polyommatus («голу-
б’янки»), що відрізнялася 
від загальноприйнятої, і ви-
сунув гіпотезу, що ці мете-
лики прийшли в північну й 
південну Америки, мігрую-
чи з Азії через Берингову 
протоку, і це відбувалося 
впродовж мільйонів років. 
Нині британські й амери-
канські вчені підтвердили 
це геніальне відкриття, – 
вже спираючись на сучасні 
можливості, зокрема порів-
няння ДНК. 
У вісім років Набоков почав 
читати наукову літературу з 
ентомології. Він – автор 18 

наукових 
статей, від-
крив 20 
нових видів метели-
ків, 13 з яких по сьогодні 
зберігають належні їм міс-
ця в науковій систематиці. 
І, між іншим, сучасні енто-
мологи дали цим видам 
імена набоківських літера-
турних персонажів. 
Метелики допомогли Набо-
кову пізнати й полюбити 
Америку: подорожі за ними 
зі сходу на захід країни 
дали письменникові мате-
ріал для низки «американ-
ських» романів, зокрема 
«Лоліти». Своє життя Набо-
ков завершив у Швейцарії, 
яку обрав завдяки присут-
ності там альпійських луків 
з метеликами. Набоківські 
колекції нині зберігаються 
в кількох музеях світу, різні 
метелики 570 разів згаду-
ються в його творах! 
Невід’ємні від життя пись-
менника, легкокрилі красе-
ні були для нього і відпо-
чинком, і незмінним дже-
релом натхнення.

ОСЬ ВОНО ЯК!

ГРАНІ ЙОГО ТАЛАНТУ П

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН,

«ПВ» 

ПАРК РАДЯНСЬКОГО
ПЕРІОДУ

НЕСПОДІВАНИЙ
НАБОКОВ

Ікона Богородиці з назвою Непорушна Стіна роз-
міщена у головному вівтарі київського Софійсько-
го собору. Це – особливий епітет, котрий присво-
юється, як правило, зображенням Богоматері іко-
нографічного типу Оранта. Останнє слово похо-
дить від латинського orans, тобто та, що молиться, 
благає. Оранту завжди вирізняє величність і мо-
нументальність. Звертає на себе увагу, що Богома-
тір зображено без Немовляти, з возведеними до-
гори руками – це жест заступництва. Заклик звіль-
нитися від усього земного – пристрастей, стихій, і  
всім єством піднестися до високого й духовного. 
Самостійно подібні зображення використовува-
лися лише зрідка, здебільшого образ, виписаний 
у такий спосіб, входить до складу багатофігурних 
композицій.
У Софії Київській чудотворний образ Божої мате-
рі, яка молиться, лишався неушкодженим упро-
довж дев’яти століть, попри те, що й місто, і сам 
собор піддавалися руйнуванням. Мабуть, саме 
тому ікону й було названо Непорушною Стіною. І, 
за переказом, місто Київ не загине, допоки про-
стирає над ним руки Божа Мати-Оранта Непоруш-
на Стіна. 

Під егідою ЮНЕСКО перебувають п’ять українських об’єктів. З 1990 року під одним охоронним номером значать-
ся Софія Київська та Києво-Печерська лавра. Статус «під охороною ЮНЕСКО» має свої переваги: завдяки йому 
охоронні об’єкти можуть одержувати гроші з Фонду всесвітньої спадщини задля розв’язання власних проблем. 
До того ж відповідні пам’ятки мають додаткові гарантії збереження.

МАТІР БОЖА!

НЕЗВИЧАЙНА ІКОНА

ЯКА КУЛЬТУРА  
НЕ ДРУГ КУЛЬТУРІ? 
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ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»

В оприлюдненій заявці збір-
ної України на матч значать-
ся прізвища Сергія Стахов-
ського (№ 43 у рейтингу 
АТР), Іллі Марченка (№ 100), 
Івана Сергеєва (№ 251) і Сер-
гія Бубки (№ 342), капітан ко-
манди – Орест Терещук. 
Саме на їхні плечі покладе-
но відповідальність захища-
ти честь країни в непросто-
му матчі з голландцями.

У 1/8 Кубка ви-
клику «Будівель-
нику» випало 
грати з титуло-
ваною румун-
ською «Реши-
цею» (триразо-
вим тріумфато-
ром турніру в 
2007–2009 ро-
ках). Певно, на-
віть не сподіва-
ючись на пози-
тивний резуль-
тат двоматчево-
го протистояння з румуна-
ми, броварчани погодилися 
обидві зустрічі провести на 
виїзді.
Бронзові призери україн-
ського чемпіонату до місця 
зустрічі діставалися на ав-
тобусі. Мабуть, наслідки не-
простої дороги далися 
взнаки під час першого мат-
чу, який наші співвітчизни-
ки безславно програли – 
16:33. При тому, що кінцівку 
матчу в складі господарів 
догравали практично ду-
блери… Наступного дня, 
маючи солідний гандикап, 
румуни не напружувались, 
тож навіть дозволили укра-
їнцям святкувати перемогу 

– 31:27. Тож додому бровар-
чани повернулися з рівним 
балансом перемог і пора-
зок, але за результатами 
двох матчів далі по сітці 
турніру пішли румуни.
Тим часом у Запоріжжі міс-
цевий «Мотор-ЗНТУ-ЗАБ» у 
першій грі 1/8 фіналу Кубка 
виклику приймав порту-
гальську «Бенфіку». Попер-
вах ішла гра на рівних, од-
нак у підсумку перемогу 
святкували гості – 33:28. 
Проте в лідерів вітчизняно-
го гандболу, хоч і мінімаль-
ний, але є шанс виправити 
ситуацію – 27 лютого у Ліса-
боні відбудеться матч-
відповідь.

ТЕНІС

БЕЗ ПЕРШОЇ 
РАКЕТКИ

БІАТЛОН

ІЗ ПРИМОЮ В ЗАПАСІ
Артем Прима мчить до переможного фінішу в Ріднау

ГАНДБОЛ

ПРОЩАННЯ 
БРОВАРЧАН

Щодо відсутності найуспіш-
нішого цього року тенісиста 
країни Олександра Долго-
полова (26-та ракетка світу) 
в складі збірної, то ще рані-
ше повідомлялося, що йому 
навряд чи вдасться узгоди-
ти графік участі в індивіду-
альних змаганнях із матча-
ми національної збірної. 
Крім того, Олександр не-
давно заявив, що мають 
бути виконані певні вимоги, 
аби він взяв участь в іграх 
за збірну. Зокрема, йшлося і 
про виплату преміальних, 
які враховуватимуть оплату 
тренера, ризики здоров’я 
та зменшення шансів 
спортсмена добре зіграти 
на наступному турнірі. 
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд 
по червоній рамці і надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь елек-
тронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав скан-
ворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна безко-
штовна передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Ганну Меховську, яка правильно розгадала сканворд у № 7.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 7-го, номера з конкурсом «Ваші сто 
гривень – за нашу помилку» переможницею стала голова профкому 
ВАТ «УГМК-Миколаїв» Ніна Лесик із міста Миколаєва, яка надіслала 
правильну відповідь.
За знайдену в № 7 помилку в слові «ваємини» (правильно – «взаєми-
ни») на стор. 7 переможниця отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановна дописувачка може в редак-
ції (або треба повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо 
виграш). Для цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити 
передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» на поточний 
рік – адже наш конкурс організований для передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом на адресу: 
«Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто 
зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.
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Відповіді на сканворд, надрукований у № 7

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ  –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

28 ЛЮТОГО  6 БЕРЕЗНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Не найкращий час для рутинно-
паперових справ. Але у середині 

тижня можливі зміни в професійній сфері. 
Доходи заростатимуть залежно від ваших 
ділових якостей. Не завадить і відповідна 
емоційна рівновага.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Будьте уважні, працюючи з ін-
формацією. Фахівців у сфері фі-

нансів чекають високі прибутки, інші також 
не бідуватимуть. Тиждень обіцяє приємне 
спілкування. Бережіть нервову систему, 
створивши комфортні умови вдома.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
На роботі варто ретельно попра-
цювати. Стежте за витратами, 

щоб вони відповідали доходам. Родинні 
турботи не повинні вас обтяжувати.

РАК (22.06–23.07) 
Робота має бути в радість. Якщо 
вона не викликає позитивних 

емоцій – шукайте нову. Прибуток можливий 
на початку чи наприкінці тижня. Не смітіть 
грошима, будьте привітними і не занурюй-
тесь у побутові справи.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Виявляйте ініціативу на роботі і 

не будьте зарозумілими з колега-
ми. Великих доходів не буде, однак і серйоз-
них витрат також. Особисті успіхи тримайте 
в секреті від друзів.

ДІВА (24.08–23.09)
На роботі виявляйте сміливість, 
наполегливість та обізнаність. 

Не вплутуйтеся в підозрілі справи. Заробіт-
ки можуть вас приємно здивувати. Імовірна
тимчасова розлука з близькою людиною.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
З’явиться можливість виділити-

ся, проявити себе в роботі. Тіль-
ки не варто боятися. Випаде шанс багато за-
робити, от лише чи використаєте ви його… 
У коханні має пощастити.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
У роботі варто налаштуватися на 
подолання дрібних перешкод. 

Ваш фінансовий стан стабільний, тож імо-
вірним збиткам його не похитнути. Добре 
було б поїхати на відпочинок.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Нові проекти слід розпочати тіль-
ки після ретельної підготовки. 

Великі заробітки потребують значних зусиль 
і везіння. Вам обов’язково пощастить, водно-
час можливі непорозуміння з партнером.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Імовірний спалах любові до чо-
ловіка… чи колеги. Незважаючи 

на приємні емоції, зберігайте розум твере-
зим і холодним для ведення бізнесу. Усе це 
допоможе вам примножити капітал.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Увесь свій трудовий ентузіазм 
спрямуйте на виконання нагаль-

них справ. Ваш гаманець стане товстішим, 
але подбайте, щоб витрати не перетвори-
лись на збитки. Можливі любовні пригоди 
або нові знайомства.

РИБИ (20.02–20.03)
Перспективи на службі не надто 
райдужні, але наполегливість допо-

може вам досягти успіхів і підвищення на посаді. 
Заробітки, покупки та подарунки вам сподоба-
ються. Чудовий час для любовних стосунків, 
одруження, спілкування з дітьми і відпочинку.

ОСЬ ТЕПЕР Я СПРАВЖНЯ ПАНІ,
ХАЗЯЯМ Я НЕ СЛУЖУ,

ТО КАЧАЮСЬ НА ДИВАНІ,
ТО В КОМП’ЮТЕРІ СИДЖУ.

Вихвостівська ЗОШ І–ІІ ступенів, с. Вихвостів 
Городнянського р-ну Чернігівської обл. 


