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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Боротьба Київської міської організа-
ції профспілки працівників освіти і 
науки України за 20% надбавки для 
освітян столиці, яку забули передба-
чити у місцевому бюджеті на 2011 рік, 
триває. 
Так, 2 лютого відбулася зустріч голови 
КМДА Олександра Попова з представ-
никами райдержадміністрацій, на-
чальниками районних управлінь ос-
віти та міської профільної профспіл-
ки. У ході обговорення було вирішено 
винести пропозиції щодо відновлен-
ня надбавок на голосування на найб-
лижчому засіданні сесії Київради.
Перемога у цьому питанні стане знач-
ним здобутком профспілкової органі-
зації освітян у відновленні соціальних 
гарантій працівникам галузі столиці.

АННА РЄПІЧ,
«ПВ»

...І  ДЕПУТАТИ    ПРОТИ!ПЕРЕМОГА ОСВІТЯН… 
БЛИЗЬКО Днями Комітет ВРУ з питань со-

ціальної політики та праці роз-
глянув підготовлений Кабміном 
проект закону «Про заходи 
щодо законодавчого забезпе-
чення реформування пенсійної 
системи».
Народні депутати дійшли вис-
новку, що Урядом не враховано 
спільних напрацювань трьох 
сторін соціального діалогу та на-
укових установ, і визнали, що за-
провадження пенсійної реформи 
зводиться до пропозицій ввести 
жорсткіші умови пенсійного за-
безпечення.
Особливе занепокоєння викли-
кає те, що пропонується змінити, 
а точніше – погіршити, пенсійне 
забезпечення військовослужбов-
цям, інвалідам, батькам та дружи-
нам військовослужбовців, які за-
гинули (померли) під час проход-
ження військової служби, тощо. 
Автори законопроекту навіть не 

взяли до уваги, що під час прий-
няття таких доленосних рішень 
слід враховувати особливості 
умов праці (служби), обмеження 
прав і свобод, пов’язаних з її про-
ходженням, та важливість вико-
нання військовими завдань щодо 
оборони держави тощо.
Народні обранці наполягають на 
тому, що пенсійна реформа має 
здійснюватися на системних за-
садах, перевірених досвідом ін-
ших країн та адаптованих до ук-
раїнських умов. Тож за результа-
тами обговорення законопроек-
ту було прийнято рішення звер-
нутися до ВРУ з пропозицією від-
хилити документ. Залишається 
лише сподіватися, що Уряд разом 
із парламентом якомога швидше 
подолає серйозні труднощі, які 
виникли на шляху впровадження 
пенсійної реформи.

ВЛ. ІНФ.

ФДМ ПОГАСИТЬ БОРГИ

У ході наради обговорено 
питання погашення боргів із 
заробітної плати працівни-
кам товариств, що перебува-
ють у підпорядкуванні фон-
ду; врегулювання участі 
представників профспілок у 
роботі тимчасової комісії з 
питання погашення заборго-
ваності із заробітної плати; 
підготовки та укладання 
угод про взаємодію і спів-
працю між ФДМУ та членсь-
кими організаціями ФПУ; 
вжиття заходів щодо віднов-
лення платоспроможності 
підприємств, що перебува-
ють в управлінні фонду, 
тощо. 
Сторони діалогу дійшли зго-

ди щодо всіх розглянутих 
питань. Зокрема, досягнуто 
домовленості щодо укладен-
ня угоди про взаємодію і 
співпрацю між ФПУ та ФДМУ, 
врегульовано питання участі 
профспілок у роботі тимча-
сової комісії фонду з питань 
погашення заборгованості із 
заробітної плати, продов-
ження навчання профспілко-
вих представників за спе-
ціальними програмами фон-
ду та проведення презента-
цій на кущових регіональних 
семінарах-нарадах низки ак-
туальних законів і законо-
проектів України.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

АКТУАЛЬНО

ПРОТЕСТ  КІНОШНОЇ  ПЕРВИНКИ

Там розглядають апеляційну 
скаргу заступника прокурора 
м. Києва з приводу рішення 
господарського суду шести-
річної давнини, згідно з яким 
ТОВ «Кіноман» є орендарем 
цілісного майнового комплек-
су ДКП «Жовтень». 
Не перший рік столичний 
«Жовтень» під загрозою за-
криття – ще 2003 року міська 
влада хотіла його перепрофі-
лювати у Палац ветеранів, ми-
нулоріч очільник Мінмолодь-
спорттуризму виношував пла-
ни на базі кінотеатру створити 
Палац молоді. Але громадські 
протести й активна позиція 
колективу досі рятували його 
від знищення. Нині 40 праців-
ників кіноустанови знову 
виступили проти чиновниць-
кого свавілля та чергової 
спроби «реорганізувати» місь-

кий культурний раритет.
Голова профкому «Жовтня» 
Любов Котенева переконана, 
що постійні перевірки різних 
інстанцій – лише засіб тиску 
на заклад.
– Наш кінотеатр вирішує пи-
тання культурної освіти мо-
лоді, один із небагатьох ор-
ганізовує перегляд кінострі-
чок у стилі арт-хауз. Минулого 
року ми сплатили понад 1,2 
млн грн податків, а на нас на-
цьковують податкову, проку-
ратуру… Колектив кінотеатру 
висловлює рішучий протест 
проти таких неправомірних 
дій і звертається до громади 
та влади Києва з проханням 
захистити і зберегти «Жов-
тень» як заклад культури, – за-
значила Любов Котенева. 

НАТАЛІЯ ЛЕВІНА, «ПВ»

ПОЗИЦІЯ

МВФ ВІД ПОЯСНЕНЬ УХИЛИВСЯ
У

ВЛ. ІНФ.

ФПУ регулярно нагадує МВФ про неприпустимість втручання у соціальну політику держави

КІНЕМАТОГРАФ  НАРОДУ!
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ГОВОРИЛИ
БАЛАКАЛИ…

ПРИНЦИПОВІ 
ЗАУВАЖЕННЯ 
ВРАХОВАНО

МОЖНА І 
ПОРОЗУМІТИСЯ

ВЕДУЧИЙ РУБРИКИ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

«ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ВН    ТРІШНЄ ЖИТТЯ

За підсумками передплат-
ної кампанії на 2011 рік га-
зети «Профспілкові вісті» 
(«Профсоюзные известия») 
серед територіальних 
профоб’єднань визначені 
кращі та встановлені гро-
шові премії переможцям.
1-ше місце – Закарпатська 
обласна рада профспілок 
(голова Іван Король) – 3000 
грн. Завдяки успішній ро-
боті облради передплаче-
но 930 примірників газети 
«Профспілкові вісті», що 
становить 52% від кількості 
профкомів області при се-
редньому показнику по 
Україні 19,3%.
2-ге місце – Запорізька об-
ласна рада професійних 
спілок (голова Віктор Слас-
тьон) – 2000 грн. Організо-
вано передплату 864 при-
мірників газети «Профспіл-
кові вісті», що становить 
34% від кількості профко-
мів області.
3-тє місце – Полтавська об-
ласна рада професійних 
спілок (голова Леонід Вер-
нигора) – 1000 грн. Перед-
плачено 712 примірників 
газети «Профспілкові вісті», 
що становить 33% від кіль-
кості профкомів області.
Також за активну роботу 
під час передплатної кам-
панії і популяризацію ви-

дань «Профінформу» в те-
риторіальних профоб’єд-
наннях та за значне збіль-
шення кількості передпла-
чених примірників порів-
няно з 2010 роком відзна-
чено грошовими винагоро-
дами (за кожний додатко-
вий примірник – 1 гривня) 
відповідальних за організа-
цію передплати видань 
«Профінформу» на 2011 
рік: 1. Василя Кацімона, Ки-
ївська обласна рада проф-
спілок – 172 грн (+172 
прим.). 2. Людмилу Долин-
ську – Федерація професій-
них спілок Одеської області 
– 262 грн (+262 прим.); 
3. Олександра Сизюка – 
Федерація професійних 
спілок Волинської області 
– 160 грн (+160 прим.).
Вітаємо переможців та на-
гадуємо, що передплата ви-
дань «Профінформу» не за-
кінчується ніколи!
Закликаємо підтримувати 
профспілкову пресу й на-
далі! Дайте шанс достовір-
ній інформації дістатися до 
людей! Сподіваємося на 
підтримку всіх зацікавле-
них у незаангажованій ін-
формації! Робота з популя-
ризації профспілкових ви-
дань активно триває і сьо-
годні. Запрошуємо до 
співпраці.

ЗАДІЯТИ ВНУТРІШНІ РЕЗЕРВИ!

У сьогоднішній Україні неприпустимо перекладати сплати страхових внесків із роботодавця на плечі трудівника

На розгляд профспілок надійшла розроблена Мінпраці концепція перерозподі-
лу страхових внесків між роботодавцями і найманими працівниками. Найпер-
ший варіант урядовців – розподілити відповідальність між ними в пропорції 
50:50. Тобто половину страхових внесків сплачуватиме роботодавець, а іншу 
половину – сам робітник. Звичайно, в нинішніх соціально-економічних умовах 
профспілки не можуть пристати на подібні пропозиції.
У своїх зауваженнях спеціалісти апарату ФПУ вказують на те, що за нинішнього 
рівня заробітної плати, тим більше – за наявності непоодиноких фактів заборго-
ваності з її виплати, це неприпустимий крок. Лише після повної ліквідації забор-
гованості із зарплат, суттєвого підвищення рівня оплати праці, а також збіль-
шення обсягу зарплати в структурі витрат на виробництво продукції можна 
буде говорити про перерозподіл страхових внесків. І то – поступовий! 

УВАГА: ПЕРЕМОЖЦІ! ЛЮДСЬКОЮ МОВОЮ

ПЕРЕДПЛАТА2011

Щоб одержати винагороди, профоб’єднання-пере-
можці мають звернутися до редакції та надати свої 
реквізити (р/р, МФО, ЄДРПОУ, назва банку), а нагоро-
джених відповідальних за організацію передплати в 
територіальних профоб’єднаннях просимо надіслати 
копії паспорта та ідентифікаційного коду – електрон-
ною поштою, факсом чи листом, повідомивши номер 
рахунка, на який ми перерахуємо винагороду.

ДО  УВАГИ  ПЕРЕМОЖЦІВ
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

– Які основ-
ні пунк-
ти уря-
дового 
законо-

проекту щодо реформу-
вання пенсійної системи 
Вас не влаштовують?

– Федерація профспілок 
виступає проти підвищен-
ня пенсійного віку?

– Які саме?

– Як ФПУ збирається 
впливати на Уряд, щоб він 
прислухався до позиції 
профспілок?

– Чи не вважаєте Ви, що з 
ухваленням у Верховній 
Раді законопроекту про змі-
ни до пенсійного законо-
давства може повторитися 
ситуація, коли люди страй-
кували проти Податкового 
кодексу на Майдані?

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ВАСИЛЬ ХАРА: 
МИ ПРИБІЧНИКИ 
СОЦІАЛЬНОГО 
ДІАЛОГУ, 
АЛЕ  МОЖЕМО 
ПІТИ  Й ШЛЯХОМ 
ЖОРСТКОЇ 
ОПОЗИЦІЇ
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П

ОЛЬГА ПОДОЛЯН,
ЛЬВІВСЬКА ОБЛ.

ПОВЕРТАЄМОСЯ 
ДО ГАСНИЦІ?

ТУРБОТА 
ПРО ВОГНИК

Як же так? У країні, де виро-
бляється більше електро-
енергії, ніж споживається, 
де близько 60% виробле-
ного припадає на найде-
шевшу атомну енергію, 
раптово та необґрунтовано 
піднімаються тарифи! При 
цьому слід враховувати й 
те, що роздрібна ціна одно-
го кіловата електроенергії 
вже в 2–3 рази перевищує 
її собівартість. 
 При ухваленні рішення 
про підвищення тарифів 
комісією НКРЕ порушено 
принципи гласності, прозо-
рості, соціального партнер-
ства. Особливе обурення в 
трудящих викликають по-
яснення і коментарі з цього 
приводу державних чинов-
ників та методика, за якою 
розраховано «ліміт». Най-
цинічніше звучить заява 
одного з керівників НКРЕ
про те, що 34 млн громадян 

України укладаються в нор-
матив 150 кВт на місяць. 
Я спробував. Ледь уклався 
в 300 кВт/год, бо в нашому 
Дніпродзержинську відсут-
нє централізоване гаряче 
водопостачання, і для на-
гріву води ми користуємо-
ся електроводонагрівача-
ми. Менше ніж 400 кВт/год 
не виходить. А повертатися 
у печери та до гасниці ми 
не збираємося. 
Від імені працівників під-
приємства через газету 
«Профспілкові вісті» проф-
ком звертається до керів-
ництва Атомпрофспілки і 
ФПУ: докладіть зусиль та 
вимагайте прозорості й 
об’єктивності в ціновій по-
літиці на електроенергію! 

ВАСИЛЬ КІСІЛЬОВ,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ ДНВП 

«ЦИРКОНІЙ», 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

Визначено обсяги робіт 
щодо подальшого зміцнен-
ня мате  ріально-технічної 
бази оздоровниці, а також 
фінансові можливості утри-
мання табору за рахунок 
коштів профспілкового бю-
джету, Фонду соцстрахуван-
ня з тимчасової втрати 
працездатності, спонсорів, 
батьківської доплати. 
За підсумками Всеукраїн-
ського огляду роботи 

профспілок і трудових ко-
лективів на кращу органі-
зацію оздоровлення й від-
починку дітей у 2010 році 
та згідно з постановою 
Президії Федерації проф-
спілок України дитячий та-
бір «Вогник» визнано кра-
щим на Закарпатті. Крім
того, він увійшов до числа 
лідерів оздоровниць проф-
спілок України й отримав 
пам’ятну нагороду ФПУ. 

Голова Закарпат-
ського обкому 
профспілки пра-
цівників держав-
них установ 
Марія Петечук 
нагороджена від-
знакою ФПУ в но-
мінації «Дитин-
ство на долонях». 

СЕРГІЙ 
БАРАНЧИКОВ, 

ЗАКАРПАТТЯ
ФОТО АВТОРА

ТРИВОЖНА РИНДА

РЕПЛІКА

ОЗДОРОВЛЕННЯ  ДІТЕЙ

ОЦІНЮЮТЬ ЗА СПРАВАМИ?
Найпереконливішим для трудової людини щодо вступу в профспілку є той мо-
мент, коли ця організація змогла захистити спілчанина під час скорочення, або 
встановлення справедливого розміру зарплати, а не лише консультація, як він 
має борсатися у цьому жорстокому світі. 

Голова Закарпатської облпрофради Іван Король 
вручає Марії Петечук нагороду ФПУ

Сьогодні робота є, а що чекає на працівників завтра?

МІЛЬЙОНЕРІВ 
СТАЛО МЕНШЕ
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РЕГІОНАЛЬНІ НОВИНИ

Ш

ПРЕССЛУЖБА 
ПС ВУГІЛЬНОЇ 

ПРОМИСЛОВОСТІ
ФОТО 

ВОЛОДИМИРА СЛОТИ 

РИЗИКИ ЗВЕДЕНО
ДО МІНІМУМУ

ПІДПРИЄМСТВО
СТВОРИЛИ, ПРО
ПРОФСПІЛКУ  
ЗАБУЛИ!

Профспілкові комітети 
Хмельниччини, співпрацю-
ючи з обкомами галузевих 
профспілок, за участі гро-
мадських інспекторів з охо-
рони праці постійно пере-
ймаються проблемами до-
тримання правил безпеки 
на робочих місцях, контро-
люють виконання вимог 
розділу «Охорона праці» ко-
лективних договорів тощо.
На ВАТ «Подільський це-
мент» (голова правління 
Семен Дарчук, голова 
профкому Олександр Ма-
ковський), що є структур-
ним підрозділом зарубіж-
ної компанії CRH, службу з 
охорони праці укомплекто-
вано досвідченими фахів-
цями, які професійно вирі-
шують питання промисло-
вої безпеки.
– Усіх працівників навчають 
та інструктують з питань 
охорони праці, – розпові-
дає головний технічний ін-
спектор праці Федерації 

профспілок області Олег
Сковородніков. – Іще 5 ро-
ків тому на ВАТ запрова-
джено «Систему управлін-
ня охороною праці», діють 
положення інструкції, нор-
мативні документи, які ре-
гламентують порядок вико-
нання тих чи інших робіт, 
перебування працівників 
на території виробництва, 
тощо. А торік на підприєм-
стві облаштовано сучасний 
кабінет з охорони праці.
Відповідальне ставлення 
адміністрації та профкому 
ВАТ «Подільський цемент» 
до вирішення питань з охо-
рони праці сприяє суттєво-
му зменшенню кількості 
нещасних випадків на ви-
робництві, втрат робочого 
часу унаслідок лікарняних 
листків, а в кінцевому ре-
зультаті – забезпечує підви-
щення ефективності праці.

ВАЛЕРІЙ МАРЦЕНЮК,
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛ. 

На Житомирщині запрацю-
вав новий потужний завод 
залізобетонних виробів – 
ТОВ «Обербетон Україна». 
«Виріс» він у промисловій 
зоні обласного центру і, 
безперечно, додав плюсів у 
загал розвитку галузі.
Сьогодні на підприємстві 
працює 120 осіб. Всі техно-
логічні процеси переважно 
автоматизовані, цехи осна-
щені сучасним обладнан-
ням провідних виробників 
Німеччини, Австрії та Італії. 
Робітники задоволені, бо 
мають престижну роботу, 
вчасно одержують зарпла-
ту. Проте є одне «але». На 
заводі чомусь не поспіша-
ють зі створенням проф-
спілкової організації.
Між іншим, це питання по-

рушували, коли керівники 
заводу отримували у пред-
ставників профспілок до-
звіл на його відкриття. Але 
поговорили, допоки «зби-
рали» підписи, та й, напев-
но, забули. А питання охо-
рони праці, соціальних га-
рантій працівників сьогод-
ні гостро стоїть на кожному 
підприємстві. Тому, аби 
убезпечити працівників від 
непередбачуваних ситуа-
цій, якраз і необхідна проф-
організація. 
Сподіваємось, що із ство-
ренням первинки на жито-
мирському заводі «Обербе-
тон Україна» не затягувати-
муть…

ГАЛИНА МАРКОВА,
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛ. 

ЗА БОРТОМ 
ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

ГОСТРА СИТУАЦІЯ

РОБОТА ТА ЗДОРОВ’Я

Є НАД ЧИМ ПРАЦЮВАТИ

ГОЛОВА  ПЕРВИННОЇ  ПРОФОРГАНІЗАЦІЇ  
ШАХТИ «ТРУДОВСЬКА»  ВІТАЛІЙ  КУЗЬМЕНКО:
«За грудень пройдено 
лише 20 метрів, а в січні 
– 1 метр підготовчих ви-
робіток (!). Працювати ні-
чим, обладнання вихо-
дить із ладу. Плани щодо 
розвитку підприємства 
не виконуються. Гене-
ральний директор ДП 
«ДВЕК» Сергій Лозов-
ський не спускається у 
шахту, аби оцінити реаль-
ну обстановку, а дирек-
тор шахти після двох за-
валів ні разу не був у за-
бої. Повністю зруйновано 
конвеєрний штрек...»



КРІЗЬ 
ТОНОВАНЕ 
СКЛО ЗАКОНО
ПРОЕКТУ...

ДЕРЖАВА НЕ 
ГРАЄ, А 
КОНТРОЛЮЄ 

ГРАТИ ЧЕСНО  
СПРАВА ЧЕСТІ, 
АБО БІЗНЕС VS 
МОРАЛЬ

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»
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ЛОТЕРЕЯ ЯК 
ДЗЕРКАЛО
СОЦІАЛЬНОГО
ЗАХИСТУ

ЩО Є ЖИТТЯ? ЛИШ ГРА...

Сьогодні, на переконання Віктора Коржа, період первісного 
накопичення капіталу в операторів минув, усі заспокоїлися, 
ринок викристалізувався. Проте почати працювати по-євро-
пейськи не може. Ситуація майже кумедна, тут найцікавішою 
і найбільшою інтригою є той режим очікування, який сати-
рик Михайло Жванецький називає «так ми вже згодні!». Тоб-
то – і оператори, і гравці згодні забезпечити чесний і прозо-
рий лотерейний ринок в Україні. При цьому єдине, що стри-
мує, – зволікання держави.  Тим часом здоровий глузд і до-
свід розвинених країн, на які ми так полюбляємо задивляти-
ся, підказує: лотерейний ринок в Україні має триматися (і 
розвиватися) на двох китах: а) повний державний контроль, 
інакше – державна монополія і б) очевидна соціальна спря-

мованість. Адже практично в усіх європей-
ських країнах, де лотерейний бізнес на-

був розвитку, він має чітку соціальну 
спрямованість. В Англії – це підтримка 

музеїв, бібліотек, інших закладів 
культури; у Франції, Італії, 

Польщі, Угорщині, Австрії пе-
реважна частина коштів, 

одержаних від прове-
дення лотерей, спря-
мовується на розвиток 
фізкультури й спорту. 

БУДЕ ЗАКОН – ОЗДОРОВИМОСЬ!
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ТЕМА НОМЕРА

60-ЛІТНІ  ЖІНКИ  ЗАБИРАТИМУТЬ

НАШІ ЖІНКИ 
ПОМИРАЮТЬ 
РАНІШЕ 
ЧОЛОВІКІВ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»

У жінок, які мешкають у провінції, немає вибору, де працювати

Шкідливі умови праці, мізерні зарплати, на які не хочуть іти чоловіки... Яке здоров'я має бути у таких жінок?
РЕФОРМА
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Ь  РОБОЧІ  МІСЦЯ  У  СВОЇХ  ДІТЕЙ?

ХТО МАЙЖЕ НЕ ПРАЦЮВАВ, 
ВСЕ ОДНО ЇСТЬ
На перший погляд, пенсія призначається більш-менш справедливо: хто 
має більший трудовий стаж та отримував більшу зарплату, тому призна-
чається більший розмір пенсії. Та через інфляцію вона швидко «худне», а 
індексація не дає належної компенсації.
– Розмір пенсії підвищується на коефіцієнт, який чомусь фактично відпові-
дає 20% темпів зростання середньої заробітної плати, лише в межах про-
житкового мінімуму для пенсіонерів та величини індексу споживчих цін, – 
розповідає про порядок індексації професор Юрій Маршавін. – Також 
підвищення стосується пенсій,  які отримують люди з невеликими страхо-
вим стажем і розміром зарплати – до розміру мінімальної.  Із часом (через 
4–6 років) пенсії тих громадян, яким вони були призначені у великому роз-
мірі, і тих, хто мав малий трудовий стаж і тому отримав невелику пенсію, 
зрівнюються. 
Приміром, у 2005 році чоловік мав стаж 43 роки і заробітну плату, що 
вдвічі перевищувала середню. Йому була призначена пенсія, скажімо, в 
розмірі 500 грн, що на той час становило 62% від середньої номінальної 
зарплати (у 2005 році – 806 грн). Протягом п’яти років номінальна зарплата 
зростала в середньому на 24% на рік, а пенсію індексували на 4,8%. 
У 2010 році середня зарплата становила вже 2100 грн, а пенсія нашого 
умовного чоловіка зросла лише до 638 гривень. Ця сума – нижча за про-
житковий мінімум для пенсіонерів, тому її підвищили до 706 грн, але тепер 
ці кошти склали лише 33% від розміру середньої зарплати. 
Не створює мотивації до праці й існуючий мінімальний страховий (трудо-
вий) стаж. Щоб отримати невеличку, але довічну пенсію треба пропрацю-
вати лише п’ять років. Ті, хто претендує на пенсію розміром з прожитковий 
мінімум, повинні заробити стаж 25 років (чоловіки) та 20 років (жінки). Але
якщо людина почала працювати в 20–25 років, то до 60 років її стаж буде 
становити вже 35–40 років?! І це має враховуватися у новому пенсійному 
законодавстві.. 

РОБОЧІ МІСЦЯ 
НА ПАПЕРІ ТА В 
ЖИТТІ

Кількість жінок, яким хочуть підвищити пенсійний вік, та кількість молоді, що маює одержати своє перше робоче місце, приблизно однакова.

ЧОМУ ПЕНСІЙНА РЕФОРМА – ЦЕ ДОБРЕ І ЧОМУ – НІ
Юрій Маршавін, професор кафедри 
економіки та управління персоналом 
Інституту підготовки кадрів Державної 
служби зайнятості, проаналізувавши 
вплив пенсійної реформи на ринок 
праці, виділив п’ять чинників, на які не 
можна не зважати. 
Дітей менше, ніж батьків. Із працездат-
ного віку виходять найчисельніші вікові 
групи населення. Так, у 1951 році в Україні 
народилося 858 тис. дітей, у 1959-му – 880 
тисяч. Тих, хто приходитиме їм на зміну, а 
це діти 1990–2000 років народження, 
вдвічі менше, бо саме в цей період народ-
жуваність в Україні скоротилася із 657 тис. 
до 389 тис. осіб. Отже, ринок праці щоріч-
но до 2025 року буде поповнюватися все 
меншою кількістю молодих людей. 
А нові робочі місця є? Щорічне збільшен-
ня на півроку віку жінок, які виходять на 
пенсію, означає, що чисельність працюю-
чих зростатиме кожного року на 180–190 
тис. і за п’ять років збільшиться майже на 
1 млн працівників. Але це принесе очіку-
ваний результат лише за умови створення 
додаткових робочих місць. Інакше жінки, 
що залишаться в числі працюючих, поз-
бавлять молодь можливості працевлашту-
ватися.
Кожен третій – нелегал. Збільшення 
зайнятості можна досягти й іншим спосо-
бом, адже в Україні з понад 28 млн людей 
працездатного віку майже 8 млн перебу-
вають поза легальною економікою. Біль-
шість із них працює «в тіні», шукає кращо-
го життя за кордоном,  а частина взагалі 
не виходить на ринок праці. За статисти-
кою, останніх відносять до тих, хто зневі-

рився знайти роботу. Податки та внески в 
державні соціальні фонди, в тому числі 
пенсійний, вони не сплачують. Є розра-
хунки, за якими легалізація навіть частини 
їх зарплат може дати більший ефект щодо 
наповнення ПФ та розміру пенсій, ніж 
збільшення вікового цензу.
Немає гідної зарплати – немає гідної 
пенсії. Люди перейдуть працювати в ле-
гальну економіку, якщо заробітна плата 
тут буде не менша тієї, яку вони отриму-
ють «в тіні». Об’єктивно Україна за роз-
міром зарплати, якщо її вимірювати в 
євро, опинилася на передостанньому міс-
ці в Європі. І нічого не зміниться, поки де-
ржава не змусить (чи не заохотить) бізнес, 
особливо великий, поступитися часткою 
прибутків на користь найманих працівни-
ків.
Тільки для тих, кому «до 35». Може ста-
тися, що жінок віком понад 55 років робо-
тодавці почнуть звільняти і не дуже охоче 
приймати на роботу. Мотивувати відмову 
та звільнення вони, 
звісно, будуть не ві-
ком, а іншими причи-
нами. Насправді ж 
уже давно в ого-
лошеннях 
про вакансії 
серед голо-
вних ви-
мог до 
канди-
датів за-
значаєть-
ся вік «до 
35 років». 
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СТОРІНКАМИ ІСТОРІЇ

Н

ВАЛЕНТИН КОНОНЕНКО,
ГОЛОВА КИЇВСЬКОЇ 

ОБЛПРОФРАДИ

ЯК СТВОРЮВАВСЯ 
ГІМН ФПУ

Я

СПІВЕЦЬ 
РІДНОГО 
КРАЮ

НАШІ  ВЕТЕРАНИСИМВОЛ  

ГІМН ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ 
СПІЛОК УКРАЇНИ
Музика Євгена Доненка           Слова Григорія Заброди

Коли неправди біль стискає горло, 
Порушений закон, до розпачу лиш крок, 
Людина йде з надією у серці 
Шукати захисту до профспілок.

Приспів:
Профспілки України! Укріпляймо ряди, 
Наша сила у єднанні на шляхах боротьби.
Ми за право на працю, соціальні права, 
Ми за право народу на достойне життя.

Не треба гнутись, бить земні поклони, 
Нас міліони, ми – знедолених оплот! 
На заклик станем в маршові колони, 
За нами правди сила і народ.

Приспів.
Людина праці щоб була в повазі –
Хай голос профспілок луна, як віщий дзвін! 
Бездушності, свавіллю і зневазі 
Відверто і рішуче скажем: «Ні!»

Приспів.

Традиційний початок масштабного профспілкового заходу
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ЧИ Є КОРИСТЬ 
ВІД ВИСОКИХ 
ШТРАФІВ?

КОЛИ ПОЧНУТЬ 
ШТРАФУВАТИ 
АВТО З 
НЕПРОСТИМИ 
НОМЕРАМИ?

СПРАВЖНЯ 
ДЕМОКРАТІЯ 
ПОЧИНАЄТЬСЯ 
З ПОРЯДКУ 

ТРЕБА 
ПОВАЖАТИ 
ЗАКОН

ГЕННАДІЙ КАРПЮК,
ДЛЯ «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

РИТОРИЧНЕ ЗАПИТАННЯ
У демократичному суспільстві провідним є право  
громадянина, а міліція – передусім не каральний, а 
правоохоронний орган, і розмова про штрафи має 
розглядатися крізь ціннісно-орієнтовану призму 
справедливості для кожного. Допоки ж «мажорів» са-
дять із «великим рипом» – відрядження до окремої 
«аварійної» колонії отримують пересічні водії, «кру-
тих» там майже не видно. І чи аморально вчиняє лю-
дина, яка не хоче платити штраф не через фінансову 
неспроможність, а через ту несправедливість, що за-
можних та впливових ся чаша минає? 
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ЗБАГАЧУЄМО ЗДОРОВ’ЯМ

С КЛІМАТ, 
ЩО ЛІКУЄ...

ВОДА 
ДЛЯ ЖИТТЯ

НА ЯКИЙ КУРОРТ   

Завдяки співпраці лікарів 
санаторіїв («Укрпрофоздо-
ровниці») з науковцями 
розроблено нові методи лі-
кування курортними фак-
торами, розширюються як 
загальні показання для 
санаторно-курортного лі-
кування, так і показання 
для лікування на окремих 
курортах.
Наприклад, розроблені й 
практично реалізуються 
програми лікування та 
оздоровлення жінок із по-
рушеннями перебігу вагіт-
ності, лікування хворих на 
цукровий діабет, реабіліта-
ції на санаторно-курортно-
му етапі онкологічних хво-
рих (після хімічної терапії 

та оперативних втручань).
Вибір курорту або санато-
рію для лікування потрібно 
узгодити з лікарем. Адже 
природні фактори: чи то 
клімат, сонце, вода, чи то 
грязі, мінеральні води – є 
потужними чинниками 
впливу на організм. Перед 
поїздкою на санаторно-
курортне лікування слід 
пройти необхідні медичні 
обстеження. Це, крім усьо-
го, допоможе лікарю оздо-
ровниці швидше зорієнту-
ватися щодо вибору ліку-
вальних методик. Рекомен-
дується також через дея-
кий час повторно пройти 
курс санаторно-курорт-
ного лікування.

КОРОТКО ПРО ГОЛОВНЕ

РОЗВИТОК  ЗАДЛЯ 
ЗДОРОВ’Я
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І ЛІКУВАЛЬНІ
ГРЯЗІ...

  ПОЇХАТИ?

Україна – унікальна країна 
щодо багатств на різноманіт-
ні природні ресурси, які 
можна використовувати для 
лікування й оздоровлення. 
На її території є практично 
всі природні курортні ресур-
си: м’який клімат, мінеральні 
води, мулові та торф’яні ліку-
вальні грязі, теплі моря, гір-
ські та степові ландшафти, 
лісові масиви, ріки та озера, 
що створюють надзвичайно 
сприятливі умови для ліку-
вання різних захворювань.
Кліматичні умови та ланд-
шафтні особливості Украї-

ни зумовили спеціалізацію 
курортів, які є профільни-
ми для лікування хворих із 
порушеннями серцево-
судинної системи, функціо-
нальними розладами нер-
вової системи, захворюван-
нями органів дихання, мі-
неральні води – для ліку-
вання органів травлення, 
нервової, опорно-рухової 
та сечовидільної систем, 
порушень обміну речовин, 
лікувальні грязі – для лю-
дей із захворюваннями 
опорно-рухової та нерво-
вої систем.

Однією з умов успішного 
розвитку курортної систе-
ми є високий, науково об-
ґрунтований рівень медич-
них послуг. Санаторно-
курортні заклади ЗАТ «Укр-
профоздоровниця» спів-
працюють із профільними 
центральними та регіо-
нальними науково-
дослідними інститутами, 
медичними вищими на-
вчальними закладами, 
науково-виробничими ме-
дичними об’єднаннями, ін-
шими організаціями та 
структурами лікувально-
оздоровчої спеціалізації. 

З огляду на широкий 
спектр захворювань, які 
підлягають санаторно-
курортному лікуванню, в 
оздоровницях хворим на-
дають консультативно-
методичну допомогу фахів-
ці та вчені науково-дослід-
них установ і медичних ви-
щих навчальних закладів. 
До того ж створено влас-
ний потужний науковий 
потенціал, який у поєднан-
ні із сучасною лікувально-
діагностичною базою за-
безпечує всі умови для 
повноцінного санаторно-
курортного лікування.

ПРИРОДНІ
РЕСУРСИ  
НАЙКРАЩІ ЛІКИ

РУХ УПЕРЕД

Українські курорти мають досвід успішного лікуван-
ня хвороб системи кровообігу. Далеко за межами 
країни відомі санаторії ЗАТ «Укрпрофоздоровниця», 
розташовані в приморських курортах Криму, Одеси, 
Бердянська, Очакова, Кирилівки, Скадовська, При-
карпаття (санаторій «Любінь Великий» у Львівській 
області) та Закарпаття (санаторій «Карпати»), лісосте-
пової зони Центру та Сходу України (санаторії «Жов-
тень» у Конча-Заспі під Києвом, «Україна» на курорті 
Ворзель у Київській області, «Хмільник», «Авангард» 
у Вінницькій області, «Славутич», «Новомосков-
ський», «Дніпровський» на Дніпропетровщині, «Ве-
ликий Луг» у Запоріжжі, «Роща», «Високий», «Ялинка» 
в Харківській області, «Ювілейний», «Донбас» на ку-
рорті Слов’янськ у Донецькій області, «Озерний» на 
Луганщині), зони Полісся (санаторій «Тетерів» у Жи-
томирській області).

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД
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КУЛЬТУРА

Річ у тім, що автор ідеї 
і постановник – про-
відний актор Першо-
го українського теа-

тру для дітей та юнацтва, 
народний артист України, 
кіноактор Сергій Кустов – 
запросив до участі в спек-
таклі львівського художни-
ка Леоніда Ковригу. І він 
просто на сцені малює те-
матичні картини.
...Весела Гора – колись ба-
гатий хутір побіля Тернопо-
ля, де в 20-х роках минуло-
го століття зустрілися січо-
вий стрілець, поет, педагог 
Василь Бобинський та 16-
річна Емілія, котра збира-
лася вступити до універси-
тету й потребувала допо-
моги ерудованого репети-
тора. Вони покохали один 
одного й побралися. 
В основі сюжетної лінії спек-
таклю – доля родини Бобин-
ських, які на початку 30-х ро-

ків вирушили з маленьким 
сином до Харкова. На них 
чекали голод, репресії, сва-
вілля НКВС. Бобинського 
було заарештовано як «во-
рога народу», Емілія потра-
пила до табору для «дружин 
ворогів народу», а їхній чо-
тирирічний син Борис – до 
спецдитбудинку, де утриму-
вали «дітей ворогів народу». 
По закінченні війни Борис 
розшукав матір у Казахста-
ні й повернувся з нею у Ве-
селу Гору. 
Спектакль створено за дра-
матичною поемою львів’я-
нина Миколи Петренка, зву-
чать вірші Василя Бобин-
ського. Режисер, компози-
тор, актори вклали у твір 
максимум таланту і душі. 
Тому й вийшла п’єса на всі 
часи, вистава з трагічним 
звучанням, шекспірівським 
нервом – про трагічну, але 
всепереможну любов. 

Виявляється, Говору-
хін, який зняв такі ві-
домі фільми, як «Міс-
це зустрічі змінити 

не можна», «Вертикаль», «У 
пошуках капітана Гранта», 
«Ворошилівський стрі-
лець», «Десять негринят» і 
багато інших, малює карти-
ни майже двадцять років. 
Здебільшого це пейзажі, є 
також портрети, але головне 
– автор не хизується своїми 
роботами, майже нікому їх 
не показує. Однак на персо-
нальну виставку в Києві по-
годився охоче й одразу. 
Митець розповів, що впер-
ше взявся за пензель у 56 
років, у компанії друзів: сла-
ветного художника Олексан-
дра Шилова, колишнього 
віце-президента РФ Олек-
сандра Руцького, кінорежи-
сера Сергія Бондарчука.
– Поїхали вранці до 
Москви-ріки біля Ніколиної 

гори. Холод соба-
чий. Випили по чар-
ці. Руцькой вибрав 
пейзаж і почав при-
лаштовувати етюд-
ник. Я подивився, як 
він це ро  бить, і роз-
клав свій, мало не 
зламав. Потім він 
видавив фарби на 
палітру. Я зробив те 

саме. А потім ціле літо ма-
лював як проклятий, – роз-
повів режисер.
Певна річ, Станіслав Гово-
рухін продовжує знімати 
фільми. Нині у виробництві 
відомий французький де-
тектив «Ліфт на ешафот», 
про що маестро розпові-
дав у Києві торік під час 
проведення майстер-класу. 

ВІЧНА ТЕМА

ТАЛАНТ БАГАТОГРАННИЙ

Л

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ЩЕ РАЗ ПРО ЛЮБОВ

ГОВОРУХІН  ІЗ 
ПЕНЗЛЕМ НА ПЛЕНЕРІ

– Чомусь нашу літературу називають «укрсучліт» 
із чиєїсь дуже важкої руки, – зазначила Ліна КОС-
ТЕНКО, представляючи роман. – В основі цього 
слова є щось дуже неприємне. Правда, це ще на-
зивається «постмодерн». Посттоталітарне сус-
пільство, постгеноцидне суспільство, постмо-
дерн... А «пост» означає «після». А що попереду? 
Аніж підходити до фінішу із «пост», із поразкою, 
краще нам усім вийти на старт і думати про пере-
могу.
У романі головний герой розмірковує: «Усе post i 
post, треба, щоб хтось уже вистрелив зі стартово-
го пістолета». 
Та, звичайно ж, оце post означає не лише завер-
шення однієї епохи й початок іншої, а й, сказати б, 
упослідження, перебування десь у хвості, в кінці... 
А думати так про Україну, звісно, дуже боляче.

Роман Л. Костенко побачив світ у відомому видавництві «А-Ба-Ба-Га-Ла-Ма-Га», директор 
якого, Іван Малкович, справедливо зауважив: «Сподівався на подію, а виявилося, що це ви-
бух! Книжка вражає по-справжньому. Здається, у нас так ще не писали. Сподіваюся, що це 
буде несподіванкою для всіх!»

ПЕРША З КРАЩИХ

НЕ ОБЕРТАЮЧИСЬ – 
УПЕРЕД!

НІБИ 
ФАНТОМНІ 
БОЛІ ДУШІ…

Ф
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о 
із 
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МАТЕРІАЛИ СТОРІНКИ 
ПІДГОТУВАВ 

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ

Змагання проходили за 
швейцарською системою у 
10 турів, а за перемогу зма-
галися 214 шахістів. Серед 
інших претендентів значи-
лися англійці Майкл Адамс і 
Найджел Шорт, італієць Фа-
біано Каруана, іспанець 
Франсіско Вальєхо, молда-
ванин Віорел Бологан, наш 
колишній співвітчизник, а 
нині американець Олек-
сандр Оніщук…
Іванчук розпочав турнір із 
двох перемог, здолавши 
француза Жана-Батіста Мул-
лона та аргентинця Пабло 
Лафуенте. Однак у третьому 
змушений був задовольнити-
ся нічиєю, так і не спроміг-
шись подолати опір ще од-
ного аргентинця – Рубена 
Фелгера. Ця відносна невда-
ча одразу ж відкинула Васи-
ля в загальному заліку на 
8-ме місце – настільки щільні 
були результати і настільки 
високою ціна кожної осічки!
Здолавши в наступних турах 
по черзі угорця Віктора Ер-
деша та грека Васіліуса Ка-
троніаса, львів’янин упритул 
наблизився до лідера зма-
гань Найджела Шорта, з 
яким йому й випало зустрі-
тися в шостому турі. Поєди-
нок головних претендентів 
на перемогу в змаганнях за-
вершився на користь укра-
їнця, який після цієї вікторії 
повернувся на чільну схо-
динку турнірної таблиці. 

Розслабившись після пере-
моги над основним супер-
ником, у наступному турі 
Іванчук звів унічию поєди-
нок з ізраїльтянином Вікто-
ром Михалевським, однак у 
заключних трьох турах не-
змінно виходив перемож-
цем у двобоях з іще одним 
представником Ізраїлю 
Майклом Роїзом, італійцем 
Фабіано Каруана та німцем 
Даніелем Фрідманом. 
Таким чином, здобувши у 10 
турах 9 очок, Василь Іванчук 
став одноосібним перемож-
цем турніру. Другим фінішу-
вав Найджел Шорт (8,5 оч-
ка), 3-тє–4-те місця із дороб-
ком 7,5 очка розділили есто-
нець Кайдо Кулаотс і Майкл 
Роїз. У змаганнях також бра-
ли участь Наталія Жукова та 
Інна Гапоненко. Наталія роз-
ділила 19-те–37-ме місця 
(6,5 очка), Інна фінішувала 
серед тих, хто посів місця з 
38-го по 64-те (6 очок).

Європейські юнацькі олім-
пійські фестивалі – Олімпій-
ські ігри для юнаків, змаган-
ня найвищого європейсько-
го рівня, що проводяться 
під егідою європейських 
олімпійських комітетів кож-
ні два роки в неолімпій-
ський рік – узимку та влітку 
протягом одного року. Юні 
атлети України під егідою 
Національного олімпійсько-
го комітету України з 1993 
року почали брати участь у 
європейських молодіжних 
днях (нині – Європейський 

юнацький олімпійський 
фестиваль).
Цьогоріч наші молоді олім-
пійці (1993–1995 р. н.) зма-
гатимуться у 7 з 8 видів 
спорту: біатлоні, лижних 
гонках, фігурному катанні, 
стрибках на лижах із трамп-
ліна, лижному двоборстві, 
гірськолижному спорті, 
сноубордінгу. Єдине виклю-
чення – змагання із хокею з 
шайбою (на турнірі склад 
учасників визначається за 
рейтингом відповідної віко-
вої групи).

ШАХИ

ІВАНЧУК ПІДКОРИВ 
ГІБРАЛТАР

ОЛІМПІЙСЬКИЙ ФЕСТИВАЛЬ

ТУРНІР ЮНИХ
ТАЛАНТІВ

ЗИМОВА  УНІВЕРСІАДА

ПРИМА У СТУДЕНТСЬКОМУ 
АНСАМБЛІ

Віта Семеренко завжди налаштована на перемогу
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці і надішліть нам на адресу: 
«Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною поштою: profvisti@ukr.
net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна безкоштовна перед-
плата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо голову профкому Донбаського державного технічного університету Валерія Римаря з м. Алчевська Луган-
ської обл., який правильно розгадав сканворд у № 5.

ШАНОВНІ ЧИТАЧІ ПВ!
ДЯКУЄМО ВАМ ЗА УЧАСТЬ У НАШИХ КОНКУРСАХ ТА ОГОЛОШУЄМО ІМЕНА ПЕРЕМОЖЦІВ У СІЧНІ

У cічневих номерах «ПВ» першими розгадали сканворди та надіслали правильні відповіді Мирон Кулинич із м. Тернополя (№ 1–2), Світлана Кирилюк із с. Лемеші Бердичівського 
р-ну Житомирської обл. (№ 3), Олена Ларіна із смт Гребінки Васильківського р-ну Київської обл. (№ 4). 
Усіх переможців просимо повідомити свої адреси, на які редакція оформить безкоштовну передплату на газету «Профспілкові вісті» на півроку,  та номери контактних телефонів.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу у світ минулого, 5-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможцем став Мирон Кулинич із м. Тернополя, який першим 
надіслав правильну відповідь.
За знайдену в № 5 помилку у слові «Мерреєм» (правильно – «Марреєм») на стор. 15
переможець отримує сто гривень.
У січневих номерах «ПВ» першими надіслали правильні відповіді Наталія Шкіль-
няк із с. Нове Село Підволочиського р-ну Тернопільської обл. (№ 1–2), Іван Артюх із 
м. Сєверодонецька Луганської обл. (№ 3), Наталія Оверченко із м. Харкова (№ 4).
Одержати виграні сто гривень шановні дописувачі можуть у редакції (або слід 
повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхід-
но звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Проф-
спілкові вісті» на поточний рік – адже наш конкурс організований для передплат-
ників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною 
поштою profvisti@ukr.net або листом на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота 
Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, 
одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО
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Відповіді на сканворд, надрукований у № 5

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

1420 ЛЮТОГО
ОВЕН (21.03–20.04)
На щастя, всесвіт вирішив не 
лише прийняти ваш бік, а й дати 

вам ще дещо... Якщо ви давно збирались 
заговорити з незнайомцем, то саме час 
удатися до активних дій. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Виявляйте свої почуття незви-
чайним способом. Якщо хтось і 

здатен з усією креативністю підійти до 
справи,  здивувавши кохану людину, то це 
саме ви! 

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Усі оточуючі старанно намагати-
муться не відставати від вас. 

Отже, весь світ вас підтримає. Настав час 
улаштувати вечірку. Поміркуйте про щось 
цікаве, екстравагантне і дещо ризиковане, 
чим би ви хотіли зайнятись.

РАК (22.06–23.07) 
Усім відоме ваше вміння перед-
чувати події до того, як вони 

почнуть відбуватися. Саме зараз ваша ін-
туїція загострюється як ніколи. Деякі з ва-
ших прогнозів можуть виявитись просто 
дивовижними.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Завжди казати все, що думаєте, 

бути відвертим – ця ваша риса 
ще раз нагадає про себе всім оточуючим. 
Отже, зважайте на кожне своє слово й уни-
кайте непорозумінь. 

ДІВА (24.08–23.09)
Ваші рідні завжди можуть прий-
ти на допомогу і підтримати вас. 

Тепер ваша черга допомогти комусь із них.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
 Не варто дуже перейматися 
тим, що вам доведеться зроби-

ти вибір. Чи готові ви віддати побільше лю-

дям, чи все ж  залишите побільше собі? І
байдуже, йдеться тут про гроші, чи про 
щось інше...

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Вас ніколи не вважали 
сором`язливою людиною, що 

остерігається відвертих висловлювань на 
свою адресу. Крім того, ви – щирий друг, 
що вміє зберігати чужі таємниці і ніколи не 
говорить зайвого.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Слід діяти активно й рішуче, 
чим би ви не займалися. Мож-

ливі деякі проблеми на роботі, але вам 
вдасться все спокійно й професійно вирі-
шити. Не давайте приводу вважати себе 
слабкою особистістю. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Байдуже, з ким ви спілкуєтесь і 
як довго, аби лише ви отриму-

вали від цього задоволення. Але це не оз-
начає, що вам час від часу не варто відпо-
чивати і розслаблятись, перекладаючи 
свої обов`язки на когось іншого. І саме за-
раз у вас з`явиться шанс це зробити, тож 
від зайвих претензій можете просто відмо-
витись.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Якщо ви зі своїми друзями по-
любляєте різноманітні бо-

жевільні вчинки, то нині зірки дають вам 
«зелене світло» для будь-яких неймовір-
них забаганок. Тож не варто стримувати 
себе, перебуваючи в настрої і в компанії 
однодумців.

РИБИ (20.02–20.03)
Сприятливий період для всіх, 
хто займається паперовою ро-

ботою. У викладачів і юристів все буде 
добре. І взагалі час виходити із прострації 
2011 рік давно настав!

КОЛИ ПОДАДУТЬ
ТЕПЛУ ВОДУ? 


