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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ЗАПОРОЖЦІ ГОТОВІ 
ДО АКТИВНИХ ДІЙ
У Запорізькій облраді проф-
спілок за участі майже 300 
учасників відбулася зустріч 
профспілкового активу облас-
ті з Головою ФПУ Василем 
Хара.
У ході зустрічі обговорювали-
ся питання підготовки й про-
ведення VI з’їзду ФПУ. Він про-
аналізував програмні доку-
менти, які будуть винесені на 
обговорення делегатів, зокре-
ма, проекти резолюцій зі стра-
тегічних напрямів діяльності 
ФПУ на наступний період. 
Звертаючись до учасників зус-
трічі, Голова ФПУ зазначив: 
«Хочу, щоб з’їзд став основою 

для докорінного покращення 
профспілкового руху». 
Присутні обговорили питання 
про прийняття нового Трудо-
вого кодексу й зміст його ос-
новних положень, позицію 
ФПУ щодо реформування 
пенсійної системи й пропози-
ції профспілок стосовно на-
повнення Пенсійного фонду.  
Запорожці висловили під-
тримку ФПУ в питаннях 
пенсійного реформування й 
готовність узяти участь у про-
веденні протестних акцій про-
ти пропонованих змін.

ВЛ. ІНФ.

НАЗУСТРІЧ З’ЇЗДУ

ДЕЛЕГАТІВ ОБРАНО

Під час засідання президії 
ЦКПС металургів і гірників 
було обрано делегатів на 
VI з’їзд ФПУ.  На посаду Голови 
ФПУ для обрання на VI з’їзді  
висунули кандидатуру 
Василя Хара. 
У ході засідання  голова ПС 

Володимир Казаченко вико-
нав доручення глави парла-
менту України Володимира 
Литвина і вручив достойни-
кам нагороди Верховної Ради. 

ЕЛЕОНОРА СИЛІВЕРСТОВА,
ДНІПРОПЕТРОВСЬК

Голова профкому ВАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Юрій Бобченко (ліворуч) 
одержав від Володимира Казаченка Грамоту 

і Знак ВРУ «За заслуги перед Українським народом»

ЄДИНИМ ФРОНТОМ

ПРОТЕСТНІ  НАСТРОЇ  ЗРОСТАЮТЬ
1

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

Профспілки попереджають, що готові до протестних дій всеукраїнського характеру

Додатковий наклад «Бібліотечки» № 12/2010 та № 1/2011 можна замовити до 1 березня 2011 року за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалежності, 2, підприємство «Профінформ» ФПУ або за факсом: (044) 496-41-07. 
Телефон для довідок: (044) 496-41-06, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість одного примірника з пересилкою – 5,50 гривні. 
Підприємство «Профінформ» ФПУ пропонує до реалізації «Бібліотечку голови профспілкового комітету» № 11/2010 «Гене-
ральна угода між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та 
всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2010–2012 роки».

ПРОФІНФОРМ ФПУ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО «БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» № 12/2010 «МЕТОДИЧНІ 

РЕКОМЕНДАЦІЇ З ПРОВЕДЕННЯ ЄДИНОГО ПРОФ-
СПІЛКОВОГО УРОКУ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКОЛАХ 

І ПРОФТЕХУЧИЛИЩАХ» 
ТА

«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» 
№ 1/2011 «КОМЕНТАР ФАХІВЦІВ АПАРАТУ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ ДО ГЕНЕРАЛЬНОЇ УГОДИ ПРО 
РЕГУЛЮВАННЯ ОСНОВНИХ ПРИНЦИПІВ І НОРМ РЕ-

АЛІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ ПОЛІТИКИ І ТРУ-
ДОВИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ НА 2010–2012 РОКИ»

АНОНС
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ДО  УВАГИ  АБІТУРІЄНТІВ

 СУТЬ ПРЕТЕНЗІЙ 
ФПУ  В ТЕЗИ

ЗАЙВИЙ РІК НА 
ПІДГОТОВКУ

ДОДАТКОВІ 
ДОХОДИ

ВЕДУЧИЙ РУБРИКИ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ВН    ТРІШНЄ ЖИТТЯ

ГУРТОМ І АУТСОРСИНГ ЛЕГШЕ БИТИ!

Профспілки переймаються, щоб унаслідок пенсійної реформи українці не простягли ноги

Триває боротьба ФПУ з нетиповими формами зайнятості. Принаймні на словах проф-
спілки вже підтримують і Мінсоцполітики, і представники СПО роботодавців. Але коли 
справа доходить до діла – омріяної злагоди соціальних партнерів, на жаль, ще немає. 
Тож наразі на порядку денному – вироблення і запровадження ефективних механізмів 
протидії поширенню нетипових форм зайнятості. У ФПУ закликають інформувати про 
кожен такий факт – адже вони перешкоджають профспілковій діяльності і колдоговірній 
роботі. На кожен випадок відповідним чином буде відреаговано! Принагідно це дасть 
змогу напрацьовувати досвід боротьби з цим загрозливим для профспілок явищем. 

ЛЮДСЬКОЮ  МОВОЮ

АКАДЕМІЯ ПРАЦІ І СОЦІАЛЬНИХ ВІДНОСИН
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ЗАПРОШУЄ НА НАВЧАННЯ
1. Підготовка за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавр (4 роки), спеціаліст (1 рік на 
базі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр), магістр (1–2 роки на базі освітньо-кваліфіка-
ційного рівня бакалавр/спеціаліст) здійснюється за денною, заочною та екстернатною фор-
мами навчання на факультетах:

ЕКОНОМІЧНОМУ:
БАКАЛАВР за напрямами: СПЕЦІАЛІСТ/МАГІСТР за спеціальностями:

   6.030504 Економіка підприємства 
   6.030508 Фінанси і кредит
   6.030507 Маркетинг 
   6.050200 Менеджмент організацій 

       і адміністрування

   7./8.03050801 Фінанси і кредит (спеціалізація: Фінансовий менеджмент)
   7./8.03050701 Маркетинг (спеціалізація: Маркетинговий менеджмент)
   7./8.03050401 Економіка підприємства (спеціалізація: Правове 

       забезпечення економічної діяльності підприємства)
   7.03060101 Менеджмент організацій і адміністрування (спеціалізації: 

      Інвестиційний менеджмент. Соціальний менеджмент)

ЮРИДИЧНОМУ:
    6.030401 Право    7./8.03040101 Право (спеціалізації: Конституційне, адміністративне та фінан-

 сове право. Цивільне право. Трудове право. Суд. Прокуратура. Адвокатура)

  
СОЦІА ЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ:

  6.030101 Соціологія 
  6.130102 Соціальна робота

  7./8.03010101 Соціологія 
  7./8.13010201 Соціальна робота (спеціалізація: Соціально-психологічне 

      консультування)

2. Продовження навчання для осіб, які навчались чи закінчили училища, коледжі, технікуми, 
інститути, академії та ін. здійснюється за денною та заочною формами навчання на всіх фа-
культетах за зазначеними у п. 1 напрямами і спеціальностями.
3. Перепідготовка (друга вища освіта) здійснюється за заочною та екстернатною формами на-
вчання на юридичному, економічному факультетах та факультеті соціального управління за 
зазначеними у п. 1 спеціальностями (термін навчання 2–3 роки). Прийом документів на другу 
вищу освіту відбувається протягом року, вступні іспити – після комплектації груп.
4. Конкурсний відбір вступників на 1-й курс денної та заочної форми навчання здійснюється 
приймальною комісією за сертифікатами Українського центру оцінювання якості освіти і ре-
зультатами вступних випробувань. Право взяти участь у конкурсі за результатами вступних 
іспитів із конкурсних предметів мають особи, які здобули повну загальну середню освіту в 
2007 р. і раніше. Вступники мають право подавати сертифікати Українського центру оціню-
вання якості освіти, видані у 2011 р., або сертифікати чи їх дублікати за 2008, 2009, 2010 рр.

Термін прийому документів і вступних випробувань у 2011 р.:
Денна форма навчання (1-й курс):
Прийом документів – з 1 до 31 липня 
Прийом документів від осіб, які мають складати 
вступні випробування – з 1 до 22 липня 
Вступні іспити – з 23 до 31 липня 
Денна форма навчання (продовження навчання, 
спеціаліст, магістр):
Прийом документів – з 1 до 31 липня 
Вступні іспити – з 1 до 4 серпня 

Заочна форма навчання (1-й курс, продовж. навчання):
Прийом документів – з 10 липня до 8 серпня 
Вступні іспити – з 9 до 15 серпня 
Заочна форма навчання (спеціаліст, магістр)
Прийом документів – з 1 до 31 липня 
Вступні іспити – з 1 до 4 серпня 
Відділення перепідготовки (заочна форма на-
вчання)
Прийом документів – протягом року
Вступні екзамени – після комплектації груп.

5. Авторські спецкурси з актуальних юридичних, економічних та соціологічних питань. Став-
ши слухачем спецкурсів, ви зможете отримати додаткові знання та вміння, що надає широкі 
можливості для розвитку успішної кар’єри та підвищення власного професійного рівня. На-
бір груп здійснюється протягом року.
6. Підготовка аспірантів за юридичними, економічними та соціологічними напрямами. Набір до 
аспірантури здійснюється з 1 жовтня 2011 р. (кім. 309), телефон для довідок: (044) 526-11-34.

Навчання в Академії платне, на умовах договору, оплата здійснюється за рахунок юридичних чи фізичних осіб. 

До послуг студентів:

-

типу, медичний пункт, кафе-

-

Академії на базі однієї з кра-
щих автошкіл м. Києва про-
водяться курси з підготовки 
водіїв категорії «В» за піль-
говою вартістю навчання.

ДЕНЬ ВІДКРИТИХ ДВЕРЕЙ  14 КВІТНЯ 2011 РОКУ!

Телефони приймальної комісії: (044) 526-06-64, 526-45-78
e-mail:  info@socosvita.kiev.ua      
веб-сайт:  http://www.socosvita.kiev.ua
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

– Алісо Іл-
лівно,
дуже ба-
гато го-
ворять 

про кризу профспілково-
го руху, але найчастіше 
обмежуються загальними 
фразами – «потрібно роз-
будовувати», «стати ре-
альними захисниками». 
Мало конкретних пропо-
зицій.

– Як же підвищувати дові-
ру, а разом із нею й чи-
сельність профспілок?

– Але такій людині насам-
перед необхідне місце ро-
боти. Як профспілка може 
допомогти в цьому?

– Нам часто доводиться 
бувати на підприємствах, 
та щоразу помічаємо: 
якщо роботодавець соці-
ально відповідальний, то 
на підприємстві приділя-
ється увага соціальним 
питанням, якщо ні – су-
цільні проблеми. 

– У нас багато незвільне-
них голів профкому. Вони 
постійно побоюються 
втратити своє робоче міс-
це. Чи не доцільно було б 
мати при міських або ра-
йонних галузевих проф-
спілках звільненого кура-
тора, який забезпечував 
би супровід двох-трьох 
невеличких підприємств?

– Які проблеми профспі-
лок Ви вважаєте сьогодні 
актуальними?

– Якими Ви бачите україн-
ські профспілки через 10–
20 років?

ВЕЛА РОЗМОВУ 
НІКА СЕРЬОГІНА,

ХАРКІВ

ПРОФСПІЛКИ 
ТА ВИКЛИКИ 
ЧАСУ
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СПРОБА 
СОЦІАЛЬНОЇ 
ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ

КОНСТРУКТОРИ 
І РЕАЛІСТИ

ДАЙТЕ   СПОЧАТКУ 
ВИЖИТИ  
ПОГОВОРИМО 
ПОТІМ

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

МИ ТЕЖ УТОМИЛИСЬ?
Людину, чиє матеріальне становище лише «більш-

менш достатнє для існування», не можна віднести до 
середнього класу. Це, відверто кажучи, бідна людина. 

Таких у нашій країні – абсолютна, переважна біль-
шість, і такі люди не можуть бути надією й оплотом 

держави, так само як і держава не є для них ані наді-
єю, ані оплотом. Звідси висновок: середній клас в 

Україні є, і водночас його немає, оскільки він у жодно-
му разі не відповідає тому набору показників, який 

доволі одностайно називають більшість експертів 
(у тому числі зару-
біжних). Інший ви-

сновок: нам зовсім не 
варто озиратися на єв-
ропейські країни (хоча 

це й улюблене заняття) – 
а які там середні класи? – 

бо в західному 
суспільстві якщо 

людина має ви-
сокий рівень 

освіти і професі-
оналізму, то має 
й відповідну ви-
соку винагоро-
ду за свою пра-
цю (дохід, пре-

стиж, навіть владу). 

ХТО  МИ?

ФАНТОМ  НЕ  ЗНИКАЄ.  
І  НЕ  МАТЕРІАЛІЗУЄТЬСЯ
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ПРАЦЯ І ЗАРПЛАТА

С

НАТАЛІЯ ЛЕВІНА,
 «ПВ»

ПІД ЗАГРОЗОЮ 
ВІДКЛЮЧЕННЯ

Т

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
«ПВ» 

ФОТО АВТОРА

ЩО ТАКЕ ЛЮДСЬКІ 
УМОВИ ПРАЦІ?
На запитання кореспондента: «Чи перед-
бачає економічне обґрунтування підви-
щення тарифів створення людських 
умов праці для водіїв?», пан Липецький
дав відповідь, що не потребує жодних 
коментарів: «А що таке людські умови 
праці?»
Мабуть, те, що 90% водіїв маршруток є 
заробітчанами, які ночують на власних 
робочих місцях, відпрацьовують 20-го-
динні робочі зміни і змушені власноруч 
видавати пасажирам решту, кермуючи 
однією рукою, повністю відповідає уяв-
ленням шановного роботодавця про ціл-
ком гідні умови для праці й відпочинку.

КРАЩЕ ХОДИТИ ПІШКИ

ТАРИФИЗОНА  ЛИХА



ЖИТТЯ БЕЗ 
РОБОТИ ЧИ 
ЗАВЧАСНА 
СТАРІСТЬ? 

НА ДУМКУ 
ФАХІВЦЯ

КОЛИ ТРЕТІЙ ВІК 
НА ПОРОЗІ 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, «ПВ»
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ЧИ ВАРТО 
БОЯТИСЯ 
ПЕНСІЇ?

– Говорити про життя пенсіонера як про надмір вільного часу, 
відсутність турбот та напруження – щонайменше, наївно та об-
разливо, – вважає Юрій Живоглядов, кандидат психологічних 
наук, віце-президент Київської асоціації практикуючих психо-
логів і психотерапевтів. – Природа людини така, що вона має 
переживати, хотіти, відчувати, приймати рішення. Це і є життя. 
Виходячи на пенсію (у 60 або 40), людина вирушає в подорож 
за сенсом. За східною філософією, половину життя (десь 
до 50 років) людина набуває життєвого досвіду, а протя-
гом другої половини шукає сенс життя. Вона має від-
повісти на запитання: чи цінне моє життя? Згадує про-
жите, переосмислює відчуття та вчинки. І водночас шу-
кає новий сенс свого існування: нові вподобання, нове 
спілкування, нові орієнтири для докладання своїх зу-
силь, думок, переживань. І все це не надзвичайна подія, 
а закономірний етап життя всіх людей у світі. 
Людина так влаштована, що за 50 років встигає накопичи-
ти достатньо цінностей, які можуть стати сенсом не лише 
другої половини її життя, а ще двох-трьох життів. Потрібно 
лише звернутися до свого досвіду, пригадати. 

У ПОДОРОЖ ЗА СЕНСОМ

15 років поспіль зустрічається з однолітками колишній будівельник Олександр Мартинюк у переході до станції мет-
ро «Театральна», щоб потанцювати й поспівати під баян. Чотири пари танцюристів одружилися
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ГРОМАДСЬКЕ ОБГОВОРЕННЯ

ПРОФСПІЛКИ  
ПРОТИ

УРЯДОВЕЦЬ 
У  ФПУ

НАТАЛІЯ ЛЕВІНА,
«ПВ»

Зустріч з приводу обговорення пенсійних змін відбулася у переповненій Великій залі ФПУ і тривала понад дві години

Віце-прем’єр прибув до профспілок без охорони, виглядав абсолютно 
спокійним

ГОВОРИЛИБАЛАКАЛИ

КОМУ  ДОПОМОЖЕ  П
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НАТАЛІЯ ЛЕВІНА, 
«ПВ»

На урядовій гарячій лінії поки не знають, коли і як громадяни зможуть долучитися до обговорення пенсійної реформи

ХОЧУ ПОДАТИ ПРОПОЗИЦІЮ, 
АБО ПИШІТЬ ЛИСТИ
28 січня під час відеомосту «Київ – Донецьк – Львів 
– Полтава – Харків» Сергій Тігіпко зазначив, що Уряд 
розглядає можливості реалізувати деякі пропозиції, 
що надійшли від громадян. Я спробувала подати на 
розгляд урядовців власну пропозицію щодо рефор-
мування пенсійної системи. Зателефонувавши за 
номером урядової гарячої лінії, зазначеним на сайті 
міністерства, я запитала дівчину-оператора, як 
швидко моя пропозиція, надіслана електронною 
поштою, потрапить на очі повноважної особи. І чи є 
шанс, що її взагалі хтось побачить? Оператор дуже 
чемно повідомила, що хоча пропозицій надходить 
дуже багато (близько 500 на день), але всі вони на-
лежним чином реєструються і кожна обов’язково 
вивчатиметься. А от моє прохання повідомити, як я 
можу безпосередньо долучитися до процесу обго-
ворення моєї пропозиції під час наступної зустрічі, 
дівчину трохи спантеличило. Вона відповіла, що не 
знає, де і коли відбуватиметься наступна зустріч у 
рамках громадського обговорення. А от листа наді-
слати я можу. Тільки у мене з’явилися сумніви щодо 
доцільності цього, адже якщо за час громадських 
обговорень надійшло близько 20 тис. листів із про-
позиціями від громадян, то не варто сподіватися, 
що саме мою Уряд уважно розглядатиме. Та у будь-
якому разі, радує активна громадянська позиція на-
ших співвітчизників, які все ж таки не байдужі та 
надсилають листи Уряду.

В’ЯЧЕСЛАВ 
БУРАТИНСЬКИЙ, 
ГОЛОВА ФПО, ОДЕСА

– У нас на обговорення 
зібралося близько тися-
чі людей – були присут-
ні представники Хер-
сонської, Миколаївської, 
Одеської областей. Осо-
бисто мені сподобався 
спіч Сергія Тігіпка. Він 
говорив про те, що гро-
шей не вистачає, дуже 
велика різниця між над-
ходженнями та витрата-
ми Пенсійного фонду. 
Робив наголос на тому, 
що подобається це чи 
ні, а реформу проводи-
ти треба, інакше бюджет 
не витримає. Але все ж 
таки, на мою думку, те, 
що зараз відбувається 
– це не реформа, а певні 
дії, спрямовані на поря-
тунок ПФ, спроба зала-
тати бюджетні дірки. За-
галом я задоволений 
намаганням влади вести 
дискусію з громадськіс-
тю, проте нам здається, 
пропоновані дії не мати-
муть належного ефекту.

– Під час нашого обго-
ворення законопроекту 
були присутні представ-
ники чотирьох облас-
тей. Приблизно 95% 
залу складали працівни-
ки держустанов, а саме 
управління Пенсійного 
фонду, служби соціаль-
ного забезпечення. Зу-
стріч мала відбутися в 
режимі обговорення, 
але насправді цього не 
було. Упродовж півтори 
години представники 
Уряду на чолі із заступ-
ником міністра соцполі-
тики Віталієм Мущині-
ним переконували нас, 
що немає іншого шляху, 
окрім реформи. У своє-
му виступі я висловився 
за недопущення впро-
вадження цього законо-
проекту. Наші проблеми 
необхідно вирішувати 
за допомогою створен-
ня нових робочих місць, 
а у політики пана Тігіпка 
немає перспективи.

– Перший заступник мі-
ністра соцполітики Ва-
силь Надрага намагався 
провести громадське 
обговорення у формі 
семінара-презентації. У 
ній варто було приділи-
ти більше уваги питан-
ням, які можуть спричи-
нити соціальний вибух. 
Це стосується не лише 
підвищення пенсійного 
віку, а й перерахунку та 
стажу для нарахування 
пенсії. Нам не надали до-
казової частини, розра-
хунків, конкретики. Голо-
ва ФПО Володимир Пас-
тушенко спромігся ви-
ступити з трибуни лише 
під тиском залу. Він ска-
зав, що підрахунки на-
ших фахівців демонстру-
ють мінімальний ефект 
від пропонованих Уря-
дом заходів, на що пан 
Надрага дуже образив-
ся, проте іншого фінан-
сового обґрунтування 
так і не запропонував.

– На засіданні щодо пен-
сійного реформування 
обговорення законо-
проекту не відбувалося. 
Перший заступник міні-
стра соцполітики Ва-
силь Надрага провів 
презентацію, але попе-
редньо узгоджені допо-
відачі з боку профспілок 
слова так і не отримали. 
Ми провели опитування 
з метою визначити дум-
ку громадськості з при-
воду реформування 
пенсійної системи і зро-
били висновок, що зако-
нопроект у такій редак-
ції не підтримує біль-
шість громадян, тож він 
потребує доопрацюван-
ня. Ми звернулися до 
Кабміну, Мінсоцполіти-
ки, народних депутатів 
України з пропозицією 
не приймати законо-
проект. Окремі його 
норми спрямовані на 
погіршення соціального 
забезпечення громадян.

– Під час наради, що 
проводилась у рамках 
всеукраїнського обгово-
рення реформування 
пенсійної системи, 
Cергій Тігіпко розповів 
про основні його на-
прямки, зазначивши, що 
влада, приймаючи важ-
ливі для громадян рі-
шення, буде дослухатися 
до думки громадськості, 
в тому числі профспілок. 
Профспілки акцентува-
ли увагу насамперед на 
необхідності під час ре-
форми здійснити заходи 
щодо збільшення напо-
внення Пенсійного фон-
ду за рахунок підвищен-
ня рівня зарплати (зо-
крема в бюджетній сфе-
рі, де вона фактично «за-
морожена») і виведення 
її з «тіні», скорочення не-
зайнятого населення. 
Ми вважаємо, що такі 
реформи мають прово-
дитися не за рахунок 
громадян.

ІГОР БАСЮК, ГОЛОВА 
ФПО, ІВАНО-
ФРАНКІВСЬК

ЄВГЕН ШЕНДРИК, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ 
ФПО, ДОНЕЦЬК

НАДІЯ КАЗЬМІНА, 
ГОЛОВА ФНПК, 
СІМФЕРОПОЛЬ

ВІТАЛІЙ ДУБІЛЬ, 
ГОЛОВА ФПО, 
ДНІПРОПЕТРОВСЬК

ПОЗИЦІЇ  РЕГІОНІВ

ПЕНСІЙНА  РЕФОРМА?
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ДОБРА СПРАВА

ДІАЛОГ

ЗВІТУЄ ВЛАДА ОПЛАТА ПРАЦІ

В

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

А  ДВІРНИКАМ НЕ ДОПЛАЧУЮТЬ!

ЧИ ВДАСТЬСЯ ЛЕГАЛІЗУВАТИ 
РОБОЧІ МІСЦЯ?..

ІСТОРІЯ ПРОФСПІЛОК ПОДІЛЛЯ

ДОМОВИЛИСЬ ПРО СПІВПРАЦЮ

У 2010 році в області реалі-
зовано низку інвестиційних 
проектів, на 9,7 тис. осіб 
зменшено кількість без-
робітних, проводяться еко-
номічні реформи. Відбулося 
суттєве погашення заборго-
ваності із заробітної плати 
(із 60,3 млн грн повернуто 
майже 40 млн). На вулицях 
Житомира знову пожвавив-
ся рух міського транспорту: 
трамвайно-тролейбусному 
управлінню з обласного 
бюджету надано коштів у 
сумі 5 млн гривень. Придба-
но чотири трамваї, які жито-
миряни вже невдовзі змо-
жуть випробувати на зруч-
ність та комфортність.
На прес-конференції розгля-
нуто питання й щодо спів-
праці влади з профспілками. 
Насамперед – укладання ко-
лективних договорів на но-
востворених підприємствах 
та сприяння в легалізації ро-

бочих місць, аби позбутися 
так званих «рабських відно-
син». Голова облдержад-
міністрації визнав, що тут є 
над чим працювати. Але
перші кроки уже зроблено: 
підписано тристоронню уго-
ду між владою, роботодав-
цями та профспілками. На-
далі це сприятиме викорі-
ненню «рабовласництва» у 
виробничих відносинах, пе-
реконаний очільник області. 
Контроль буде жорстким, в 
усіх районах та містах облас-
ті створені робочі групи з 
питань легалізації зарплати 
та робочих місць. Також при 
облдержадміністрації діє ко-
місія, яка буде зобов’язувати 
роботодавців при укладанні 
колдоговорів створювати на 
підприємствах профспілкові 
організації.

ГАЛИНА МАРКОВА,
ЖИТОМИР

Голова Федерації профспілок 
Хмельницької області Ген-
надій Харьковський очолив 
ініціативну групу зі створен-
ня музею профспілкового 
руху. До її складу увійшли го-
лови обкомів, первинних 
профорганізацій, фахівці му-
зейних установ, журналісти. 
Члени групи, їхні добровіль-
ні помічники вивчають й уза-

гальнюють архівні матеріали, 
працюють над створенням 
музейних експозицій, які від-
творюватимуть основні віхи 
зародження, становлення та 
розвитку профспілкового 
руху на теренах Поділля і 
східної Волині. 

ВАЛЕРІЙ МАРЦЕНЮК,
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛ.

24 січня відбулося засідання 
координаційної ради голів ко-
мітетів профспілок м. Сміла та 
Смілянського району за учас-
тю голови Федерації профспі-
лок Черкаської області Петра 
Шевченка та представників 
місцевої влади.
Петро Шевченко ознайомив 
присутніх із ходом підготовки 
до VI з’їзду ФПУ, підписаним 
Президентом Законом Украї-
ни «Про соціальний діалог в 
Україні», основними положен-
нями Генеральної угоди між 
Кабміном, роботодавцями й 
профспілками на 2010–2012 
роки, розповів про підготовку 
до підписання Регіональної 
угоди, озвучив позицію 
профспілок щодо пенсійної 
реформи, Трудового кодексу, 

дав профспілкову оцінку та-
рифній політиці влади. 
Учасники засідання підбили 
підсумки роботи координа-
ційної ради голів комітетів 
профспілок міста, району, виз-
начили пріоритетні завдання 
щодо зайнятості населення, 
створення робочих місць, фі-
нансування бюджетних галу-
зей, створення профспілко-
вих організацій на підприємс-
твах агропромислового комп-
лексу та комунальному під-
приємстві «Смілаенергоін-
вест». 
Профспілковий актив Смілян-
щини знову довірив очолюва-
ти міськрайонну координа-
ційну раду Людмилі Хоменко. 

ІНФ. ФП ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛ.

Тарифні ставки та посадові оклади працівників ЖКГ часто занижені
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КЕРІВНИК
ТРИМАЄ 
ПЕРЕДОВУ

ДВА КРИЛА 
АГРОФІРМИ 
ЗОРЯ

ГІДНИЙ ПРИКЛАД

Керівник приватної агрофірми «Зоря» Анатолій Кріпак пустив у селі коріння вже в третьому поколінні

ЯКБИ СТІЛ УМІВ ГОВОРИТИ
Якби мій стіл міг говорити – куди тим серіалам братись! «Ви
всім допомагаєте і мені підкажіть» – щодня приходять люди 
з такими словами. А до кого їм іще звертатися, крім нас? 
Моя біда, що все перепускаю через серце. Але по-іншому не 
можна, йдеться ж про односельців. Назбираю прохань і ви-
бираю момент, щоб, як-то кажуть, розтопити серце директо-
ра і задовольнити заяви. І раз підійду, і два, а питання вирі-
шимо. Не хочу, щоб людина йшла з каменем на серці. 

АНТОНІНА ЛЮБЧЕНКО,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ АГРОФІРМИ «ЗОРЯ»

…А ГОЛОВА 
ПРОФКОМУ 
ЗАБЕЗПЕЧУЄ ТИЛ

ОЛЕКСАНДРА ЗАЛЕВСЬКА,
МАРІЯ ІВАНОВА,

КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛ.
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

Ч

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

?

4

КІМНАТА 
СТАНЕ 
ВЛАСНІСТЮ

?

Відповідно до ст. 34 Зако-
ну України «Про місцеве 
самоврядування в Украї-
ні» до повноважень вико-
навчих органів сільських, 
селищних, міських рад на-
лежить виділення згідно 
із законодавством одно-
разової допомоги грома-
дянам, які постраждали 
від стихійного лиха, зо-
крема пожежі. Для одер-
жання матдопомоги по-
страждалі особи мають 
звернутися із заявою в 
міськвиконком, надавши 
довідку, яка б підтверджу-
вала факт пожежі, акт за-
вданих збитків від пожежі 
або стихійного лиха, акт 
обстеження матеріально-

побутових умов прожи-
вання.
Вищезазначена допомога 
надається за рішенням 
виконкому міськради за 
рахунок коштів резерв-
ного фонду міського бю-
джету. Якщо місцева вла-

да через якісь причини 
відмовляється надати до-
помогу, слід звертатися 
до депутатів як місцево-
го, так і  вищого рівнів.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

?

МАЄТЕ  ПРАВО

САМОБУД

ЛЕГАЛІЗАЦІЯ 
КВАДРАТНИХ МЕТРІВ

ФОРСМАЖОР

ЛИХО ВІД ВОГНЮ
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Українське закрите акціонерне това-
риство по туризму та екскурсіях 
«Укрпрофтур» повідомляє про про-
ведення відбору претендентів на 
посаду керівника Луганського об-
ласного дочірнього підприємства 
«Луганськоблтурист» (далі – підпри-
ємство), який відбудеться 25 лютого 
2011 року о 12 годині за адресою: 
02002, м. Київ, вул. Раїси Окіпної, 2  
(приміщення Українського закрито-
го акціонерного товариства по ту-
ризму та екскурсіях «Укрпрофтур»).

Із заявою претенденти на участь у відборі подають такі доку-
менти: перелік поданих документів; копія документа, що пос-
відчує особу претендента; заповнений листок обліку кадрів; 
копія ідентифікаційного коду; копії документів про вищу ос-
віту; пропозиції щодо результатів управління підприємством 
(бізнес-план) упродовж 20 календарних днів після опубліку-
вання цього оголошення. Кінцевий строк подання зазначе-
них документів – 24 лютого 2011 року.
Телефон для довідок: (044) 568-48-58; 
факс: 568-48-49. ®
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ПРОФПАНОРАМА

ОГОЛОШЕННЯ НА ТРИБУНУ  VI  З’ЇЗДУ  ФПУ

ТІЛЬКИ ПРОГРАМА, 
НІЯКИХ РЕЗОЛЮЦІЙ!

НЕ ВІДХОДИТИ 
ВІД ПРИНЦИПІВ

…Далеко не кожен член профспілки з розумінням ста-
виться до того, що частина його внесків йде «наверх». 
Будучи членом профспілки і сплачуючи внески, він 
сподівається отримати якісну правову та, за необхід-
ності, матеріальну допомогу (її він одержує в профко-
мі та обласному комітеті), культмасові заходи (проф-
ком, обком), відпочинок та оздоровлення (профком, 
обком), спортивні заходи (профком, обком). Тому від-
ходити від принципу, що основна частка внесків 
повинна залишатися в первинці і регіоні,  не пра-
вильно.

ЛЮДЯМ НА ДОБРО

ПАМ’ЯТІ КОЛЕГИ

9 лютого 2011 року випов-
нилося б 75 років колиш-
ньому голові Волинської 
облпрофради Івану 
Фуріву.
Іван Фурів – відомий на 
Волині громадський діяч 
та профспілковий лідер, 
цікава, неординарна осо-
бистість, чесна, порядна 
людина, патріот України.
У 1981–1988 роках Іван 
Іванович очолював Волин-
ську облпрофраду, працю-
вав над розширенням 
кількісного та якісного 
складу профспілок, які 
1988 року налічували біля 
477 тис. осіб. Це найвищий 
результат майже за всю іс-
торію краю. Під час пере-
бування І. Фуріва на посаді 
начальника управління в 
справах захисту населен-
ня Волинської області від 
наслідків аварії на ЧАЕС,
завдяки його зусиллям 
введено в експлуатацію 13 
об’єктів охорони здоров’я, 

19 загальноосвітніх шкіл, 
5 шкільних їдалень, про-
кладено десятки кіломет-
рів газопроводу, водогонів 
до населених пунктів, що 
постраждали від стихії, 
зроблено багато інших 
добрих справ на благо лю-
дей праці.
Держава нагородила Івана 
Фуріва орденами Жовтне-
вої революції, Трудового 
Червоного прапора, «Знак 
Пошани», «За заслуги» 
ІІІ ступеня. У 1987 році він 
удостоєний звання Лауре-
ата премії профспілок за 
кращі проекти та будів-
ництво.
Іван Іванович вважав, що у 
вільний час людині потріб-
на книжка, тож не випад-
ково побудував нове при-
міщення для Волинської 
обласної профспілкової 
бібліотеки, що 1987 року 
відкрила двері першим чи-
тачам.
Період розквіту бібліоте-
ки, яка цьогоріч відзначає 
60-ліття, припадає саме на 
часи головування Івана 
Фуріва. Ось чому президія 
Федерації профспілок Во-
линської області присвої-
ла його ім’я обласній 
профспілковій бібліотеці, а 
жителі міста й області ма-
ють можливість сьогодні 
користуватися послугами 
просвітницького закладу.

НАДІЯ КОНОН,
ВОЛИНЬ
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КУЛЬТУРА

Утой час, як одні нарі-
кають на зникнення 
українського кіно, 
інші знімають фільми 

– і виграють! Український 
короткометражний фільм 
«Іванки. Один день у Карпа-
тах» київського режисера 
Бориса Гришкевича став ла-
уреатом конкурсу Life in a 
day («Життя за один день»), 
що його проводив відео-
сервіс Youtube. За правила-
ми конкурсу кожен бажаю-
чий міг відзняти власну ко-
роткометражку про один 
день із свого життя.  На цей 
кіноексперимент відгукну-
лися режисери-аматори з 
понад 190 країн. Нарешті з 
80 тисяч роликів було віді-
брано лише 26, і серед них 
«Іванки...». Це промовиста 
перемога, адже в Україні й 
справді досі ще немає влас-
ного кіновиробництва. 
Український фільм опові-
дає про життя пастухів, які 
живуть у горах. Їхній побут 
витканий з непереверше-
них краєвидів, гомону вер-

ховіть, музики дзвіночків 
на шиях кіз та овець. Борис 
Гришкевич каже, що сюжет 
виник зненацька, під час 
перегляду фільму С. Пара-
джанова «Тіні забутих 
предків» у сільському Бу-
динку культури на Закар-
патті. Тож режисер та його 
співавтори, Денис Мельник 
і Дмитро Міняйло, узяли 
намет, приїхали на місце, 
влаштувалися й дали май-
бутнім героям свого твору 
певний час, аби ті звикли 
до камери й кіногрупи і 
припинили звертати на них 
увагу. «Ми зняли цілком до-
кументальне кіно», – роз-
повідає Гришкевич.
З відібраних роликів змон-
товано повнометражний 
фільм, який після презента-
ції на кінофестивалі «Сан-
денс» у США буде викладе-
но в Youtube. Продюсер 
проекту – відомий голівуд-
ський режисер Рідлі Скотт, 
монтував стрічку оскаро-
носець, режисер Кевін 
Макдональд. 

Друг славетного 
сюрреаліста Саль-
вадора Далі пан 
Б. Леві, президент і 

власник фонду «Світ Далі», 
довго возив світом пере-
сувну виставку творів ви-
датного митця – з 1977-го 
до 2006 року. А коли через 
старість уже не міг конт-
ролювати цей процес, дав 
згоду на продаж неоцінен-
ної колекції.
В американському штаті 
Флорида, в місті Санкт-
Пітерсберг, урочисто відкри-
то нове приміщення Музею 
Сальвадора Далі. Герцогиня 
Пальма-де-Майорська Кріс-
тіна назвала його витвором 
мистецтва. Акцентується, що 
заклад відкрився 11 січня 
2011 року об 11-й годині 11 

хвилин. Саме тут – найбіль-
ше зібрання робіт художни-
ка за межами Іспанії. Будів-
ництво нового приміщення 
тривало два роки і коштува-
ло 36 мільйонів доларів. За 
оцінкою представника му-
зею, щорічно його відвідува-
тимуть близько 200 тисяч 
людей.
Загалом цей музей було 
відкрито у Флориді ще 
1982 року подружжям 
Морзе, які приятелювали із 
Далі та були власниками 
чималої колекції його тво-
рів. Новий музей за пло-
щею вдвічі більший і розта-
шований неподалік.
До слова, 2009 року в театрі-
музеї художника в місті Фіге-
рес, передмісті Барселони, 
було експоновано дві досі 
невідомі широкому загалу 
роботи Далі, які надав закла-
ду приватний колекціонер. 
Ідеться про картину «Надве-
чірок на траві» 1921 року та 
малюнок «Музиканти». А які 
картини Далі пригадуються 
вам? Мені, приміром, – «Спо-
кушання святого Антонія».

ЗНАЙ  НАШИХ!

...А  МИСТЕЦТВО  ВІЧНЕ У

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН,

«ПВ»

ІВАНКИ І ГОЛІВУД

СЮР ЗА ОКЕАНОМ

Олександр Ірванець – професійний письменник, 
закінчив Московський літературний інститут. До 
речі, він і в драматургії шукає оригінальних форм 
викладу, пише п’єси для читання, тобто не так для 
режисера, як для читача-слухача, який їх зрозуміє 
і сам здійснить уявну «постановку». У Польщі та-
кий жанр вельми популярний, а в нас іще майже 
невідомий. Його твори дуже відверті, часто шоку-
ють чиїсь витончені етико-естетичні смаки. Вияв-
ляється, писати він... не любить. Як сам каже: 
«Коли б міг – не писав би». Загалом відносить себе 
до тих людей, яким життя набагато дорожче за лі-
тературу. Захоплюється нумізматикою, добре ро-
зуміється на живописі, всерйоз вивчає шедеври 
світової архітектури та скульптури.
Він – лауреат премії Фонду Хелен Щербань-Лапіка 
(США) 1995, стипендіат Академії Шлесс Солітюд 
(Німеччина) 1995. Член журі театрального фести-
валю «Боннер Бієнналє» 2000-го і 2002 років. 
Окремі його вірші перекладено англійською, ні-
мецькою, французькою, шведською, польською, 
білоруською, російською 
мовами.

Про Олександра Ірванця пишуть: епатажний реаліст, поет-провокатор. Так чи інакше, він 
неоднозначний, йому підвладні будь-які жанри та стилі. Хто ж він нарешті: прозаїк, драматург, 
журналіст? Каже, що дуже хотів би називати себе Поетом, бо це більш почесно. І в притаман-
ній для себе манері пояснює: «Чи ж можна уявити собі, аби молодий критик якось увечері за-
чарував дівчину цитуванням своєї критичної статті? А ось поет прочитає дівчині кілька рядків, 
написаних кров’ю серця, – і все: дівчина його».

ПРИНАГІДНІ П’ЯТЬ КОПІЙОК

ХРАНИТЕЛЬ СКАРБІВ

Я ЩЕ
ІСНУЮ, БО Я ЩЕ ЛЮБЛЮ
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З

БИТВИ 
З ТИТАНАМИ

ТУТ І КАЗОЧЦІ 
КІНЕЦЬ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»

22-річний киянин почав пізнавати премудрості життя 
на корті… з 3–4-річного віку! Свого часу його батько, 
Олександр Долгополов-старший, тренував неоднора-
зового переможця турнірів серії Masters Андрія Мед-
ведєва, і Долгополов-молодший роз’їжджав разом із 
ними всім світом. Медведєв навіть називав 
Олександра-молодшого своїм талісманом – під час 
співпраці з його батьком він досяг 4-го місця в рей-
тингу АТР.
Коментуючи результат Долгополова-молодшого на 
АО–2010, Андрій Медведєв запевнив, що очікував від 
нього подібного результату. «Переконаний, що це не 
найвищий злет в його кар’єрі – по-
тенціал у нього величезний! За 
рівнем гри він уже гравець 
топ-10 і, сподіваюся, до кінця 
року там і опиниться. Якщо 
йому вдасться уникнути 
травм, чого йому щиро бажаю, 
то невдовзі Олександр пере-
вершить усі мої досягнен-
ня. І я лише радітиму 
цьому», – наголосив 
найкращий тенісист 
в історії України.

ТЕНІС

ПРОРИВ ОЛЕКСАНДРА
КУРС – НА ТОП-10
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці і надішліть нам на 
адресу: «Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною по-
штою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода 
– піврічна безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Олену Ларіну із смт Гребінки Васильківського району Київської обл., яка правильно розгадала 
сканворд у № 4.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу у світ минулого, 4-го номера, з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможницею стала Наталя Овчаренко із м. Харкова, яка 
першою надіслала правильну відповідь.
За знайдену в № 4 помилку у слові «донці» (правильно – «доньці») на стор. 12 
переможниця отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановна дописувачка може в редакції (або 
треба повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цьо-
го необхідно звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію 
на газету «Профспілкові вісті» на поточний рік – адже наш конкурс організо-
ваний для передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді елект-
ронною поштою profvisti@ukr.net або листом на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швид-
ше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО
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Відповіді на сканворд, надрукований у № 4

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

713  ЛЮТОГО
ОВЕН (21.03–20.04)
Тиждень повний нескінченних 
турбот – як на роботі, так і вдо-

ма. Ви не раз будете готові вибухнути і 
тільки вихована з дитинства стриманість 
не дозволить вам припуститися помилки. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Вам необхідно міцно стояти на 
землі, не витати у хмарах й 

уникати незрозумілих ситуацій. Скорис-
тайтеся допомогою друзів, близьких, ко-
лег. Гарний час для підвищення власного 
інтелектуального рівня. 

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Краще звести кількість розмов 
до розумного мінімуму. Ваше 

щире творче поривання вплине на 
кар’єру. Намагайтеся не вдаватися до 
крайнощів, бо перепади настрою можуть 
позначитися на успішності справ.

РАК (22.06–23.07) 
У вас може зрости інтерес до 
всього, що вас оточує. Ви на-

магатиметесь осмислити своє місце в 
житті, зрозуміти, що важливо, а що ні. 
Нині будь-яка ініціатива має досить висо-
кі шанси виявитися результативною.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Обережність і мудрість – голо-

вні ваші союзники. Можливе 
непорозуміння з керівництвом: не дозво-
ляйте втягнути себе у конфлікт, але й не 
втрачайте можливості довести власну 
точку зору. 

ДІВА (24.08–23.09)
Постарайтеся приборкати свої 
амбіції, інакше ваш авторитет 

опиниться під загрозою. Можете отрима-
ти гарну звістку, однак, імовірно, що вона 
буде дещо перебільшена.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
 Ви твердо впевнені у своїй 
правоті. Намагайтеся бути обе-

режнішими зі словами, бо опоненти мо-
жуть витлумачити їх не на вашу користь. 
Остерігайтеся пліток. Порадуйте себе по-
дарунками.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Ваші задуми будуть утілювати-
ся в життя, немов за помахом 

чарівної палички, – про таке ви не могли 
й мріяти. Досить велика ймовірність того, 
що вас помітять і оцінять по заслузі.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Слід діяти активно й рішуче, 
чим би ви не займалися. Мож-

ливі деякі проблеми на роботі, але вам 
вдасться все спокійно й професійно вирі-
шити. Не давайте приводу вважати себе 
слабкою особистістю. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Ваша інтуїція допоможе прий-
няти правильне рішення, тіль-

ки будьте обережними. Не бійтеся взяти 
на себе відповідальність – лише у цьому 
разі виграєте. Постарайтеся уникати кон-
фліктів із начальством.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Стосунки з оточуючими вас 
людьми швидко налагодяться 

у тому випадку, якщо ви змиритеся з де-
якими їхніми недоліками. Вас будуть пе-
реповнювати нові ідеї. Однак набагато 
вперед краще не планувати. 

РИБИ (20.02–20.03)
Багато чого залежатиме від ва-
ших рішень та ініціативи. У вас 

з’явиться можливість керувати ситуацією, 
впливати на події. У вихідні варто розвія-
тись.

І ЯК ЖЕ ВІН
ЗБИРАЄТЬСЯ?


