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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

КИЯНИ  ПРОТИ  НОВИХ  ТАРИФІВ  ЖКП

За даними Міжнародної організації пра-
ці, у неформальному секторі підприєм-
ницької діяльності зайнято близько 
40% трудящих України. Зазвичай у цій 
сфері переважає низькооплачувана ро-
бота, при цьому представники нефор-
мального сектору не мають законодав-
чо встановлених норм соціальних га-
рантій. Широко поширена практика 
подвійної бухгалтерії, коли працівники 
офіційно отримують законодавчо вста-
новлений мінімум або трохи більше, 
але у «конвертах» – у декілька разів 
більше.
За оцінкою українських експертів та екс-
пертів Світового банку, розмір прихова-
ної зарплати в Україні становить близь-
ко 50% легальної, тоді як у бага-тьох 
країнах світу порогом граничного рівня 
«тіньової» економіки визначено 20%.

НАТАЛІЯ ЛЕВІНА,
«ПВ»

ПРОТЕСТНІ  
НАСТРОЇ  ЗРОСТАЮТЬПРИХОВАНА ЗАРПЛАТА
Про це свідчить аналіз конфлік-
тогенної ситуації в Україні, що 
склалася у грудні 2010 року. Зок-
рема, зафіксовано підвищення 
рівня протестної активності най-
маних працівників. Так, у грудні 
2010 року відбулося 3 акції со-
ціального протесту, тоді як у лис-
топаді – лише одна. Загалом 
упродовж 2010 року відбулося 26 
страйків та 48 акцій протесту, в 
яких узяли участь 19,6 тис. пра-
цівників 54 підприємств, установ 
та організацій.
Як і раніше, найбільше протест-
них акцій відбулося на підпри-
ємствах машинобудування, міськ-
електротранспорту, будівництва 
та житлово-комунального госпо-
дарства, хімічної промисловості. 
Складна соціально-економічна 
ситуація призвела до збільшення 
кількості зареєстрованих колек-

тивних трудових спорів. Так, 
упродовж грудня 2010 року НСПП 
зареєстровано 9 колективних 
трудових спорів, тоді як у листо-
паді – лише один. Загалом упро-
довж 2010 року НСПП зареєстру-
вала 64 спори (62 – на виробни-
чому та 2 – на територіальному 
рівнях), безпосередніми учасни-
ками яких стали 19,2 тис. осіб, які 
працюють на 102 підприємствах.
Причиною підвищення протест-
ної активності у суспільстві є не-
виконання вимог законодавства 
про працю, у т. ч. наявна заборго-
ваність із виплати заробітної пла-
ти, встановлення нових або зміна 
існуючих соціально-економічних 
умов праці та виробничого побу-
ту, виконання колективного 
договору тощо.

ІНФ. НСПП

А ЯК У НИХ?

ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ

П

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ЦІНОВИЙ ТИСК

З’ЇЗД ВІДБУВСЯ У ДЕПО

12–14 січня у найбільшому в 
Російській Федерації паса-
жирському вагонному депо 
«Москва–Київська» відбувся 
VII з’їзд Федерації незалеж-
них профспілок Росії (ФНПР). 
До Москви прибули 692 з об-
раних 724 делегатів, а зага-
лом у роботі з’їзду взяли 
участь близько 1,5 тисячі 
осіб. Серед них – голова уря-
ду РФ Володимир Путін, 
представники Адміністрації 
Президента РФ, члени уряду, 
Ради Федерації, депутати 
Держдуми, глави адміністра-
цій низки суб’єктів Російської 
Федерації, представники 
об’єднань роботодавців, за-
кладів науки і культури, 
релігійних конфесій. Делега-
цію від Федерації профспілок 
України очолив Голова ФПУ 
Василь Хара.
Із короткою доповіддю Гене-
ральної ради ФНПР про 
діяльність щодо виконання 
рішень VI з’їзду організації, 
стратегії і тактики подальших 
дій найбільшого профспілко-
вого об’єднання Росії висту-
пив голова ФНПР Михайло 
Шмаков. Лідер російських 
профспілок головним за-
вданням вважає боротьбу за 
відновлення соціальної 
справедливості. Адже близь-
ко третини усіх доходів насе-
лення Росії припадає на 10% 
найбагатших громадян де-
ржави і лише близько двох 

відсотків – на 10% найбідні-
ших росіян. У зв’язку з цим 
він закликав до введення у 
країні прогресивної ставки 
оподаткування. Михайло 
Шмаков також закликав до 
якісного переосмислення 
ролі профспілок та виклав 
низку нових підходів до вирі-
шення проблем, що накопи-
чилися, – починаючи з со-
ціально-економічного блоку 
і закінчуючи завданнями 
щодо активізації інформацій-
ної діяльності профспілок. 
Делегати з’їзду докладно 
розглянули питання проф-
спілкового життя, акцентува-
ли увагу на пріоритетних за-
вданнях, а саме: модерніза-
ція профспілок на сучасному 
етапі, збільшення чисель-
ності членів організації, ство-
рення нових «первинок» на 
підприємствах в усіх сферах 
економіки, забезпечення 
постійного й безперервного 
навчання профспілкових лі-
дерів, формування дієздат-
ного кадрового резерву. 
Відкритим голосуванням 
Михайла Шмакова було пе-
реобрано на посаду голови 
Федерації незалежних 
профспілок Росії. Також були 
сформовані та обрані Гене-
ральна рада і Контрольно-
ревізійна комісія ФНПР, 
сформовано виконком. 

ВЛ. ІНФ.

ПОСИЛЮВАТИ 
РОБОТУ В ОСЕРЕДКАХ
18 січня відбулося перше за-
сідання Ради Київської об-
ласної ради профспілок, у 
роботі якого взяв участь за-
ступник Голови Федерації 
профспілок України Григорій 
Осовий.
Учасники засідання заслуха-
ли та обговорили доповідь 
голови Київоблради Вален-
тина Кононенка про роботу 
міських, районних громадсь-
ких рад щодо координації 
діяльності пофспілкових ор-

ганізацій (координаційних 
рад). За результатами засі-
дання було прийнято проек-
ти відповідних постанов, виз-
начено шляхи подальшої ро-
боти голів громадських рад 
щодо координації діяльності 
профспілкових організа-
цій, обрано делегатів на 
VI з’їзд Федерації профспілок 
України. 

ТЕТЯНА РУБАН,
«ПВ»

Столична влада знову перекладає фінансовий тягар на громадян міста

Перед початком з'їзду ФНПР Голова ФПУ Василь Хара зустрівся 
з Генеральним секретарем ВЕРЕС Япом Вінненом
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?  

ВН    ТРІШНЄ ЖИТТЯ
У Закарпатській облпрофраді відбулося обговорення законопроекту щодо реформування пенсійної системи 

ЛЮДСЬКОЮ МОВОЮОФІЦІЙНО

ОГОЛОШЕННЯ

НА ФІНІШНІЙ 
ПРЯМІЙ

ЗАКОН Є. 
НА ЧАСІ  
МЕХАНІЗМИ 
ЙОГО 
РЕАЛІЗАЦІЇ

СПО
ОБГОВОРИВ
ПЕНСІЙНУ 
РЕФОРМУ

ВЕДУЧИЙ РУБРИКИ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»
ФОТО СЕРГІЯ  БАРАНЧИКОВА

ПРОФСПІЛКИ АПЕЛЮЮТЬ 
ДО ПРЕЗИДЕНТА

ПРЕЗИДЕНТУ УКРАЇНИ
В. Ф. ЯНУКОВИЧУ

Про забезпечення конституційного права 
на своєчасну винагороду за працю

ШАНОВНИЙ ВІКТОРЕ ФЕДОРОВИЧУ!
Із вдячністю відзначаємо, що 
завдяки Вашій ініціативі у 
державі приділяється ґрун-
товна увага вирішенню про-
блеми несвоєчасності випла-
ти заробітної плати.
Свідченням дієвості Вашої, 
як гаранта Конституції, без-
посередньої уваги до за-
безпечення конституційно-
го права працівників своє-
часно отримувати винаго-
роду за працю, її основних 
положень стосовно трудо-
вих прав є значні позитивні 
зміни у зменшенні заборго-
ваності із заробітної плати 
в другому півріччі 2010 
року.
На виконання поставлених 
Вами завдань сторони со-
ціального діалогу – органи 
влади, профспілки, робото-
давці суттєво посилили 
взаємодію в подоланні цьо-
го ганебного явища. 
Водночас викликає велику 
занепокоєність ситуація на 
окремих економічно актив-
них підприємствах, де, не-
зважаючи на Ваші завдання 
та неодноразові звернення 
профспілок до центральних 
органів виконавчої влади 
й вжиті заходи впливу, 
проблема заборгованості 

загострюється (список до-
дається).
Наголошуємо, що антиконс-
титуційне явище заборгова-
ності із заробітної плати не-
можливо подолати при за-
тримках виплати поточної 
зарплати. Підтвердженням 
тому є сума утворених про-
тягом 2010 року боргів із 
зарплати, яка становить три 
чверті загальної суми забор-
гованості на економічно ак-
тивних підприємствах. На 
жаль, для значної частини 
роботодавців усе ще є еконо-
мічно вигідним використову-
вати зарплату працівників як 
безкоштовний кредит.
З метою вироблення конс-
труктивних заходів щодо по-
долання цієї надзвичайно го-
строї проблеми вносимо 
пропозицію провести цільо-
ву нараду під Вашим голову-
ванням, на яку запросити 
власників та керівників най-
більш проблемних підпри-
ємств-боржників, керівників 
місцевих державних 
адміністрацій та представни-
ків профспілок.
З повагою 

ВАСИЛЬ ХАРА, 
ГОЛОВА ФПУ

До листа додано список найпроблемніших підпри-
ємств-боржників державної, комунальної і приватної 
форм власності.

Федерація професійних спілок України оголошує відбір пре-
тендентів на посаду генерального директора закладу ФПУ 
«Навчально-спортивна база «Спартак» (стадіон «Спартак», 
м. Київ, вул. Фрунзе, 105).
Спеціалізацією закладу є експлуатація спортивних споруд, 
організація та проведення масових спортивних заходів, нав-
чально-тренувальних зборів і змагань.
Вимоги до претендента: вища освіта, досвід роботи на керів-
них посадах не менше трьох років, бачення перспектив роз-
витку та забезпечення ефективної роботи спортивного закла-
ду на засадах самофінансування.
Інформація претендентів приймається за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалежності, 2, Федерація професійних спі-
лок України, кімн. 441, та за факсом: (044) 278-43-20. E-mail: 
zajok@fpsu.org.ua.
Термін подання заяви на участь у відборі та інших необхідних 
документів – до 25 січня 2011 року.
Інформацію щодо переліку документів, необхідних для участі 
у відборі, можна отримати за телефоном: (044) 278-43-20. 

На селекторній нараді за присутності пе-
реважної більшості очільників профспіл-
кових об’єднань відбулася презентація 
web-сайта «ПВ», який з нового року можна 
знайти за адресою psv.org.ua.
Під час презентації головний редактор 
«ПВ» наголосив, що редакція використо-
вує всі можливості задля розширення ау-
диторії, не припиняє пошуки нових ме-
тодів і способів подання інформації. Чер-
говий крок на шляху до наших читачів – 
інтернет-версія газети. Звертаємо увагу 
численних шанувальників нашого видання, що на сайті статті з газети розміщуватимуться не 
в скороченому вигляді – традиційна друкована версія, на жаль, з огляду на об’єктивні фізичні 
чинники, не завжди дозволяє оприлюднювати матеріали в їхньому повному обсязі. Також на 
сайті «ПВ» щотижня проводитимуться цікаві опитування, про результати яких ми неодмінно 
поінформуємо наших читачів. Окремо зазначимо, що для зручності користування на головній 
сторінці офіційного веб-порталу ФПУ є банер нашого видання, активувавши який, можна 
одразу перейти на сайт psv.org.ua, і навпаки. 

«ПВ» ПІДКОРЮЮТЬ ІНТЕРНЕТ   http://www.psv.org.ua/
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АКТУАЛЬНО

Половина респондентів пе-
ребуває в так званому «па-
сивному» пошуку роботи, 
35,7% – активно шукають 
роботу. У 2010 році 57,7% 
учасників опитування зали-
шилися на попередньому 
місці роботи. При цьому 
33% пошукачів за рік отри-
мали підвищення зарплати, 
у 56% зарплата залишилась 
на тому ж рівні, що й була, а 
11% зазначили, що їх за-
конну винагороду за пра-
цю було знижено. На посаді 
були підвищені в 2010 році 
лише 15,6% учасників до-
слідження. 

ЯК ЗРОСЛА 
ЗАРПЛАТА В 2010 
РОЦІ?

Роботодавці минулого 
року не занадто балували 
працівників додатковими 
привілеями. Так, у 54,9% 
респондентів були відсутні 
будь-які бонуси, премії і 
нематеріальні заохочення. 
Майже 19% працівників 
святкували корпоративи 

за рахунок організації, 
17,1% – отримували опла-
ту мобільного зв’язку, кор-
поративне навчання і тре-
нінги від компанії були до-
ступні 14,6% опитаних, 
13,8% змогли похвалитися 
наявністю бонусів, і лише 
поодинокі компанії нада-
ють як заохочення своїм 
співробітникам страховку, 
оплату проїзду, безплатні 
обіди тощо. 
Респонденти почали кри-
тичніше оцінювати свої 
кар’єрні успіхи в 2010 році. 
Якщо 2009 року 10,3% до-
писувачів оцінювали рі-
вень свого успіху на 10 із 
10 балів, то в 2010-му цей 
показник становив лише 
5,7%. У цілому ж більшість 
респондентів реалізували 
свій кар’єрний потенціал 
лише наполовину. 

ЗА МАТЕРІАЛАМИ 
RABOTA.UA
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ВЛ. ІНФ.
ФОТО 

АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

Моменти обговорення

РОБОТОДАВЦІ ПРЕЗЕНТУВАЛИ 
МАНІФЕСТ
17 січня делегація Феде-
рації роботодавців Украї-
ни під керівництвом Голо-
ви ФРУ Дмитра Олійника 
відвідала Федерацію 
профспілок України з ме-
тою презентації Маніфес-
ту роботодавців «Конку-
рентоспроможний бізнес 
– заможна країна». У захо-
ді взяв участь Голова ФПУ 
Василь Хара, голови ЦК 
членських організацій 

ФПУ, заступники Голови 
ФПУ. Як зазначив пан 
Олійник, бізнес розуміє 
власну відповідальність 
за майбутнє. Маніфест ро-
ботодавців є програмним 
документом, який вони 
пропонують для обгово-
рення в рамках соціаль-
ного діалогу.
Проблеми, які найбільше 
турбують роботодавців і 
про які йдеться у маніфес-

ті, – це, зокрема, відсут-
ність політичної волі в 
державі, слабка внутрішня 
конкуренція, корупція, ті-
нізація економіки, застарі-
ла виробнича інфраструк-
тура, неефективна судова 
система. Також роботодав-
ці вважають, що в Україні 
слід якнайшвидше вирішу-
вати проблему енергоза-
тратності, протекціонізму 
державної валюти та змен-

шувати залежність від зо-
внішніх запозичень.
Заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк зазначив, 
що загалом маніфест є по-
зитивним документом, 
але деякі його положення, 
зокрема ті, що стосуються 
соціальної сфери, є доволі 
провокативними і потре-
бують жорсткої дискусії.

НАТАЛІЯ ЛЕВІНА, «ПВ»

ОБГОВОРЮЄМО  ЗАКОНОПРОЕКТОПИТУВАННЯ

У ЦЕНТРІ УВАГИ  
ПЕНСІЙНА РЕФОРМА

СПІВЧУТТЯ
Правління Українського закритого акціонерного това-
риства по туризму та екскурсіях «Укрпрофтур» з глибо-
ким сумом висловлює співчуття директору Київського 
туристського готелю «Дружба» Миколі Васильовичу 
Кравчуку з приводу тяжкої втрати – смерті його батька 
Василя Степановича.

У  РАМКАХ  СОЦІАЛЬНОГО  ДІАЛОГУ

У ПОШУКАХ 
ЕЛЬДОРАДО

ЯКІ  ПЛАНИ  НА  МАЙБУТНЄ?

ЩО ЗМУШУЄ 
ЛЮДЕЙ ДУМАТИ 
ПРО ЗМІНУ 
РОБОТИ? 

– Низька зарплата

– Неможливість професійного росту

– Неможливість кар’єрного росту

– Не влаштовують умови праці

– Не склалися стосунки з керівництвом

– Планують змінити 
   роботу в 2011 р.
– Допускають можливість
   зміни роботи

– Розраховують на під-
    вищення на посаді
– Сподіваються на
    удачу
– Не очікують
    підвищення
– Не знають, як
    складеться кар’єра

На менш 
ніж 10% На

10–15%

На
16–25%

На 50% і 
більше

Важко 
відповісти



5№ 3 (569)
20 січня 

2011 рокуЗАРПЛАТНІ БОРГИ

17 

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ», 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

У  ПОЛІ  ЗОРУ

ШЛЯХИ ЛЮБИМО, 
ШЛЯХОВИКІВ  НІ

Як виявилось, за півроку 
ситуація майже не змінила-
ся. Тоді людям були винні 
за 3 місяці, тепер – за 3,5 
(починаючи з вересня 2010 
року). Цифри боргу, які нам 
назвав директор ШРБУ 
№ 100 Віктор Парахнюк, 
виглядають так: 1,6 млн грн 
– із зарплати, разом з від-
рахуваннями до Пенсійно-
го фонду – близько 3 млн 
гривень. Тобто, за грубими 
підрахунками, на кожного 
із 350 працівників підпри-
ємства припадає по 4–10 
тис. гривень. І це без ураху-
вання боргів по ЗАТ «ШРБУ 
№ 100», в якому люди пра-
цювали до реорганізації. 
– Мені особисто винні 
близько 7 тисяч, – поділи-
лася з нами Ніна Прокопен-
ко, дорожній працівник і 
профгрупорг ділянки № 1 
ШРБУ, що розташована в 
с. Демидів Вишгородсько-
го району Київської облас-
ті. – Звичайно, важко зво-
дити кінці з кінцями. Дочка 
в мене дуже хворіє, чоловік 
улаштувався на роботу, хоч 
йому вже 62 роки. Я сама 
все літо підробляла на рин-
ку – торгувала квітами, які 

сама вирощую. А взимку у 
нас, шляховиків, взагалі не 
сезон. Люди намагаються 
влаштуватися охоронцями 
чи кочегарами, бо якщо і 
з’являються замовлення, то 
дрібні – приміром, на май-
данчик під будівництво. Ви-
конали, отримали трохи 
грошей – і знову сидимо 
без роботи. Проте люди в 
нас бойові: лише скажи, що 
є робота, враз зберуться і 
вже готові їхати у відря-
дження в будь-яку область.  
ШРБУ № 100 виконує буді-
вельні та ремонтні роботи 
на шляхах України за ви-
граними тендерами. Управ-
ління має п’ять ділянок у 
Київській області – с. Деми-
дів Вишгородського райо-
ну, с. Шамраївка Білоцер-
ківського району, м. Богу-
слав, м. Васильків та Києві, 
бази в Кіровоградській та 
Миколаївській областях. 
– На рахунках вашого ШРБУ 
перебуває близько 20 млн 
гривень. Чому змушуєте лю-
дей жити в злиднях? – запи-
тали ми у директора підпри-
ємства Віктора Парахнюка. 
– У цій заборгованості немає 
провини ані нашої, ані нашо-
го замовника «Укравтодо-
ру», – відповів він. – Напри-
кінці минулого року рахунки 
казначейства були заморо-
жені, і ми не могли отримати 
свої кошти. На початку цього 
року рахунки ШРБУ в казна-
чействі перереєстрували, і 
найближчими днями ми по-
чнемо виплату зарплати в 
повному обсязі.
P.S. Коли номер готував-
ся до друку, редакції пові-
домили, що в ШРБУ № 100 
нарешті почали видава-
ти зарплату. 

ЧИ НЕ МАРНИМИ БУЛИ ЖЕРТВИ?
Гроші знайшлися там, де й мали бути – в Стабілізаційному фонді. На те, що їх 
давно слід було використати як цільові на оплату робіт із ліквідації затоплення 
шахт ДП «Солотвинський солерудник» вказує і Постанова Кабміну від 
28.07.2010 р., і Наказ Мінфіну від 20.10.2010 року. 
У цілому, здається, що справа зрушила з місця. За словами Йосипа Флори, ще в 
грудні на адресу підприємства надійшла відповідь з Адміністрації Президента, в 
якій прокуратурі Закарпатської області доручено вивчити ситуацію на солеруд-
нику. За нашою власною інформацією, на ліквідацію наслідків затоплення шахт 
у держбюджеті–2011 закладено 30 млн гривень.  
Але є  й те, що викликає занепокоєння: січень закінчується, а грудень із зарпла-
ти так і залишається незакритим. Невже все спочатку?

Протестувальники у Солотвинській шахті: голова профкому Йосип Флора (в центрі), прохідник Василь 
Кіндрич та головний інженер шахти Володимир Козловський 

СИДІЛИ ДО ПЕРЕМОГИ

НА  МЕЖІ
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КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

Г

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

«ПВ»
ФОТО АВТОРА

ПРЯМА МОВА

КОЛЕКТИВ НЕ 
БАЧИТЬ ПЕРСПЕКТИВ

Ситуація на 
підприємстві 
вкрай склад-
на. Усе літо 
завод працю-

вав ледь не в 
авральному режимі – покуп-
ці продукцію буквально 
«розмітали». Тому люди не 
погодилися, та й профком 
виступив категорично про-
ти, коли у грудні всім було 
запропоновано піти у від-
пустки без утримання, тобто 
за власний рахунок. Тоді ке-
рівництво вирішило вчини-

ти по-іншому, і колектив офі-
ційно попередили, що за два 
місяці починаємо працюва-
ти за скороченим робочим 
графіком. При цьому нам ні-
чого не відомо про долю за-
роблених грошей: мовляв, 
комерційна діяльність під-
приємства – не ваша справа. 
Оскільки основне виробни-
цтво фактично стоїть, люди 
переважно займаються… 
заготівлею і штабелюван-
ням дров. І лише частково 
– фольгуванням виробів. 
Відтак, зрозуміло, колектив 
просто не бачить перспек-
тив – раніше можна було 
розраховувати заробити 
бодай на реалізації нашої 
продукції, а нині склади за-
воду практично порожні. 

Останнім ча-
сом у галузі 
склалися не-
гативні тен-
денції щодо 

перешко-
джання власниками підпри-
ємств діяльності профспілок.
У більшості випадків при змі-
ні власника підприємство 
перереєстровують, тож ро-
бітників примушують писати 
заяви спочатку про звіль-
нення, а потім уже про при-
йом на роботу в начебто 
нову організацію. Хоча усе 
це елементарно можна було 
б зробити «по переведен-
ню». Однак рушійна сила 
цього процесу – бажання 
позбутися профспілки на 
своєму підприємстві. Хоча 
проф організацію можна 
створити будь-де, зареєстру-
вати, а потім поставити ке-

рівництво до відома. На цей 
випадок завбачливі власни-
ки разом із заявою про при-
йом на роботу змушують ро-
бітників писати відразу й за-
яву на звільнення з відкри-
тою датою. Так тримають лю-
дей «за горло» загрозою 
звільнити при перших же 
виявах непокори. 
Недобросовісним робото-
давцям профспілка – як 
кістка поперек горла. Адже 
більшість робітників пра-
цює у важких, а на алюмініє-
вих виробництвах, кількість 
яких невпинно зростає, – і 
взагалі у шкідливих умовах. 
Тож власники не хочуть 
мати з профспілками спра-
ви, бо ті вимагають викону-
вати всі законодавчо вста-
новлені вимоги щодо пільг, 
атестації робочих місць 
тощо. Тому справа кожного 
– зробити свій вибір: підда-
тись на тиск і залякування з 
боку роботодавця чи убез-
печити себе захистом із 
боку наймасовішої громад-
ської організації країни. 

УБЕЗПЕЧ СЕБЕ САМ!

СПОДІВАННЯ – НА ОБ’ЄКТИ ДО ЄВРО–2012
Голова правління ПАТ «Білицький завод «Теплозвукоізоляція» Леонід Цибуля 
поточні проблеми підприємства пов’язує зі спробою його рейдерського за-
хоплення.
– Крапку в цій справі вдалося поставити лише восени, але за цей час ми зазнали 
відчутних фінансових збитків. Нині великі надії покладаємо на реалізацію вогне-
захисної системи «FIX», яка призначена для вогнезахисту металевих вентиляцій-
них і димових каналів усередині будівельних об’єктів у житловому, промислово-
му та громадському будівництві. Наше підприємство єдине, що має необхідні сер-
тифікати на виробництво цієї продукції. Вона буде реалізована на об’єктах до 
Євро–2012 – це НСК «Олімпійський», Палац спорту, низка готелів тощо. 
Тож наказ про встановлення неповного робочого дня я волів би розглядати на-
самперед як попередження. Якщо ситуація унормується, зрозуміло, підприєм-
ство працюватиме у звичному режимі. Однак на сьогодні не можу давати 100-
відсоткову гарантію, що вже найближчим часом усе буде добре й усі залишать-
ся на своїх робочих місцях. Але докладатиму для цього максимум зусиль.

Галина Бондарчук під час зустрічі з активом профкому запевнила, що профспілка готова до активних дій щодо захисту законних прав трудівників    

...ІЗОЛЯЦІЯ ВІД ЛЮДЕЙ?

ДОВІДКА «ПВ»
ПАТ «Білицький завод «Теплозвукоізоляція» – перший і 
свого часу провідний вітчизняний виробник теплозвуко-
ізоляційних матеріалів будівельного й спеціального при-
значення з базальту. Основна продукція підприємства ши-
роко використовується в машинобудуванні, енергетиці, 
металургії, хімічній промисловості, автомобілебудуванні, 
цивільному будівництві тощо. Постійними замовниками 
виробів «Теплозвукоізоляції» були потужні українські під-
приємства. Продукція заводу мала попит не лише на укра-
їнському ринку, а й у країнах близького і далекого зарубіж-
жя – у Болгарії, Польщі, Кореї, Китаї, Канаді…

Володимир ПЛЕССА,
голова профкому ПАТ «Білицький завод 
«Теплозвукоізоляція» 

Галина БОНДАРЧУК ,
Голова Київської обласної організації 
профспілки будівельників
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НА ЩО СПРОМОГЛАСЯ ДЕРЖАВА?

РОЗМІРИ ПРОЖИТКОВОГО 
МІНІМУМУ  У 2011 РОЦІ ГРН

Категорія осіб

Розміри про-
житкового 

мінімуму, які 
діяли у груд-
ні 2010 року 

2011 рік

з 1 
січня

з 1 
квіт-

ня

з 1 
жовт-

ня

з 1 
груд-

ня

На одну особу в розра-
хунку на місяць 875 894 911 934 953

Для дітей віком до 6 років 799 816 832 853 870
Для дітей віком від 6 до 18 
років 957 977 997 1022 1042

Для працездатних осіб 922 941 960 985 1004
Для осіб, які втратили 
працездатність 734 750 764 784 800

МІНІМАЛЬНА ПЕНСІЙНА ВИПЛАТА 
ІНВАЛІДАМ ВІЙНИ ТА УЧАСНИКАМ 
БОЙОВИХ ДІЙ

Категорія осіб

У % від 
прожит-
кового 

мінімуму

У гривнях 

з 1 січня з 1 квіт-
ня

з 1 жов-
тня 

з 1 груд-
ня

Інвалід ВВВ I групи 240 1800,00 1833,60 1881,60 1920,00
Інвалід ВВВ IІ групи 215 1612,50 1642,60 1685,60 1720,00
Інвалід ВВВ IІІ групи 190 1425,00 1451,60 1489,60 1520,00
Учасник бойових дій 165 1237,50 1260,60 1293,60 1320,00

МІНІМАЛЬНІ ПЕНСІЙНІ ВИПЛАТИ  У 
ЗВ’ЯЗКУ ІЗ ВТРАТОЮ ГОДУВАЛЬНИКА

Мінімальна пенсійна виплата 
у зв’язку із втратою году-

вальника у 2011 році
З 1 січня З 1 

квітня
З 1 

жовтня
З 1 

грудня

На одного утриманця 750,00 764,00 784,00 800,00
На двох утриманців 900,00 916,80 940,80 960,00
На трьох і більше 1125,00 1146,00 1176,00 1200,00

РОЗМІРИ ВИПЛАТ ВІДПОВІДНО 
ДО  ЗАКОНУ УКРАЇНИ 
ПРО ПІДВИЩЕННЯ ПРЕСТИЖНОСТІ 
ШАХТАРСЬКОЇ ПРАЦІ

Назва державної соціальної гарантії З 1 січня З 1 квітня З 1 жовтня З 1 грудня

Мінімальний розмір пенсії шахта-
рів (300% прожиткового мінімуму) 2250 2292,00 2352,00 2400,00

Доплата на одного утриманця до 
пенсії у зв’язку із втратою году-
вальника внаслідок травми чи 
профзахворювання (100% прожит-
кового мінімуму)

750,00 764,00 784,00 800,00

Категорія осіб
Згідно з постано-

вою КМУ від 
28.05.2008 № 530

Доплата до пенсій 
згідно з постано-

вою КМУ від 
16.07.2008 № 654

Для учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС у 1986 році

Інвалідам I групи 1060,00 1200,00

Інвалідам II групи 965,00 1090,00

Інвалідам III групи 870,00 980,00

Для учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС у 1987–
1990 роках та осіб, евакуйованих у 1986 році

Інвалідам I групи 770,00 870,00

Інвалідам II групи 725,00 820,00

Інвалідам III групи 675,00 760,00

Для інших інвалідів, щодо яких встановлено причинний 
зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою

Інвалідам I групи 630,00 710,00

Інвалідам II групи 580,00 655,00

Інвалідам III групи 530,00 600,00

Діти-інваліди 340,00 380,00

МІНІМАЛЬНІ РОЗМІРИ ПЕНСІЙ 
ІНВАЛІДАМ, ЩОДО ЯКИХ 
ВСТАНОВЛЕНО ЗВ’ЯЗОК 
ІЗ ЧОРНОБИЛЬСЬКОЮ 
КАТАСТРОФОЮ СТАТТЯ 54:

ДОДАТКОВА ПЕНСІЯ ТА МІНІМАЛЬНА ПЕНСІЯ ПО ІНВАЛІДНОСТІ 
ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ ПРО СТАТУС І СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
ГРОМАДЯН, ЯКІ ПОСТРАЖДАЛИ ВНАСЛІДОК ЧОРНОБИЛЬСЬКОЇ 
КАТАСТРОФИ

Додаткова пенсія 
(статті 50–51 Закону)

У % від прожит-
кового мініму-
му для осіб, які 
втратили пра-

цездатність

У гривнях

З 1 січня З 1 квіт-
ня

З 1 
жовтня

З 1 груд-
ня

Особам, віднесеним до категорії I:

Інвалідам I групи 30% 225,00 229,20 235,20 240,00
Інвалідам II групи 20% 150,00 152,80 156,80 160,00

Інвалідам III групи, дітям-інвалідам, а 
також хворим на променеву хворобу 15% 112,50 114,60 117,60 120,00

Особам, віднесеним до категорії II: 15% 112,50 114,60 117,60 120,00

Особам, віднесеним до категорії III: 10% 75,00 76,40 78,40 80,00

Особам, віднесеним до категорії IV: 5% 37,50 38,20 39,20 40,00
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ПІДВИЩЕННЯ ДО ПЕНСІЙ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ 
ПРО СТАТУС ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ, ГАРАНТІЇ ЇХ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

Надбавки (підвищення) до пенсії або щомісячного довічного 
грошового утримання чи державної соціальної допомоги

Розмір надбавки (підвищення)

У % до прожиткового мі-
німуму для осіб, які втра-

тили працездатність

Протягом 2011 року

з 1 січня з 1 квітня з 1 жовтня з 1 грудня

Учасникам бойових дій 25% 187,50 191,00 196,00 200,00

Інвалідам війни:
 I групи 50% 375,00 382,00 392,00 400,00

II групи 40% 300,00 305,60 313,60 320,00

III групи 30% 225,00 229,20 235,20 240,00

Учасникам війни, нагородженим орденами і медалями ко-
лишнього Союзу РСР за самовіддану працю і бездоганну 
військову службу в тилу в роки Великої Вітчизняної війни

15% 112,50 114,60 117,60 120,00

Іншим учасникам війни 10% 75,00 76,40 78,40 80,00

Членам сімей, зазначеним у пункті 1 статті 10 Закону Украї-
ни «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального за-
хисту», а також дружинам (чоловікам) померлих інвалідів 
Великої Вітчизняної війни, які не одружилися вдруге

25% 187,50 191,00 196,00 200,00

Дружинам (чоловікам) померлих учасників війни і бойо-
вих дій, партизанів і підпільників, визнаних за життя інва-
лідами внаслідок загального захворювання, трудового ка-
ліцтва та з інших причин, які не одружилися вдруге

10% 75,00 76,40 78,40 80,00

Доплата до надбавки особам, які мають особливі заслуги 
перед Батьківщиною (Герої Радянського Союзу, повні кава-
лери ордена Слави, особи, нагороджені чотирма і більше 
медалями «За відвагу», а також Герої Соціалістичної Праці, 
удостоєні цього звання за працю в період Великої Вітчиз-
няної війни 1941–1945 років)

70% 525,00 534,80 548,80 560,00

Постановою Кабінету Міністрів України від 02.12.2009 № 1309 «Про встановлення доплати 
до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною» з 
1 грудня 2009 року Героям України, Героям Соціалістичної Праці, Героям Радянського Со-
юзу, повним кавалерам ордена Трудової Слави, повним кавалерам ордена Слави, особам, 
нагородженим чотирма і більше медалями «За відвагу», встановлено доплату до надбавки 
до пенсії або щомісячного довічного грошового утримання чи державної соціальної допо-
моги, що виплачується замість пенсії, відповідно до статті 16 Закону України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» або статті 9 Закону України «Про основні 
засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» для 
того, щоб розмір зазначеної надбавки становив 10 000 грн.
Доплата виплачується, якщо розмір пенсії або щомісячного довічного грошового утри-
мання чи державної соціальної допомоги, що виплачується замість пенсії (з урахуванням 
надбавок, підвищень, додаткових пенсій, цільової грошової допомоги, пенсій за особли-
ві заслуги перед Україною, сум індексації та інших доплат, установлених законодав-
ством), разом з одержуваною заробітною платою (доходом) не досягає 15 000 грн, і після 
встановлення доплати сума таких виплат не має перевищувати зазначеного розміру.

НА  ЩО  СПРОМОГЛ

ПІДВИЩЕННЯ ДО ПЕНСІЙ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ 
ПРО ЖЕРТВИ НАЦИСТСЬКИХ ПЕРЕСЛІДУВАНЬ

Категорія осіб

У % від прожит-
кового мінімуму 

для осіб, які 
втратили пра-

цездатність

З 1 січня З 1 квіт-
ня

З 1 жов-
тня

З 1 груд-
ня

Колишнім неповнолітнім в’язням концтаборів, гетто, інших 
місць примусового утримання (стаття 6–1 Закону)

25% 187,50 191,00 196,00 200,00

Колишнім неповнолітнім в’язням концтаборів, гетто, інших місць 
примусового утримання, визнаним інвалідами (стаття 6–2 Закону):
I групи 50% 375,00 382,00 392,00 400,00

II групи 40% 300,00 305,60 313,60 320,00

III групи 30% 225,00 229,20 235,20 240,00

Колишнім в’язням концтаборів, гетто, інших місць примусового утри-
мання (стаття 6–3 Закону) 10% 75,00 76,40 78,40 80,00

Колишнім в’язням концтаборів, гетто, інших місць примусового 
утримання, нагородженим орденами і медалями колишнього Со-
юзу РСР за самовіддану працю і бездоганну військову службу в 
тилу в роки Великої Вітчизняної війни (стаття 6–3 Закону) 

15% 112,50 114,60 117,60 120,00

Дружинам (чоловікам) померлих інвалідів, зазначених у статті 
62 цього Закону, які не одружилися вдруге (стаття 6–4 Закону) 25% 187,50 191,00 196,00 200,00

Дружинам (чоловікам) померлих інших жертв нацистських пе-
реслідувань, визнаних за життя інвалідами, які не одружилися 
вдруге (стаття 6–4 Закону)

10% 75,00 76,40 78,40 80,00

НАДБАВКА ДО ПЕНСІЙ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ 
ПРО ДОНОРСТВО КРОВІ ТА ЇЇ КОМПОНЕНТІВ

Категорія осіб З 1 січня З 1 квітня З 1 жовтня З 1 грудня

Особам, які мають статус Почесного донора України (10% прожит-
кового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць) 89,40 91,10 93,40 95,30

ПІДВИЩЕННЯ ДО ПЕНСІЇ ДІТЯМ ВІЙНИ

РІВЕНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОЖИТКОВОГО 
МІНІМУМУ ДЛЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ДОПОМОГИ 
ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ УКРАЇНИ ПРО ДЕРЖАВНУ 
СОЦІАЛЬНУ ДОПОМОГУ МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ 
СІМ’ЯМ У 2011 РОЦІ ГРН

Категорія осіб

У % до прожит-
кового мінімуму 
для відповідної 

групи осіб

З 1 січня З 1 квіт-
ня

З 1 жов-
тня

З 1 груд-
ня

Для працездатних осіб 21% 197,61 201,60 206,85 210,84

Для осіб, які втратили працездат-
ність, та інвалідів 75% 562,50 573,00 588,00 600,00

Для дітей віком до 6 років 50% 408,00 416,00 426,50 435,00

Для дітей віком від 6 до 18 років 50% 488,50 498,50 511,00 521,00

Для дітей віком від 18 до 23 років 
(за умови навчання) 50% 470,50 480,00 492,50 502,00
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ЛАСЯ  ДЕРЖАВА?

РОЗМІРИ НАДБАВКИ ДО ПЕНСІЙ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ ПРО ПЕНСІЇ ЗА ОСОБЛИВІ ЗАСЛУГИ 
ПЕРЕД  УКРАЇНОЮ

Категорія осіб

У % від прожитко-
вого мінімуму для 
осіб, які втратили 

працездатність

З 1 січня З 1 квітня З 1 жовтня З 1 грудня

1) Героям України, Героям Радянського Союзу, Героям Соціалістичної Праці, особам, нагородженим орденом Леніна, орденом Слави трьох 
ступенів, орденом Трудової Слави трьох ступенів, чотирма і більше медалями «За відвагу», чотирма і більше орденами України та колиш-
нього Союзу РСР, повним кавалерам ордена «За службу Родине в Вооруженных Силах СССР», особам, відзначеним почесним званням 
України, колишніх Союзу РСР та Української РСР «народний», матерям, які народили п’ятеро і більше дітей та виховали їх до шестирічного 
віку. При цьому враховуються діти, усиновлені в установленому законом порядку 

35%–40% 262,50–300,00 267,40–305,60 274,40–313,60 280,00–320,00

2) ветеранам війни, нагородженим за бойові дії орденом, медаллю «За відвагу» або медаллю Ушакова, незалежно від часу нагородження 25%–35% 187,50–262,50 191,00–267,40 196,00–274,40 200,00–280,00

3) видатним спортсменам – переможцям Олімпійських та Паралімпійських ігор, Всесвітніх ігор глухих, чемпіонам і рекордсменам світу та 
Європи 25%–35% 187,50–262,50 191,00–267,40 196,00–274,40 200,00–280,00

4) космонавтам, які здійснили політ у космос, членам льотно-випробувальних екіпажів літаків 25%–35% 187,50–262,50 191,00–267,40 196,00–274,40 200,00–280,00

5) народним депутатам України, депутатам колишніх Союзу РСР та Української РСР, членам Кабінету Міністрів України та Уряду колишньої 
Української РСР 25%–35% 187,50–262,50 191,00–267,40 196,00–274,40 200,00–280,00

6) особам, відзначеним почесним званням України, колишніх Союзу РСР та Української РСР «заслужений», почесним званням України 
«Мати-героїня», державними преміями України, колишніх Союзу РСР та Української РСР, нагородженим одним із орденів України або ко-
лишнього Союзу РСР, Почесною грамотою Президії Верховної Ради Української РСР або Грамотою Президії Верховної Ради Української 
РСР, а також особам, яким до 1 січня 1992 року було встановлено персональні пенсії союзного чи республіканського значення

20%–25% 150,00–187,50 152,80–191,00 156,80–196,00 160,00–200,00

7) депутатам – всього чотирьох і більше скликань Верховної Ради Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської 
міських рад, районних, районних у містах, міських рад міст обласного значення в Україні та в колишній Українській РСР 20%–25% 150,00–187,50 152,80–191,00 156,80–196,00 160,00–200,00

РОЗМІРИ ДЕРЖАВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ТА ДОПОМОГИ НА ДОГЛЯД 
ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ ПРО ДЕРЖАВНУ СОЦІАЛЬНУ 
ДОПОМОГУ ОСОБАМ, ЯКІ НЕ МАЮТЬ ПРАВА НА ПЕНСІЮ, ТА ІНВАЛІДАМ 

Категорія осіб

У % від прожитко-
вого мінімуму для 
осіб, які втратили 

працездатність

З 1 січня З 1 квіт-
ня

З 1 жов-
тня 

З 1 груд-
ня

 Державна соціальна допомога:

– інваліди І групи
– жінки, яким присвоєно звання «Мати-героїня»

100% 750,00 764,00 784,00 800,00

– інваліди II групи 80% 600,00 611,20 627,20 640,00

– інваліди III групи 60% 450,00 458,40 470,40 480,00

– особи із числа священнослужителів, церковнослужителів 50% 375,00 382,00 392,00 400,00

– особи, які досягли віку: чоловіки – 63 років, жінки – 58 років 30% 225,00 229,20 235,20 240,00

Державна соціальна допомога на догляд:

1) інвалідам війни із числа військовослужбовців та інших осіб, яким призначено 
пенсії по інвалідності відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення 
військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх 
справ та деяких інших осіб»: 

а) інвалідам І групи 50% 375,00 382,00 392,00 400,00

б) інвалідам II групи, які є одинокими та за висновком ЛКК потребують постійного 
стороннього догляду 25% 187,50 191,00 196,00 200,00

в) інвалідам III групи, які є одинокими та за висновком ЛКК потребують постійного 
стороннього догляду 15% 112,50 114,60 117,60 120,00

2) особам, які належать до інвалідів війни відповідно до статті 7 Закону України 
«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та одержують пенсії за 
віком, по інвалідності або за вислугу років (крім зазначених у п.1):

 а) інвалідам І групи 15% 112,50 114,60 117,60 120,00

б) інвалідам II і III груп, які є одинокими і за висновком ЛКК потребують постійного 
стороннього догляду 15% 112,50 114,60 117,60 120,00

3) особам, яким призначено пенсії за вислугу років відповідно до Закону України 
«Про пенсійне забезпечення військовослужбовців, осіб начальницького і рядового 
складу органів внутрішніх справ та деяких інших осіб» і які є інвалідами І групи вна-
слідок причин, визначених у пункті «б» статті 16 зазначеного Закону, або є одино-
кими пенсіонерами і за висновком ЛКК потребують догляду

50% 375,00 382,00 392,00 400,00

4) одиноким малозабезпеченим особам, які за висновком ЛКК потребують постій-
ного стороннього догляду і одержують пенсію за віком або за вислугу років чи по 
інвалідності (крім інвалідів І групи)

15% 112,50 114,60 117,60 120,00

5) малозабезпеченим інвалідам І групи, які одержують пенсію за віком або за ви-
слугу років чи по інвалідності (крім інвалідів, зазначених вище) 15% 112,50 114,60 117,60 120,00
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СПЕЦВИПУСК: СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ–2011 

РОЗМІРИ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ СІМ’ЯМ ІЗ ДІТЬМИ 

Вид допомоги

Допомога у зв’язку з вагітністю та 
пологами

Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами надається у розмірі 100% середньомісячного 
доходу (стипендії, грошового забезпечення, допомоги по безробіттю тощо) жінки, але не 
менше 25% від розміру встановленого законом прожиткового мінімуму для працездатної 
особи із розрахунку на місяць.
Непрацюючим жінкам – 25% прожиткового мінімуму для працездатної особи із розрахунку 
на місяць (з 1 січня – 235,25, з 1 квітня – 240,00, з 1 жовтня – 246,25, з 1 грудня – 251,00 грн).
Особам, застрахованим у загальнообов’язковому державному соціальному страхуванні з 
тимчасової втрати працездатності – 100% заробітку.

Допомога при народженні дитини:

на першу дитину

з 1 січня – 17 952 грн (у т. ч. одноразово – 7344, решта протягом 12 місяців – по 884 грн);
з 1 квітня – 18 304 грн (у т. ч. одноразово – 7488, решта протягом 12 місяців – по 901,33 грн);  
з 1 жовтня – 18 766 грн (у т. ч. одноразово – 7677, решта протягом 12 місяців – по 924,08 грн);  
з 1 грудня – 19 140 грн (у т. ч. одноразово – 7830, решта протягом 12 місяців – по 942,50 грн);

на другу дитину

з 1 січня – 36 720 грн (у т. ч. одноразово – 7344, решта протягом 24 місяців – по 1224 грн); 
з 1 квітня – 37 440 грн (у т. ч. одноразово – 7488, решта протягом 24 місяців – по 1248 грн); 
з 1 жовтня – 38 385 грн (у т. ч. одноразово – 7677, решта протягом 24 місяців – по 1279,50 грн); 
з 1 грудня – 39 150 грн (у т. ч. одноразово – 7830, решта протягом 24 місяців – по 1305 грн);

на третю дитину (і наступну)

з 1 січня – 73 440 грн (у т. ч. одноразово – 7344, решта протягом 36 місяців – по 1836 грн); 
з 1 квітня – 74 880 грн (у т. ч. одноразово – 7488, решта протягом 36 місяців – по 1872 грн); 
з 1 жовтня – 76 770 грн (у т. ч. одноразово – 7677, решта протягом 36 місяців – по 1919,25 грн); 
з 1 грудня – 78 300 грн (у т. ч. одноразово – 7830, решта протягом 36 місяців – по 1957,50 грн)

Допомога по догляду за дитиною 
до трьох років

Розмір допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку дорівнює різ-
ниці між прожитковим мінімумом, встановленим для працездатних осіб, та середньомісяч-
ним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не 
може бути меншим за 130 грн на місяць. Максимальний розмір допомоги становитиме у 
2011 році:
з 1 січня – 941,00 грн; з 1 квітня – 960,00 грн; з 1 жовтня – 985,00 грн; з 1 грудня – 1004 грн.

Допомога 
одиноким матерям

Допомога на дітей одиноким матерям, одиноким усиновителям (вдовам, вдівцям), матерям 
(батькам) у разі смерті одного з батьків, шлюб між якими було розірвано до дня смерті, які 
мають дітей віком до 18 років (якщо діти навчаються за денною формою у вищих навчаль-
них закладах I–IV рівня акредитації та професійно-технічних навчальних закладах, – до за-
кінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 ро-
ків), надається у розмірі, що дорівнює різниці між 50 відсотками прожиткового мінімуму для 
дитини відповідного віку та середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на 
одну особу за попередні шість місяців, але не менш як 30 відсотків прожиткового мінімуму 
для дитини відповідного віку (в таблиці зазначені мінімальні-максимальні розміри):

З 1 січня З 1 квітня З 1 жовтня З 1 грудня

на дітей віком до 6 років 244,80 – 408,00 249,60 – 416,00 255,90 – 426,50 261,00 – 435,00

на дітей віком від 6 до 18 років 293,10 – 488,50 299,10 – 498,50 306,60– 511,00 312,60 – 521,00

на дітей віком від 18 до 23 років 282,30 – 470,50 288,00 – 480,00 295,50 – 492,50 301,20 – 502,00

Тимчасова державна допомога ді-
тям, батьки яких ухиляються від 
сплати аліментів, на дітей віком: 

у розмірі 30% прожиткового мінімуму встановленого законом для дитини відповідного віку

З 1 січня З 1 квітня З 1 жовтня З 1 грудня

до 6 років 244,80 249,60 255,90 261,00

від 6 до 18 років 293,10 299,10 306,60 312,60

Допомога на дітей, над якими 
встановлено опіку чи піклування:

Допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування, призначається в розмірі, що 
становить два прожиткових мінімуми для дитини відповідного віку:

З 1 січня З 1 квітня З 1 жовтня З 1 грудня

до 6 років 1632,00 1664,00 1706,00 1740,00

від 6 до 18 років 1954,00 1994,00 2044,00 2084,00

У разі, коли на дитину виплачуються призначені в установленому порядку пенсія, аліменти, 
стипендія, державна допомога, розмір допомоги на дитину, над якою встановлено опіку чи 
піклування, визначається як різниця між двома прожитковими мінімумами для дитини від-
повідного віку та розміром призначених пенсії, аліментів, стипендії, державної допомоги. 
Розмір призначених пенсії, аліментів, стипендії, державної допомоги враховується як се-
редньомісячний розмір зазначених виплат, одержаних на дитину за попередні шість кален-
дарних місяців.

Державна соціальна допомога на 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, віком: 

Розмір соціальної допомоги становить два прожиткових мінімуми для дітей відповідного 
віку:

З 1 січня З 1 квітня З 1 жовтня З 1 грудня

 до 6 років 1632,00 1664,00 1706,00 1740,00

 від 6 до 18 років 1954,00 1994,00 2044,00 2084,00

У разі, коли дитині виплачуються призначені в установленому порядку пенсія, аліменти, 
стипендія чи державна допомога, розмір соціальної допомоги визначається як різниця між 
двома прожитковими мінімумами для дитини відповідного віку та розміром зазначених ви-
плат за попередній повний місяць на момент влаштування дитини у дитячий будинок сімей-
ного типу або прийомну сім’ю.

НА ЩО СПРОМОГЛАСЯ ДЕРЖАВА?

Категорія осіб З 1 січня З 1 квітня З 1 жов-
тня

З 1 груд-
ня

Інвалідам з дитинства І групи з надбавкою на 
догляд  (допомога – 100% та надбавка 50% 
ПМ)

1125
(750+
375)

1146
(764+
382)

1176
(784+
392)

1200
(800+
400)

Інвалідам з дитинства ІІ групи 
(допомога – 80% ПМ) 600 611,20 627,20 640

Одиноким інвалідам з дитинства ІІ групи з 
надбавкою на догляд  (допомога – відповідно 
80% ПМ та надбавка 15% ПМ)

712,50
(600+

112,50)

725,80
 (611,20+ 
114,60)

744,80
 (627,20+ 
117,60)

780
(640+
120)

Інвалідам з дитинства III групи (допомога – 
60% ПМ) 450 458,40 470,40 480

Одиноким інвалідам з дитинства III групи з 
надбавкою на догляд (допомога – відповідно 
60% ПМ та надбавка 15% ПМ) 

562,50
(450+

112,50)

573
(458,40+
114,60)

588
(470,40+
117,60)

600
(480+
120)

На дітей-інвалідів (допомога – 70% ПМ) 525 534,80 548,80 560

На дітей-інвалідів до 6 років із надбавкою на 
догляд  (допомога – 70% ПМ та надбавка 50% 
ПМ для дітей відповідного віку)

933
(525+
408)

950,80
(534,80+

416)

975,3
(548,80+
426,50)

995
(560+
435)

На дітей-інвалідів від 6 до 18 років з надбав-
кою на догляд (допомога – 70% ПМ та надбав-
ка 50% ПМ для дітей відповідного віку)

1013,5
(525+

488,50)

1033,3
(534,80+
498,50)

1059,8
 (548,80+ 

511)

1081
(560+
521)

На дітей-інвалідів, захворювання яких 
пов’язане з Чорнобильською катастрофою, 
від 0 до 18 років

787,5
(525+

262,50)

802,2
(534,80+
267,40)

823,2
(548,80+
274,40)

840
(560+
280)

На дітей-інвалідів, захворювання яких 
пов’язане з Чорнобильською катастрофою, 
до 6 років із надбавкою на догляд 

1195,5
 (787,5+ 

408)

1218,2
 (802,2+ 

416)

1249,7
(823,2+
426,50)

1275
(840+
435)

На дітей-інвалідів, захворювання яких 
пов’язане з Чорнобильською катастрофою, 
від 6 до 18 років із надбавкою на догляд 

1276
 (787,5+ 
488,5)

1300,7
(802,2+
498,5)

1334,2
(823,2+

511)

1361
(840+
521)

СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА ВІДПОВІДНО 
ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ ПРО ДЕРЖАВНУ 
СОЦІАЛЬНУ ДОПОМОГУ ІНВАЛІДАМ 
З ДИТИНСТВА ТА ДІТЯМІНВАЛІДАМ 



Адміністрація та профком 
забезпечують належний рі-
вень умов праці та побуту 
колісників. Колективний до-
говір підприємства – це 
норма життя заводу. Зміст 
договору – це не лише і не 
стільки санітарно-курортне 
оздоровлення, масовий 
спорт та культурний відпо-
чинок (хоча на заводі такі 
заходи традиційні й постій-
ні). Це насамперед якісний 
захист праці: забезпечення 
сучасними спеціальними 
засобами індивідуального 
захисту, облаштування ро-
бочих місць, компенсація 
за роботу у шкідливих умо-
вах, медичне страхування, 
компенсація витрат на хар-
чування колісників тощо, а 
також побутові умови єв-
ропейського рівня, постій-
на індексація та підвищен-
ня заробітної плати, яка, до 
речі, є однією з найвищих у 
галузі автосільгоспмаши-
нобудування, квартальне 
преміювання за успішну 
роботу колективу. За всіма 
цими напрямами працю-
ють профільні комісії 
профспілкового комітету. 
Згідно з комплексним пла-
ном, де враховані пропози-
ції профкому, які надали 

трудові колективи цехів та 
підрозділів, постійно три-
ває технічна модернізація 
підприємства: встановлю-
ються автоматизоване об-
ладнання, сучасні лінії фар-
бування, вдосконалюються 
технології і складування 
пакетування коліс, техно-
логії енергозбереження. 
Попри кризу в економіці 
держави, а відповідно й у 
промисловості, колісний за-
вод зберіг професійний ко-
лектив, усі виробничі та тех-
нологічні надбання, а голо-
вне – соціальну складову. 
Працівники без затримки 
одержують зарплату, відпус-
кні, матеріальну допомогу 
на оздоровлення. Збереже-
но всі виплати за програ-
мою захисту материнства та 
дитинства, компенсацій на 
оздоровлення, матеріальної 
допомоги молоді, яка при-
ходить на підприємство чи 
повертається на рідний за-
вод після служби в армії, 
виплати пенсіонерам. 
Профспілковий комітет 
пройшов етап необхідної 
реструктуризації. Було оп-
тимізовано кількість цехо-
вих комітетів, на посади 
голів цехкомів прийшло чи-
мало молодих та ініціатив-
них лідерів.
У XXI столітті краса та су-
часність, досконалість за-
воду є результатом роботи 
всіх поколінь колісників за 
50 років його історії. Так 
було, коли у радянські 
часи робітничий клас мав від 
держави базис соціального 
захисту. Після відходу у ми-
нуле радянського ладу чи-
мало підприємств було 
втрачено, на багатьох га-
рантії захисту трудящих 
відійшли у небуття. Приєм-
ним винятком стало ВАТ 
«КрКЗ». Сьогодні профком 
підприємства – це і турбота 
про колектив, і технічна мо-
дернізація, і молодіжна 
політика, і корпоративна 
культура та свідомість, і на-
лежні побутові умови, доз-
вілля та спорт.
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ТАРАС ДЕРКАЧ,
КРЕМЕНЧУК

НА ЗАХИСТІ 
ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ

ГОРДІ ЗА ПРОФЕСІЮ
Життя заводу – насамперед життя його трудового колективу, це пульс, на якому 
тримає руку профспілковий комітет. Жодного разу у заводчан не виникло сум-
нівів, що «кермо» захисту їхніх трудових інтересів втрачене чи не забезпечене 
надійним керуванням головою профкому. Нині ми маємо розвинену заводську 
інфраструктуру, сучасне виробництво, високий ступінь соціальних гарантій – 
умов праці, побуту, зарплати, відпочинку та оздоровлення. За нас, працівників, 
турбуються, і це не може не тішити. Всі конструктивні пропозиції, зокрема і тру-
дового колективу дільниці № 1 ЦВК, тобто від нас, трудящих, неодмінно врахову-
ються при формуванні колективного договору чи комплексного плану розвитку 
колісного заводу. А після внесення пропозицій профком завжди є надійним про-
відником у їх виконанні. Тільки за останні роки на дільниці № 1 упроваджено 
низку технічних новинок: введено в експлуатацію нові засоби механізації, вста-
новлено автоматичні комплекси зачистки дисків, штампування дисків із рулон-
ного металу, перевірки биття коліс, для якісного обігріву дільниці запроваджені 
інфрачервоні газові горілки тощо. Все це не лише суттєво поліпшило виробни-
чий процес, а й безпосередньо умови праці робітників дільниці, що, безпе-
речно, дуже важливо. На сьогодні дільниця, як і весь завод, відновила потуж-
ності докризового періоду. Я гордий за свою професію і впевнений у майбутньо-
му, адже я є частиною колективу надійного підприємства – Кременчуцького 
колісного заводу!

ЄВГЕН ПУСТОВИЙ,
ГОЛОВА ЦЕХОВОГО КОМІТЕТУ

СВІТЛАНА УСЕНКО,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ 
ВАТ «КрКЗ»

СЕРЕД ЛІДЕРІВ

ПРОМИСЛОВІ 
ТРАДИЦІЇ  ПОТУЖНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА

50 
РОКІВ



12

М

Докладну інфор-
мацію про сана-
торно-курортні за-
клади ЗАТ «Укрпро-
фоздоровниця» 
ви зможете отримати на сайті 
www.ukrzdrav.info.
Придбати або забронювати 
путівку ви зможете, звернув-
шись безпосередньо в сана-
торії або до головного офісу 
ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» 
в місті Києві за адресою: 01019, 
Київ, вул. Шота Руставелі, 39–
41, а також за телефонами: 
відділ продажів: 
+38 (044)289–42–02; 289–54–52;
факс: 289–43–02; 
відділ маркетингу: 284–31–37; 
289–60–02.
Ліцензія АВ № 392962 Міністерства 
культури і туризму України.

www.psv.org.ua
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НАРОДЖЕННЯ ЧУДООЗЕРА

СПОКІЙ, ТИША, 
ЧИСТЕ ПОВІТРЯ...

Сакська грязь – еластична, 
масляниста, чорна й темно-
сіра, із запахом сірководню. 
До її складу входять вода, 
розчинні солі натрію, калію, 
кальцію, магнію, нерозчинні 
сполуки заліза, калію, каль-
цію, магнію та ін., органічні 
речовини (вуглеводи, жири, 
нафтенові кислоти тощо), 
різні мікроелементи. Ліку-
вальна грязь має антимік-
робні властивості, тобто 

здатність затримувати чи 
припиняти ріст і розвиток 
багатьох хвороботворних 
мікробів. Важливим ліку-
вальним чинником Саксь-
кого солоного озера є ропа. 
Вона має цілющі властиво-
сті, аналогічні лікувальній 
грязі. 
Крім того, у Саках є сверд-
ловини, що дарують життє-
дайну мінеральну воду, роз-
кішний парк, дерева, зе-
лень, квіти, чисті й затишні 
будівлі для житла, відпочин-
ку і лікування, які створю-
ють затишний куточок, 
оазис в кримському степу, 
де лікується хворий і із за-
доволенням відпочиває 
здоровий пацієнт.

Сакський курортний парк, 
який 1964 року оголошений 
пам’яткою садово-паркової 
архітектури, розкинувся на 
території майже 50 гектарів. 
Тут ростуть близько 80 
порід дерев і чагарників. За 
розмаїттям рослинності 
парк нагадує ділянку бо-
танічного саду – в ньому 
представлена флора бага-
тьох країн світу. Тут можна 
побачити дуб і березу, по-
льовий і американський 
клени, іспанський дрок і 

японську софору, тис і сам-
шит, білу, чорну й пірамі-
дальну тополі, білу й пурпу-
рову вербу, в’яз і платан, 
каштан і гледичію, східну й 
західну туї, катальпу і сирій-
ську троянду, граб, сосну, 
ялівець. У парку навіть є ро-
весник динозаврів – дере-
во-велетень гінкго. Під час 
весняного й осіннього пе-
рельоту в парку оселяються 
безліч птахів, і цілий день, 
від сходу й до заходу сонця, 
тут лунає пташиний гомін.

КОРОТКО ПРО ГОЛОВНЕ
Показання для лікування в санаторії імені М. Н. Бурденка: захворювання та наслід-
ки пошкодження хребта та спинного мозку; травми та захворювання периферич-
ної та центральної нервової систем; захворювання та наслідки травм опорно-рухо-
вої та кістково-м’язової систем; 
дитячий церебральний параліч; 
захворювання сечостатевої сис-
теми; захворювання шкіри та на-
слідки опіків; наслідки вібрацій-
ної хвороби.
Курс лікування із застосуванням 
лікувальної грязі в санаторії ста-
новить 45–90 днів. Хворі можуть 
лікуватися не лише за путівками, 
а й за курсівками «лікування», «лі-
кування і харчування», «лікування 
і проживання», а також додатково 
придбати окремі види лікуваль-
них процедур.

КУРОРТ  САКИ. 
БАЛЬНЕОГРЯЗЬОВИЙ  САНАТОРІЙ  
ІМ. АКАДЕМІКА М. Н. БУРДЕНКА 

ПРИРОДА, ЩО ЛІКУЄ
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ЯК ЖИВЕТЬСЯ НАШИМ 
ЗЕМЛЯКАМ ЗА УРАЛОМ

У

Росія, м. Мурманськ.  Сопка Зелений Мис. 
Пам’ятник захисникам Заполяр’я від фашистів

Вирушаючи у далеку дорогу, Микола Хрієнко (ліворуч) узяв із собою нашу газету

Росія, Далекій Схід.  Жінка-українка Валентина Монастиревська в селі Київка

Росія, Камчатка. Настоятель храму свя-
тих апостолів Петра і Павла протоієрей 

Ярослав – почесний громадянин 
м. Петропавловська-Камчатського. 

Родом із Львівщини. За 22 роки отець 
Ярослав охрестив понад 

110 тис. людей

Росія, м.Тюмень. Голова громадського 
товариства чорнобильців «Ліквідатор» 
Володимир Шістер. Кавалер ордена 
Мужності. Родом із Житомирщини

МЕДІАЦЕНТР ФПУ
ФОТО МИКОЛИ ХРІЄНКА
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КУЛЬТУРА

У такий спосіб обурю-
валася незабутня 
Мачуха у виконанні 
Фаїни Раневської з кі-

ноказки Надії Кашеверової 
«Попелюшка». Приблизно те 
саме відчули недавно й ар-
тисти драмтеатру Петропав-
ловська-Камчатського, коли 
місцева влада спробувала 
відмінити виставу «Новоріч-
ні пригоди Попелюшки» або, 
як мінімум, вилучити з неї 
сцену з переведенням стрі-
лок усіх годинників у палаці 
на годину назад, аби чарівна 
Попелюшка довше лишалася 
на балу. Чи ж міг подумати 
Шарль Перро, який написав 
казку 1695 року, що через 
понад три століття хтось вба-
чатиме в цьому крамолу?!
А річ у тім, що на Камчатці 
реалізується ідея керівни-
цтва РФ стосовно наближен-
ня околиць до центру Феде-

рації і, відповідно, скорочен-
ня часових поясів. У зв’язку з 
цим губернатор Камчатки 
теж перевів годинники на 
годину назад, і це призвело 
до масових протестів насе-
лення, незадоволеного при-
мусовим переходом на мага-
данський час. Оскільки тема 
є болісною, в глядацькому 
залі під час згаданої сценки 
лунає нервовий сміх. На од-
ній із вистав побувала за-
ступниця губернатора, їй 
«небезпечний» жарт дуже не 
сподобався, і чиновниця за-
жадала від керівника театру 
вилучити сцену з годинни-
ком, оскільки вгледіла в ній 
«знущання з федеральної 
влади». Після цього началь-
ство викликало до себе «на 
розмову» учасників поста-
новки про Попелюшку і на-
полегливо рекомендувало 
зробити у виставі купюру. 
Артисти рішуче відмовилися 
щось змінювати, а один пря-
мо висловився про цей інци-
дент: ганьба.
Як це завжди буває, скан-
дал став непоганою рекла-
мою, квитки на виставу про 
Попелюшку швидко розку-
повуються й аншлаг забез-
печено.

У Києві презентовано 
проект художнього 
фільму «Параджа-
нов». Це буде історія 

життя видатного кінемато-
графіста. Стрічка знімати-
меться на кіностудії «Інтер-
фільм» спільно з Францією, 
Нідерландами, Грузією та 
Вірменією – до 90-ліття з дня 
народження культового ре-
жисера Сергія Параджанова.
Головну роль зіграє фран-
цузький актор та кінорежи-
сер, володар Золотої паль-
мової гілки Каннського кі-
нофестивалю 2010 року 
Серж Аведікян, котрий був 
особисто знайомий з Пара-
джановим. Виявляється, 
ідея запросити саме цього 
актора належить україн-
ському режисерові Роману 
Балаяну, який є художнім 
керівником та креативним 
продюсером фільму.
Чому ж він сам, широко ві-
домий і досвідчений май-
стер, не взявся екранізува-
ти сценарій Олени Фетисо-
вої? З’ясувалося, що Балаян 
відмовився, оскільки був 
близько знайомий із Пара-
джановим, а це могло зава-

дити необхідному абстра-
гуванню. «Особистість Па-
раджанова набагато цікаві-
ша, ніж його фільми», – ска-
зав Роман Балаян.
Загалом особистість Пара-
джанова, як відомо, неорди-
нарна і неоднозначна, впро-
довж життя його супрово-
джували як серйозні кіно-
знавчі дослідження, так і різ-
ного роду чутки. Більш того, 
навіть «Тіні забутих предків» 
– фільм, який, власне, й ви-
значив згадану культовість, 
теж не уник певних справед-
ливих нарікань на низку не-
точностей. Утім, учасники 
знімальної групи перекона-
ні, що постать Параджанова 
– це явище, а його творча 
спадщина заслуговує на ви-
соку оцінку. 

СМІЯТИСЯ  МОЖНА!

ПАМ’ЯТЬ  НЕ  ТЬМЯНІЄ

GAME  OVER

Щ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ЯКЕ КАЗКОВЕ... 
СВИНСТВО

ФІЛЬМ ПРО
ПАРАДЖАНОВА

ХФАКТОР. 
ПІСЛЯМОВА

«Білий діамант із колекції» Сергія Сосєдова, моло-
да тернопільська співачка Ірина Борисюк, якій не 
вдалося навіть пройти у фінал «Х-Фактора», все ж 
таки не лишилася непоміченою. Це справедливо, 
і на це сподівалися її численні шанувальники. 
Йдеться про те, що керівництво каналу СТБ гідно 
оцінило талант Ірини й запропонувало їй конт-
ракт. Ірина стане телеведучою нового танцюваль-
ного шоу, а саме проекту «Танці із зірками». Нині 
право на формат належить саме СТБ, і в планах 
цього телеканалу – втілити проект у життя най-
ближчим часом.
Тож в Оксани Марченко – нова колега!

ЗАПРОПОНУВАЛИ 
СПІВПРАЦЮ

Хотілося б, аби заінтригувала вітчизняних музикознавців та продюсерів непересічна 
постать завжди доброзичливого і водночас відвертого журналіста й музичного кри-

тика Сергія Сосєдова. Яким диваком він не здавався б, але його ерудиція і висо-
кий професіоналізм дозволяють йому за півтори-дві хвилини зро-
бити такий глибокий музикознавчий і літературознавчий аналіз 
виконання, для якого комусь іншому знадобилося б написати цілу 
монографію.
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ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 
«ПВ»

ФОТО МИХАЙЛА МАРКІВА

НА ЗАКАРПАТТІ ПІДБИЛИ ПІДСУМКИ
Медпрацівники Закарпаття 
особистим прикладом про-
пагують здоровий спосіб 
життя, активно займаю-
чись фізкультурою і спор-
том. Ювілейна Х спарта-
кіада медичних закладів 
області була наймасовішою 
серед галузевих профспіл-
кових заходів краю: в 11 
видах спорту змагалися по-
над 1100 спортсменів-
медиків. Вагомими здобут-
ками позначилась участь 

медиків у ХХ ювілейній об-
ласній міжгалузевій спарта-
кіаді профспілок Закарпат-
тя – їхня збірна випередила 
18 претендентів на пере-
могу в загальному заліку. 
І в оздоровленні дітей за-
карпатські медики не пасли 
задніх – за загальною кіль-
кістю оздоровленої малечі 
у минулому році обласна 
профорганізація працівни-
ків охорони здоров’я була 
другою в області (після 

освітян). Такі дані озвучив 
голова обласної профорга-
нізації медпрацівників Во-
лодимир Турок на розши-
реному пленумі, де було 
підбито підсумки спор-
тивно-масової та оздоров-
чої роботи за 2010 рік. 
А далі відбулося галузеве 
свято спорту і здоров’я. На 
підбиття підсумків були за-
прошені шановані гості, 
які нагороджували пере-
можців у різних номінаці-

ях: кращі колективи ме-
дичних закладів області за 
результатами галузевої 
спартакіади, кращих 
тренерів-представників 
команд, спортсменів-
медиків, найактивніших 
головних лікарів  – учасни-
ків спартакіад, кращі ко-
лективи за результатами 
оздоровлення дітей тощо. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ХИЖАК ПРОТИ ЧУЖИХ

ЛАУРЕАТИ  

Минулого тижня визна-
чився володар «Золотого 
м’яча» 2010 року. Цього-
річ, нагадаю, «Золотий 
м’яч», який раніше прису-
джував авторитетний 
журнал France Football, 
було об’єднано з «Діаман-
товим м’ячем» від ФІФА. 
Тож першим власником 
об’єднаного «Золотого 
м’яча», а в цілому – дру-
гий рік поспіль найкра-
щим футболістом планети 
визнано Ліонеля Мессі. За 
аргентинського голеадо-
ра іспанської «Барселони» 
віддали свої голоси 
22,65% респондентів, у 
ролі яких виступали жур-
налісти, тренери і капіта-
ни національних команд. 
Каталонські одноклубни-
ки Мессі – Ін’єста і Хаві фі-
нішували другим і третім 
із результатом 17,36% і 
16,48% відповідно.
Минулого року Мессі став 
кращим бомбардиром 
чемпіонату Іспанії (34 
голи) і Ліги чемпіонів (8). 
Однак вибір численного 
журі було піддано критиці 
за те, що аргентинська 
збірна, лідером якої був 
Ліонель, на чемпіонаті сві-

ту в ПАР відверто прова-
лилася – фаворити Мунді-
алю в 1/4 фіналу були роз-
громлені німцями (0:4), а 
найрезультативніший 
форвард іспанської При-
мери на чемпіонаті світу 
не відзначився жодним за-
битим м’ячем!
Кращою футболісткою 
року втретє поспіль, а за-
галом – уп’яте (!), визнана 
24-річна бразилійка Мар-
та, що нині захищає ко-
льори американського 
«Голд Прайд».
Кращим тренером світу в 
чоловічому футболі на-
звано нинішнього очіль-
ника мадридського «Реа-
ла» португальця Жозе Мо-
уріньо. Минулого року 
італійський «Інтер», який 
тоді очолював Дон Жозе, 
тріумфував у Лізі чемпіо-
нів, чемпіонаті і Кубку Іта-
лії. Кращим тренером сві-
ту в жіночому футболі ста-
ла Сільвія Найд, настав-
ник збірної Німеччини.
Також було названо сим-
волічну збірну світу за 
підсумками 2010 року: во-
ротар – Ікер Касільяс 
(«Реал» М, Іспанія); четвір-
ку захисників склали іс-
панські представники 
«Барселони» Карлес Пу-
йоль і Жерар Піке та бра-
зильці з «Інтера» Майкон і 
Лусіо; в півзахисті кращи-
ми були Ін’єста і Хаві з 
«Барселони», голландець 
Уеслі Снейдер з «Інтера» і 
португалець Кріштіану Ро-
налду з мадридського 
«Реала»; на вістрі атаки 
розташувалися форварди 
«Барселони» аргентинець 
Ліонель Мессі та іспанець 
Давід Вілья.

РОЗБОРКИ

НАЗВАЛИ КРАЩИХ 
ФУТБОЛІСТІВ

СПОРТСМЕНКА РОКУ  
ІННА ОСИПЕНКО
РАДОМСЬКА

За підсумками 2010 року 
найкращою спортсменкою 
України експертна комісія 
Національного олімпій-
ського комітету визнала 
байдарочницю, олімпій-
ську чемпіонку Пекіна–
2008 та бронзову призерку 
Афін–2004 Інну Осипенко-
Радомську. 
Минулого року вона єдина 

серед вітчизняних спортс-
менів здобула «золото» на 
чемпіонатах світу в олім-
пійських номерах програ-
ми. У серпні на світовій 
першості, що проходила в 
Познані, Інна піднялася на 
найвищу сходинку п’єде-
сталу пошани на 500-мет-
рівці і була другою на 200-
метрівці в змаганнях оди-
ночниць. До речі, остання 
дистанція у 2012 році на 
Іграх ХХХ Олімпіади в 
Лондоні дебютуватиме в 
олімпійській програмі. 
Найкращим тренером року 
названо наставника та чо-
ловіка лауреатки Дмитра 
Радомського.

ЗНАЙ НАШИХ!
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці і надішліть нам на 
адресу: «Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною по-
штою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода 
– піврічна безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Мирона Кулинича, м. Тернопіль, який правильно розгадав сканворд у № 1–2.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу у світ № 1–2 «ПВ» з конкурсом «Ваші сто гривень – за нашу по-
милку» переможцем стала Наталія Шкільняк із с. Нове Село Тернопільської 
обл., яка першою надіслала правильну відповідь.
За знайдену у № 1–2 помилку у слові «організацій» (правильно – «організа-
ції») на стор. 3 переможниця отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановна дописувачка може в редакції (або 
слід повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього 
необхідно звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на 
газету «Профспілкові вісті» на поточний рік – адже наш конкурс організова-
ний для передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді за елек-
тронною поштою profvisti@ukr.net або листом на адресу: «Профспілкові 
вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та 
швидше за всіх, одержить сто гривень.

УВАГА!  ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22153 ГАЗЕТА ПРОФ СОЮЗНЫЕ ИЗВЕСТИЯ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО
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Відповіді на сканворд, надрукований у № 1–2

ПЕРЕДПЛАТА

ОВЕН (21.03–20.04)
На цьому тижні у вас усе складеть-
ся цілком благополучно. Багато 

чого ви встигнете зробити і навіть одержите 
відчутні плоди діяльності. Можливі деякі 
ускладнення у стосунках із родичами. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
На цьому тижні вам щаститиме у 
справах, тож виявіть ініціативу, на-

полегливість і рішучість. Спробуйте запобігти 
конфлікту в суперечці із друзями. 

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Ви будете в центрі подій як душа компанії і 
неординарна особистість. На початку 

тижня знайдете вдалий вихід зі складного становища. 
Вихідні проведіть із рідними.

РАК (22.06–23.07) 
На цьому тижні протипоказані пе-
ревантаження на роботі. У сере-

дині тижня можливі конфлікти. Будьте обе-
режні, тому що можуть статися непередбачу-
вані витрати. У вихідні зустріньтеся із друзями.

ЛЕВ (24.07–23.08) 
Тиждень буде сповнений неперед-
бачуваних подій. Зосередьтеся, 

перш ніж приступити до роботи. Буде важко ви-
конати обіцянки. У вихідні ймовірні суперечки в 
родині.

ДІВА (24.08–23.09)
На цьому тижні особливо яскра-
во виявляться такі ваші якості, як 

цілеспрямованість і самодисципліна. Приді-
літь трохи більше уваги тим, хто вас оточує. 
У вихідні дістанете задоволення від фізичної 
праці.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10) 
Не варто триматися за звичне, на-
став час рухатися вперед. Наприкін-

ці тижня можливий переворот у світовідчутті. 
Утримуйтеся від занадто різких рухів в особис-
тих стосунках.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Ваша інтуїція допоможе зорієнтуватися 
в ситуації і зробити правильний профе-

сійний вибір. Вам необхідно знайти душевну рівновагу.  
Намагайтеся уникати конфліктних ситуацій. 

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
На цьому тижні у вас з’явиться 
можливість завершити давній про-

ект і одержати від цього не тільки моральне, а й 
матеріальне задоволення. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Миттєві проблеми, по суті, не більш 
ніж ілюзія. Головне – не проґавте 

дійсно перспективних справ. Не ховайтеся вдо-
ма – маєте чудовий шанс розширити коло ко-
рисних знайомств.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Не піддавайтеся на вмовляння ри-
зикнути. Це не той момент, коли 

після шляхетного ризику будете пити шампан-
ське. Що тихіше й спокійніше проведете цей 
тиждень, то благополучніше буде ваше най-
ближче майбутнє. 

РИБИ (20.02–20.03)
Реально оцінюйте ситуацію, яка ви-
никла.  У деяких випадках є сенс по-

чати все спочатку. Вам доведеться розраховува-
ти тільки на власні сили. У вихідні гарно відпо-
чиньте.

2431 СІЧНЯ

ВІД ОДНІЄЇ ДУМКИ ПРО
РОБОТУ ХОТІЛОСЯ ПРОВАЛИТИСЯ!


