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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

АКТИВІСТИ ФПУ 
ПРИВІТАЛИ СУДДІВ

Під час пікетування судів активісти ФПУ пропонували відвідувачам 
послуги щодо роз‘яснень дій у разі прийняття суддями неправомірних рішень

9 грудня відбувся IV з’їзд Профспілки 
працівників нафтової і газової про-
мисловості України. 
У своєму виступі голова ЦР проф-
спілки Володимир Дмитришин наго-
лосив, що галузь нині – обділена ува-
гою держави. Разом із тим профспіл-
ка проявила наполегливість в обсто-
юванні прав працівників галузі: до 
галузевої угоди закладено величину 
тарифу першого розряду на рівні не 
менше 135% мінімальної заробітної 
плати в державі; середня зарплата 
зросла майже вдвічі. Постійно пере-
бувають під контролем питання охо-
рони праці, дотримання трудового 
законодавства, зміни робочого ре-
жиму. 
З’їзд затвердив Програму дій на 
2011–2015 роки. Головою Централь-
ної ради профспілки обрано Володи-
мира Дмитришина.

ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ДІАЛОГ  ІЗ  ВЛАДОЮ    ОСНОВА
ВИРІШЕННЯ  ПРОБЛЕМДІЯТИ СОЛІДАРНО!
9 грудня відбувся VІ з’їзд Проф-
спілки працівників охорони 
здоров’я України, в роботі якого 
взяли участь Голова ФПУ Василь 
Хара, очільники профільних мініс-
терств та ін. 
Присутні дійшли думки, що в умо-
вах політичної нестабільності та 
фінансово-економічної кризи ді-
яльність профспілки, очолюваної 
Вікторією Коваль, була спрямова-
на на реалізацію статутних за-
вдань і має позитивні результати. 
Зокрема, профспілка домагалася 
вирішення та законодавчого вре-
гулювання питань щодо збіль-
шення фінансування галузі, підви-
щення рівня державних гарантій і 
соціального статусу працівників 
охорони здоров’я. Урахування 
пропозицій профспілки сприяло 
зростанню видатків на охорону 
здоров’я, суттєвому збільшенню 

розмірів мінімальної заробітної 
плати та прожиткового мінімуму, 
поліпшенню умов пенсійного за-
безпечення тощо. Незаперечним 
здобутком стало й запроваджен-
ня надбавки за вислугу років лікарям 
і фахівцям із базовою та неповною 
вищою медичною освітою. 
Окрім того, завдяки високому 
професіоналізму та наполегли-
вості керівників областних проф-
організацій вдалося відбити рей-
дерські атаки і зберегти чисель-
ність профспілкових організацій 
та єдність у цілому. Кращих ліде-
рів було нагороджено грамотами 
і подяками Голови ФПУ та присут-
ніх міністрів. 
Головою профспілки працівників 
охорони здоров’я України пере-
обрано Вікторію Коваль.

АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ВІТАННЯ

Прийміть щирі привітання Фе-
дерації професійних спілок 
України з нагоди професійного 
свята – Дня працівників суду, 
яке об’єднує професіоналів, що 
стоять на захисті конституцій-
них прав та свобод наших гро-
мадян та сприяють розбудові 
демократичної, правової Україн-
ської держави – держави для 
людей.
Користуючись нагодою, вислов-
люємо впевненість, що ваша по-
всякденна діяльність щодо ста-
новлення та утвердження вер-
ховенства закону зміцнює дер-
жавність та правовий розвиток 
України.
Бути суддею почесно й відпові-
дально. Щодня до суду за захис-
том звертаються тисячі грома-
дян. Саме від вашого професіо-
налізму та принциповості зале-
жить не лише рівень правової 

культури суспільства, а й збере-
ження його політичної стабіль-
ності, миру та спокою.
Впевнені, що судді, яким прита-
манне почуття відповідальності, 
й надалі вірно служитимуть ін-
тересам України та її громадян, 
із честю примножуватимуть 
славні традиції своєї професії, 
докладатимуть зусиль задля 
утвердження на теренах країни 
ідеалів верховенства права та 
справедливості.
Прийміть слова вдячності за ви-
сокий професіоналізм, утвер-
дження законності та захист 
прав і свобод наших громадян.
Бажаємо вам міцного здоров’я, 
щастя, життєвих гараздів, благо-
получчя та нових професійних 
висот!
З повагою

ВАСИЛЬ ХАРА,
ГОЛОВА ФПУ

Профспілка працівників держус-
танов України щиро вітає вас із 
професійним святом – Днем мі-
ліції і пишається тим, що ви є 
членами нашої профспілки. 
Саме на вас покладено велику 
місію захисту прав і свобод кож-
ного громадянина України. У не-
простий для країни час ви гідно 
служите інтересам держави, сус-
пільства і громадян.

З нагоди професійного свята 
прийміть щирі побажання і на-
далі служити ідеалам добра й 
справедливості. Енергії вам і на-
снаги, міцного здоров’я і родин-
ного затишку!

ТЕТЯНА НІКІТІНА,
ГОЛОВА ПС ПРАЦІВНИКІВ

ДЕРЖУСТАНОВ УКРАЇНИ

Прийміть щирі вітання з наго-
ди Дня енергетика.
Завдяки невтомній праці, та-
ланту й ентузіазму кількох по-
колінь у нашій країні створе-
но потужний енергетичний 
комплекс, а введення в екс-
плуатацію нових енергетич-
них потужностей, упрова-
дження енергозберігаючих та 
екологічно безпечних енерго-
систем свідчить про високий 
потенціал енергетичної галузі 
України. 
Від вашого професіоналізму 
та сумління залежить стабіль-
не життя та якість побуту 
українців. Адже щоденною 
працею ви вселяєте впевне-

ність у тому, що в наших осе-
лях буде світло, тепло й затиш-
но. Переконані, що славні тру-
дові традиції українських 
енергетиків передаватимуть-
ся наступному поколінню, ста-
нуть запорукою надійного 
функціонування паливно-
енергетичного комплексу на-
шої держави, виведуть україн-
ську енергетику на якісно но-
вий рівень.
Бажаю вам міцного здоров’я, 
щастя, добра, невичерпної 
життєвої енергії та нових тру-
дових здобутків.
З повагою

ВАСИЛЬ ХАРА,
ГОЛОВА ФПУ

Від імені Центрального коміте-
ту профспілки працівників 
енергетики та електротехніч-
ної промисловості України 
щиро вітаю вас із професійним 
святом – Днем енергетика!
Завдяки енергетикам працює 
промисловість, функціонують 
транспорт і зв’язок, панує світ-
ло і затишок у кожній оселі. Ми 
робимо свою професійну 
справу з повною віддачею, 
вкладаючи в неї всі свої зна-
ння, уміння, найкращі якості 
душі. 
Галузева профспілка робить 
усе можливе для належного 
соціально-економічного за-
хисту працівників електро-
енергетики – підвищення рів-

ня та своєчасної оплати праці, 
створення безпечних умов на 
кожному робочому місці, пра-
вового захисту працівників, 
проведення культурно-
оздоровчих заходів.
Користуючись нагодою, хочу 
побажати всім енергетикам та 
їхнім сім’ям міцного здоров’я, 
родинного щастя, добробуту, 
нових професійних успіхів. 
Миру і злагоди вам!
Зі святом вас та наступаючим 
Новим роком і Різдвом Хрис-
товим!

СЕРГІЙ ШИШОВ,
ГОЛОВА ПС ПРАЦІВНИКІВ

ЕНЕРГЕТИКИ ТА ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

15 ГРУДНЯ  ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ СУДУ

20 ГРУДНЯ  ДЕНЬ МІЛІЦІЇ

22 ГРУДНЯ  ДЕНЬ ЕНЕРГЕТИКА

ШАНОВНІ ДОБРОДІЇ!

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ ГАЛУЗІ! 

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

НАТАЛІЯ ЛЕВІНА, «ПВ» 
ФОТО АВТОРА

АКЦІЯ
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?  

ВН    ТРІШНЄ ЖИТТЯ
В умовах економії бюджету на соцвиплатах українцям 

як і раніше доводиться розраховувати на самих себе

ЛЮДСЬКОЮ МОВОЮ

Про скликання VI З’їзду Федерації профспілок України

Рада Федерації професійних спілок України

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Скликати відповідно до статті 23 Статуту ФПУ VI З’їзд Федерації проф-
спілок України 23–24 березня 2011 року в м. Києві у приміщенні Міжна-
родного центру культури і мистецтв профспілок.

2. Внести на розгляд VI З’їзду Федерації профспілок України питання:

3. Рекомендувати VI  З’їзду недоцільним прийняття Програми дій Феде-
рації профспілок України на 2011–2016 роки, визначивши конкретні стра-
тегічні напрями діяльності (у розрізі років) у відповідних резолюціях.

4. Затвердити представництво членських організацій на VI З’їзд ФПУ, 
встановивши норму:
– для всеукраїнських профспілок: 1 делегат від 15 тисяч членів профспілок;
– для профоб’єднань: 1 делегат від 100 тисяч членів профспілок (додатки 
1, 2).

5. Затвердити форму анкети делегата VI З’їзду Федерації профспілок 
України (додаток 3).

6. Затвердити Комплексний план проведення та підготовки VI З’їзду Фе-
дерації профспілок України (додаток 4).

7. Рекомендувати членським організаціям ФПУ обрати делегатів VI З’їзду 
ФПУ відповідно до їхніх статутів до 24 січня 2011 року.

8. Керівникам членських організацій ФПУ:

9. Звернутися до Статутної комісії ФПУ з проханням щодо необхідності 
перевірки повноважень делегатів VI З’їзду ФПУ до 14 лютого 2011 року.

10. Запросити для участі в роботі VI З’їзду Федерації профспілок України:
– членів Ради ФПУ попереднього та нового складу, Статутної та 
Контрольно-ревізійної комісій ФПУ, не обраних делегатами;
– керівників підвідомчих організацій та навчальних закладів ФПУ;
– представників органів державної влади, об’єднань роботодавців;
– представників Міжнародної конфедерації профспілок, Загальної кон-
федерації профспілок, міжнародних і національних профцентрів, міжна-
родних організацій, інших профспілок та профоб’єднань, які співпрацю-
ють із ФПУ.

11. Передбачити фінансування проведення З’їзду в бюджеті ФПУ на 2011 
рік. Установити, що витрати, пов’язані з проживанням, харчуванням, 
транспортним обслуговуванням, забезпеченням канцприладдям делега-
тів З’їзду, членів Ради ФПУ, Статутної та Контрольно-ревізійної 
комісій ФПУ, не обраних делегатами З’їзду, відповідальних за делегації від 
регіонів (окрім оплати проїзду та добових), орендою приміщень, 
організаційно-технічними заходами, фінансуються за рахунок 
коштів ФПУ.

12. Контроль за виконанням постанови покласти на Президію ФПУ.

ГОЛОВА ФПУ В. Г. ХАРА

ОФІЦІЙНО

Федерація професійних спілок України

РАДА
ПОСТАНОВА

02.12.2010                       м. Київ Р-9-2

2.1. Про Регламент VI З’їзду Федерації профспілок України.
2.2. Про Звіт Ради Федерації профспілок України про роботу після 
V З’їзду ФПУ та завдання, які стоять перед ФПУ.
2.3. Про Звіт Контрольно-ревізійної комісії ФПУ.
2.4. Про Звіт Статутної комісії ФПУ.
2.5. Про резолюції, заяви та звернення VI З’їзду Федерації профспілок
України.
2.6. Про внесення змін до Статуту Федерації професійних спілок
України.
2.7. Про обрання Голови Федерації профспілок України.
2.8. Про обрання Контрольно-ревізійної комісії Федерації професій-
них спілок України та її голови.
2.9. Про внесення змін до Положення про Статутну комісію Федерації 
професійних спілок України.
2.10. Про обрання Статутної комісії Федерації професійних спілок 
України та її голови.
2.11. Про повноваження нового складу Ради ФПУ.

8.1. Забезпечити обрання делегатами З’їзду ФПУ виключно представ-
ників профспілок, які входять до складу ФПУ.
8.2. Узгоджувати кандидатури делегатів З’їзду з метою запобігання 
дублюванню.
8.3. Забезпечити якісний склад делегатів:
– до 50 відсотків – голови первинних профспілкових організацій;
– 30 відсотків – молодь до 35 років;
– до 50 відсотків – жінки (враховуючи специфіку галузі).
8.4. Надати Федерації профспілок України:
– постанови про обрання, анкети, розгорнуті списки делегатів (відпо-
відно до анкет) – до 1 лютого 2011 року;
– пропозиції щодо делегатів, які виступатимуть на З’їзді, – 
до 21 лютого 2011 року.

БУДЕМО З 
БЮДЖЕТОМ!
АЛЕ ЯКИМ?

ЗА ПОДАТКОВИМ 
 ЖИТЛОВИЙ

ВЕДУЧИЙ РУБРИКИ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»

Разом з іншими законодавчими новаціями наразі чи не найбільше зацікавлення у 
людей викликає Пенсійна реформа. Профспілки давно наполягають, що пенсійне за-
безпечення має здійснюватися за одними законодавчими нормами, і головними 
критеріями розміру пенсій має бути стаж і внесок працівника до пенсійної системи. 
Бо нині система пенсійного забезпечення в Україні відверто несправедлива, оскіль-
ки існує величезна нерівність між тими, хто отримує пенсії. Близько 95% пенсіонерів 
ледве виживають, у той час як малочисельна група колишніх високопосадовців до-
статньо добре забезпечена. Тож профспілки підтримують пропозиції щодо обмежен-
ня розміру максимальної величини пенсій та ініціативу прирівняти до держслужбов-
ців у пенсійних питаннях лікарів, учителів та працівників культури. Водночас ФПУ ка-
тегорично не погоджується з планами підвищення пенсійного віку і свого часу нада-
ла достатньо пропозицій, як цього можна уникнути.

УВАГА ДО ПЕНСІЙНОЇ РЕФОРМИ
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НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ

1. Податковим кодек-
сом розширено пере-
лік доходів профспіл-
кових організацій, 
звільнених від податку 
на прибуток підпри-
ємств.
Так, п. 157.9. ст. 157 ви-
значає, що від оподатку-
вання звільняються до-
ходи профспілок, їх 
об’єднань та організацій, 
а також організацій ро-
ботодавців та їх 
об’єднань, отримані у ви-
гляді вступних, член-
ських та цільових вне-
сків, відрахувань коштів 
підприємств, установ і 
організацій на 
культурно-масову, фіз-
культурну та оздоровчу 
роботу, безповоротної 
фінансової допомоги, 
добровільних пожертву-
вань, пасивних доходів, 
вартості майна та послуг, 
отриманих первинною 
профспілковою організа-
цією від роботодавця 
згідно з положеннями 
колективного договору 
(угоди), з метою забезпе-
чення умов діяльності 
такої профспілкової ор-
ганізації. 
Таким чином, надання 
роботодавцем примі-
щень з усім необхідним 
обладнанням, зв’язком, 
опаленням, освітленням, 
прибиранням, транспор-
том, охороною для робо-
ти виборного профспіл-
кового органу та прове-
дення зборів працівни-
ків у порядку, передба-
ченому колективним до-
говором (угодою), не 
вважатиметься з нового 
року оподатковуваним 
доходом. 
Разом з тим скористати-
ся цими нормами мо-
жуть лише ті профспілко-
ві організації, які зареє-
стровані у податкових 
органах як неприбуткові, 
оскільки у п. 157.12 
ст. 157 зазначено, що 
«Право неприбуткової 
організації на користу-
вання пільгами в оподат-
куванні податком на 
прибуток виникає після 

внесення такої організа-
ції до Реєстру неприбут-
кових організацій та 
установ органами дер-
жавної податкової служ-
би в порядку, встановле-
ному законодавством».

2. Податковий кодекс 
частково вирішує про-
блему отримання 
профспілковими орга-
нізаціями відрахувань 
на культурно-масову, 
фізкультурну та оздо-
ровчу роботу від робо-
тодавців, які не отри-
мують прибутку.
Так, відповідно до абзацу 
б) пп. 138.10.6 ст. 138 до 
інших витрат звичайної 
діяльності, що врахову-
ються при обчисленні 
об’єкта оподаткування 
під час розрахунку по-
датку на прибуток під-
приємств, належать: 
суми коштів, перерахо-
вані роботодавцями пер-
винним профспілковим 
організаціям на 
культурно-масову, фіз-
культурну та оздоровчу 
роботу, передбачені ко-
лективними договорами 
(угодами) відповідно до 
Закону України «Про 
професійні спілки, їх пра-
ва та гарантії діяльності» 
в межах чотирьох відсо-
тків оподатковуваного 
прибутку за попередній 
звітний рік з урахуван-
ням положень абзацу а) 
пп. 138.10.6 п. 138.10 цієї 
статті. 
При цьому, якщо за ре-
зультатами попередньо-
го звітного року платник 
податку отримав 
від’ємний результат 
об’єкта оподаткування, 
то сума коштів, що пере-
раховується, визнача-
ється з урахуванням 
оподатковуваного при-
бутку, отриманого в році, 
що передує року декла-
рування такого річного 
від’ємного значення, але 
не раніш як за чотири 
попередні звітні роки.
Ці норми набувають 
чинності з 1 квітня 
2011 року.

ОПОДАТКУВАННЯ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ДОХОДІВ

ОПОДАТКУВАННЯ 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИПЛАТ

ДЕПАРТАМЕНТ 
ФПУ  З ПИТАНЬ 

ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ
Податковим кодексом внесено зміни до переліку 
місцевих податків і зборів, зокрема щодо скасуван-
ня комунального податку. Таким чином, профспіл-
кові організації будуть звільнені від необхідності 
подавати розрахунок комунального податку або за-
повнювати відповідні рядки у формі № 1-ПП (звіт 
про пільги в оподаткуванні).
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

–Віталію 
Семено-
вичу, 
Вашу ро-
боту ви-

соко оцінили делегати 
конференції, а як її оці-
нюєте Ви?

– Розкажіть про діяль-
ність Профспілки держ-
установ Києва та про 
цьогорічний ювілей.

– Хто надає працівникам 
юридичний захист і чи 
вистачає спеціалістів?

– Упродовж останніх 
восьми років ви одержу-
єте нагороди від ФПУ за 
найкращі показники в 
оздоровленні. Як вдало-
ся досягти таких резуль-
татів?

– Нам відомо про вашу 
активну міжнародну ді-
яльність. Чим саме за-
ймаєтесь у цьому на-
рямі? 

ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ, 

«ПВ» 

ВІТАЛІЙ 
ПОЧТОВИЙ: 

Профспілка працівників державних установ 
м. Києва складається з понад 66 тисяч членів, які 
працюють у 570 членських організаціях. Нині 
профспілка об’єднує 47 міністерств і відомств, 
53 республіканські організації та 52 міські уста-
нови. Членами нашої профспілки є 650 працівни-
ків вищих навчальних закладів, 2300 працівників 
готельних комплексів, 8600 банківських праців-
ників, майже 13 тисяч правоохоронців, близько 
17 тисяч службовців вищих органів державної 
влади та стільки ж службовців органів місцевої 
влади та самоврядування.

ДОВІДКА

ВЕДУЧИ МОВУ 
ПРО ПРОФСПІЛКУ, 
НЕ МОЖНА 
КАЗАТИ «Я»
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КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

Т

ЗАРПЛАТА 
НА ПАПЕРІ 

ВИБУХО
НЕБЕЗПЕЧНІ 
НАСТРОЇ 
ПОГАСЯТЬ 
СКОРОЧЕННЯМИ 

ЗАМІСТЬ 
СИСТЕМ 
КЕРУВАННЯ  
ЛЮКИ ДЛЯ 
КАНАЛІЗАЦІЇ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»

ЗАВОД  ПОДАЄ  SOS!

ПЕРЕДНОВОРІЧНИЙ 
РОЗПРОДАЖ

У червні 2010 року робітники ХПЗ на 5 годин перекрили вулицю біля заводу. Домоглися небагато – виплати 
заробітної плати всього за один місяць
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ОХОРОНА ПРАЦІ

– З

ФПУ ПРОДОВЖУЄ 
БОРОТЬБУ

М
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

«ПВ»
ФОТО АВТОРА

ЗАВДАННЯ НАЙВИЩОГО 
ПРІОРИТЕТУ

Учасники семінару обговорили пріоритети і стратегію питань охорони праці

Валентин Маціяшко

Вікінг Хусберг, 
МОП:

– У семінарі беруть 
участь представники 
різних держав – є розу-
міння важливості цієї 
теми. Ми обговорюємо, 
що слід зробити, яку 
стратегію дій і яку фор-
му навчання обрати... 
Профактивісти якомога 
більше мають знати 
про охорону праці!  У 
вас можна відзначити 
позитивні і не дуже тен-
денції: на великих під-
приємствах система 
охорони праці у проф-
спілок працює добре, а 
на малих – це вже про-
блема. Ще один нега-
тивний чинник – поміт-
на «тінізація» економі-
ки, а отже, відсутність 
контролю, можливості 
працювати профспіл-
кам. Роботодавців по-
трібно переконувати, 
що інвестиції в охорону 
праці – це запорука 
успішного бізнесу.

– Велике значення має 
законодавча база. У нас 
є ефективний закон 
про колективний дого-
вір, тому налагоджено 
контакт між роботодав-
цями й профспілками. 
Саме кооперація на 
всіх рівнях дасть змогу 
зробити робоче місце 
кращим, безпечнішим. 
Наскільки я зрозумів, в 
Україні гарні закони 
про охорону праці. На-
ступний етап – домог-
тися їх безумовного ви-
конання.  Також вам 
слід працювати над 
тим, щоб змінити мис-
лення самих трудівни-
ків. Люди самі мають 
дбати про власну без-
пеку на робочому міс-
ці! Але це – забіг на да-
леку дистанцію, зав-
дання на років 10–15, 
поки не зміниться рі-
вень трудової культури 
в країні. 

– Якщо в нашій країні 
порівняти кількість ін-
спекторів із техніки 
безпеки і підприємств, 
які їм потрібно кон-
тролювати, то періо-
дичність таких переві-
рок становитиме 1 раз 
на 25 років! Тому слід 
примусити бізнес і 
державу працювати в 
превентивній системі, 
тобто запобігати ви-
никненню позаштат-
них ситуацій. Це озна-
чає, що у роботодавця 
буде менше витрат, а 
водночас і менше ри-
зиків для працівників! 
Отже, безпечне робо-
че місце – позитив як 
для трудівника, так і 
для власника.
Ідеальної структури і 
системи охорони праці 
не існує, і саме тому ми 
маємо спільно працю-
вати над вирішенням 
цього завдання. 

– Ми не маємо права 
закрити жодного ро-
бочого місця, оплом-
бувати жоден верстат. 
Можемо лише письмо-
во повідомити про 
факти порушень дер-
жавному технічному 
інспекторові, який і 
вживає відповідних за-
ходів, – аж до опечату-
вання робочого місця. 
До 1998 року це було в 
нашій компетенції, 
проте після створення 
державної технічної ін-
спекції ці функції пере-
йшли до неї. 
Отже, ми можемо лише 
порадіти за своїх колег 
з України, де це право 
повернули профспіл-
ковим технічним ін-
спекторам. Як позитив-
ний факт зазначу, що 
торік ми повернулися 
до практики узгоджен-
ня з профспілкою 
звільнення працівника.

– У нестабільному сус-
пільстві складно впро-
ваджувати системи 
управління, займатися 
охороною праці – у нас 
не припиняються вибо-
ри! Нормативної бази 
щодо охорони праці 
практично немає. Більш 
того: парламент ухва-
лив закон, який змінив 
низку законодавчих ак-
тів, зокрема скасував 
закон про охорону пра-
ці! Отже, ми практично 
півроку жили без тако-
го закону. 
У програмі «Профспіл-
ки 2007–2012 років» є 
пункт про відновлення 
трудової інспекції 
профспілок. Сподіває-
мося, що його буде ви-
конано. Найбільша 
проблема: на приват-
них дрібних і середніх 
підприємствах на гар-
матний постріл не під-
пускають профспілки. 

Властимір Алтнер, 
Чехія, CMKOS:

Кароль Дьйордь, 
Угорщина, MSZOSZ:

Абулфаз Мехдієв, 
Азербайджан, КПА:

Георгій Бурбулеа, 
Молдова, НКПМ:

СЛОВО – ЗАРУБІЖНИМ ГОСТЯМ
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ТЕМА НОМЕРА

ВОЛОДАРІ  ЦЕМЕ

К НОВІ ЛЮДИ 
І ГАЛУЗЕВА 
УГОДА

ОХОРОНА ПРАЦІ 
ЗАРАДИ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Працівники «Миколаївцемента» зобов'язані носити окуляри за будь-яких обставин

Нині на «Миколаївцементі» працює одна з п'яти обертових печей. Тому чотирьох із дев'яти машиністів ОП планують скоротити

НАТАЛІЯ ЛЕВІНА,
«ПВ»

...А ЛЮДИ ТУТ ЗАЙВІ
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ТЕМА НОМЕРА

МЕНТНОГО  ПИЛУ 

ОТРИМАЛИ ВІДПОВІДЬ
7 грудня ми надіслали офіційного листа до прес-служби «Мико-
лаївцемента» з низкою питань до генерального директора Ґюн-
тера Сметани. Питання стосувалися поширення дії Галузевої 
угоди на ВАТ «Миколаївцемент»; працевлаштування іноземних 
громадян на ВАТ «Миколаївцемент»; організації, що веде облік і 
нарахування зарплат керівному складу ВАТ «Миколаївцемент». 
Коли номер був майже готовий до друку, редакція електрон-
ною поштою отримала листа з відповідями за підписом менед-
жера з комунікацій Надії Піскоровської. Навряд чи можна цей 
лист вважати офіційною відповіддю за відсутності необхідних 
реквізитів. Отже, висновки стосовно прийняття до уваги цієї ін-
формації залишаємо на розсуд читачів.
«1. Галузева Угода, про яку згадується у питанні, не є підписана 
Асоціацією «Украцемент», і не була надіслана нам чи розпов-
сюджена на цементні заводи України для виконання. Та, незва-
жаючи на це, ми дотримуємося Угоди і виконуємо всі її умови.
2. Рішення про видання дозволу на використання праці інозем-
ного працівника видається спеціальною Комісією, що створена 
при Львівському обласному Центрові зайнятості. Ця Комісія є 
єдиним органом, який уповноважений розглядати аргументу-
вання разом з іншими дкументами, які складає компанія у разі 
необхідності залучення праці іноземця, як це передбачено По-
ложенням про працю іноземних працівників і чинним законо-
давством України.
3. З метою професійного виконання допоміжних робіт, які не 
пов’язані з основним видом нашої діяльності, а саме, вироб-
ництвом цементу, та у відповідності із політикою «Лафарж», під-
приємство може користуватися послугами підрядних організа-
цій» (Мову і орфографію оригіналу збережено – Ред.).

МИ ВАС НЕ 
ЗВІЛЬНИМО  
А ВИ ПРАЦЮЙТЕ

Суміш зі шламового басейну потрапляє до обертових печей, щоб згодом перетворитися на цемент

«Лафарж» є міжнародною групою, яка володіє заводами з 
виробництва будівельних матеріалів у 80 країнах світу. У 
2007 році компанія уклала Міжнародну рамкову угоду 
(International Framework Agreement) з Інтернаціоналом 
будівельників та деревообробників. Норми цього докумен-
та передбачають дотримання місцевих угод із профспілка-
ми в регіонах, де «Лафарж» здійснює виробничу діяльність. 
Отже, не дотримуючись Галузевої угоди, керівництво ВАТ 
«Миколаївцемент» водночас порушує міжнародні 
зобов'язання компанії «Лафарж».
ЦК профспілки будівельників наразі готує пакет документів 
щодо порушень Галузевої угоди та колективного договору 
на «Миколаївцементі» для Референтної групи, яка збираєть-
ся щороку для розгляду порушень норм МРУ. Роль проф-
спілки в подібному процесі полягає в наданні йому публіч-
ності, і в цьому випадку дуже важливо дотримуватися 
профспілкової солідарності. А на «Миколаївцементі», як за-
значає голова Профспілки будівельників України Василь 
Андреєв, колектив згуртований, і всі звикли діяти як один.

ДОПОМОЖЕ РЕФЕРЕНТНА ГРУПА?

Голова ЦК ПС будівельників Василь Андреєв і голова профкому «Ми-
колаївцемента» Леся Гусак разом з координатором профспілкової 
сторони  референтної групи «Лафарж» Маріоном Хелманом.
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РЕГІОНАЛЬНІ НОВИНИ

ВЧИЛИСЯ ДОЛАТИ 
ЗАБОРГОВАНІСТЬ

Д

ІННА СИРОЇД,
 «ПВ»      

НЕСТАНДАРТНИЙ ПІДХІД

ПРО ЗАРПЛАТНІ БОРГИ ЗНАЮТЬ НЕ З ЧУТОК
Для голови профкому КП «Луцьке підприємство електротранспорту» Віталія 
Герасим’юка участь у проведеному тренінгу – це можливість проаналізува-
ти свої дії, адже за останній рік йому тричі доводилося очолювати страйк 
працівників, висловлювати недовіру директору й вимагати його звільнення. 
Подібний шлях, хіба що без страйків, пройшов і профком ДП «Львівський
науково-дослідний радіотехнічний інститут» на чолі з Юрієм Титаренком, 
який поділився на семінарі досвідом практичної боротьби із заборгованіс-
тю. Обидва профлідери – незвільнені, однак це не завадило їм успішно за-
стосувати до недобросовісних директорів ст. 45 Кодексу законів про працю 
України про розірвання трудового договору із керівником підприємства на 
вимогу трудового колективу.

По-діловому й за великої 
активності делегатів прохо-
дила обласна звітно-вибор-
на профспілкова конфе-
ренція працівників держав-
них установ Закарпаття.
За п’ятиріччя значно акти-
візувалися співпраця проф-
спілки з органами влади, 
колдоговірна робота, по-
ліпшився соціальний за-
хист працівників галузі, на-
лагоджено системне на-
вчання профактиву, набага-
то краще, ніж раніше, орга-
нізовуються оздоровлення 

трудящих і членів їхніх сі-
мей, спортивно-масова та 
інформаційна робота. 
Разом із тим учасники кон-
ференції висловили слушні 
пропозиції щодо вдоскона-
лення окремих напрямів 
діяльності галузевої проф-
спілки, первинок.
Головою обкому профспіл-
ки на наступний термін 
знову обрано Марію 
Петечук. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

Нещодавно у Львові від-
бувся семінар із питань 
гендерної рівності, органі-
зований Жіночим коміте-
том ЦК профспілки праців-
ників агропромислового 
комплексу України за спри-
яння та участі міжнародно-
го профспілкового 
об’єднання IUF.
На семінарі обговорювали-
ся питання укладення галу-
зевих угод на 2011–2012 
роки. Зокрема, йшлося про 
те, що основою розділу Га-
лузевої угоди між ЦК проф-

спілки і Міністерством аг-
ропромислової політики 
України будуть Програма 
дій IUF за рівноправність, 
результати анкетування 
(проведеного серед членів 
профспілки) і, звичайно, 
досвід. Визначили також 
перелік питань, які слід 
включити в колективні до-
говори підприємств для 
подолання гендерної не-
рівності в колективі.

НАДІЯ БУРЛАКА, 
ЛЬВІВ

Цьогоріч втретє за рішен-
ням президії Тернопіль-
ської обласної ради проф-
спілок визначають пере-
можців обласного конкур-
су на кращого профспілко-
вого лідера серед учнів-
ської та студентської моло-
ді, в якому беруть участь 
вихованці вищих навчаль-
них закладів I–IV рівнів 
акредитації. Кандидатури 
переможців цього творчо-
го змагання на основі ре-
зультатів минулого на-

вчального року визначає 
виконком молодіжної ради, 
яка діє при облпрофраді.
У 2010-му серед студентів 
вишів I–II рівнів акредитації 
переможцям конкурсу, які 
посіли перше, друге та тре-
тє місця, вручено спеціальні 
дипломи та грошові премії.
Такі ж нагороди встановле-
но і для студентів вишів III–
IV рівнів акредитації. 

НАДІЯ МОХОВИК,
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛ.

БАЙДУЖИХ НЕ БУЛО

ДОЛАЮЧИ НЕРІВНІСТЬ

МОЛОДЬ, НА ПЕРЕКЛИК!
КОНКУРС

ЗВІТИ І ВИБОРИ

СЕМІНАР

СПІВЧУТТЯ
Колектив ЗАТ «Кіровоградтурист» сумує з приводу передчасної 
смерті генерального директора дочірнього підприємства «Лу-
ганськоблтурист» Закаряна Мамікона Варгесовича та вислов-
лює глибоке співчуття рідним та близьким покійного.

Федерація профспілок України висловлює співчуття заступнику 
голови Об’єднання профспілок Харківської області Ніні Григорівні 
Караван у зв’язку з тяжкою втратою – смертю матері Тетяни Анд-
ріївни.

Президія та виконавчий апарат ЦК профспілки працівників АПК
України з глибоким сумом сповіщають, що 12 грудня на 65-му році 
передчасно пішов із життя КАЧМАР Володимир Васильович – 
голова Івано-Франківської обласної організації профспілки пра-
цівників АПК і висловлюють щирі співчуття дружині Вірі Семенівні,
синам, рідним, близьким та колегам покійного. Світла пам’ять про 
Володимира Васильовича назавжди залишиться в наших серцях.
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НОВИНИ З ПЕРВИНКИ

В

ВОЛОДИМИР БОЙКО,
ВІННИЦЯ

ІЗ ЛИСТА МІНПРОМПОЛІТИКИ 
«У зв’язку з кризовими явищами в економіці Укра-
їни, дефіцитом державного бюджету, необхідністю 
економії бюджетних коштів та скорочення кіль-
кості державних програм вважаємо, що розробка 
окремої галузевої програми розвитку легкої про-
мисловості на нинішньому етапі є недоцільною». 

Не кожен працівник може дозволити собі викласти із сімейного бюджету близько 1500 грн на оздоровлення

ТЯЖКА ДОЛЯ ЛЕГКОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ

ТУРБОТА

Д

ГАЛИНА МАРКОВА,
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛ.

ФОТО АВТОРА

ЩОДНЯ ДАРУЮЧИ
ТЕПЛО Й УВАГУ

У цехах «Володарки» за швейними машинками – лише жінки, а за кордоном понад 40% – чоловіки
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

В

ПРО ЗМІНУ УМОВ ПРАЦІ

А ПЕРВИНКА  ПРОТИ!

З

?

?

?

В

Відповідно до частини 3 статті 38 КЗпП, якщо власник або уповноважений ним 
орган не виконує законодавство про працю, умови колективного чи трудового 
договору, працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий дого-
вір за власним бажанням. Оскільки причина звільнення вважається поважною, 
роботодавець не має права затримувати працівника у будь-який спосіб. День 
звільнення визнає сам працівник.

За правовою допомогою працівники можуть звер-
нутися насамперед до галузевої профспілки, члена-
ми якої вони є.
Крім того, безкоштовну допомогу з питань трудово-
го законодавства та гендерної рівності можна отри-
мати в Приймальні громадян юридичного департа-
менту, яка працює щоденно з 8.30 до 17.00 за адре-
сою: Київ, майдан Незалежності, 2, перший поверх 
Будинку спілок. Обідня перерва – з 13.00 до 13.30. 
Юридичні консультації також надаються протягом 
робочого дня за телефоном гарячої лінії ФПУ: 
(044) 279-47-55 або за телефонами: (044) 226-30-97, 
279-18-12, 278-83-06.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»      
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ВЛАСНИМ БАЖАННЯМ

РОБОЧИЙ  ЧАС

ЗАСТОСОВУЄМО  ЗАКОН

ПОКАРАННЯ

ЗВЕРТАЙТЕСЯ – ДОПОМОЖЕМО

ЯКЩО ВИНЕН
КЕРІВНИК
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ЗНАННЯ – СИЛА!

З

ПРЕСТИЖНО 
В НАВЧАННІ, 
ЛЕГКО – В БОЮ

П

ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ОСЬ ВОНИ  ЗІРКИ 
ПРОФОСВІТИ!

Сергій ВОЛКОВ, 
ректор ХСЕІ, кандидат 
технічних наук, 
професор:

– У нашому інституті є 
шість спеціалізованих 
кабінетів за основни-
ми напрямами робо-
ти первинних проф-
організацій. Це конк-
ретна інновація, 
подібного немає ні в 
Москві, ні в Санкт-Пе-
тербурзі. Недавно по-
бачив світ створений 
нашими викладачами 
підручник «Профспіл-
ковий менеджмент». 
Заняття й тренінги за 
нашими розробками 
проводяться на базі 
профспілкового сана-
торію «Роща» непо-
далік Харкова. Там є 
необхідні для занять 
приміщення, а слухачі 
мають можливість 
відпочити й оздоро-
витися.

– По-перше, треба 
звільнити профлі-
дерів від організацій-
ної та фінансової за-
лежності від робото-
давця, тобто ввести 
інститут довірених 
осіб профспілок із 
серйозними конт-
рольними повнова-
женнями в сфері тру-
дових відносин. По-
друге, необхідно змі-
нити підходи до сис-
теми профосвіти – на-
дати їй ознак фахової 
підготовки, виділяти 
кошти під кожного 
слухача. Тим більше, 
що нині освітні техно-
логії вимагають ін-
форматизації нав-
чального процесу, 
добре підготовлених 
викладацьких кадрів.

– Існує необхідність у 
постійній підтримці 
мотивації членства в 
профорганізаціях. Іс-
тотною перевагою 
сучасних профспілок 
у громадянському 
суспільстві є їхнє рів-
ноправне становище 
поряд з іншими не-
урядовими організа-
ціями. Такий стан ре-
чей дає профспілкам 
майже необмежену 
свободу дій. Їхня 
адекватна присут-
ність у третьому сек-
торі має забезпечити 
не лише політичний 
вплив, а й поліпшити 
виконання основної 
функції професійних 
об’єднань – захисту 
прав найманих пра-
цівників.

– Для профлідера 
дуже важливий сам 
принцип постійного 
спілкування з колега-
ми – найманими пра-
цівниками. Він пови-
нен уміти слухати лю-
дину, перейматися її 
проблемами, давати 
розумні поради, згур-
товувати людей, зна-
ходити найперекон-
ливіші підстави для 
мотивації профспіл-
кового членства, по-
яснення переваг і ре-
зультативності колек-
тивних дій. Створена 
групою наших авто-
рів методичка ко-
ристується значним 
попитом (причому в 
колег з інших облас-
тей також!) і тепер є в 
кожній первинці. 

– Спрямовуємо зу-
силля на підготовку 
сучасного профспіл-
кового лідера, який, 
на наш погляд, пере-
дусім має бути бор-
цем. А також трохи 
економістом, юрис-
том, бухгалтером, 
гарним психологом, 
оратором. І головне 
– впевненим у собі. 
Люди не підуть за лі-
дером, який не вип-
ромінює впевненість 
у власних силах. Проф-
лідер повинен уміти 
провести складний 
соціальний діалог, а 
для цього має ство-
рити в своїй організа-
ції згуртовану коман-
ду однодумців, які го-
тові боротися за пра-
ва людей праці.

Галина ДАНИЛЕНКО, 
директор НМЦ 
профспілок 
Волинської області:

Олег ТУПИЦЯ, 
завкафедри 
Дніпропетровського 
університету:

Георгій САРАНЧУК, 
директор НКЦ 
«Побужжя» ФПО 
Хмельниччини:

Ірина ДОРОЖКІНА, 
директор Навчально-
методичного центру 
ФПО Чернігівщини:

УСПІХ – ЦЕ ЧИМАЛИЙ СТИМУЛ

Методичні розробки кращих профспілкових навчально-методичних центрів

Викладач  Володимир Ковальчук, юрист підприємства “Навчально-
методичний центр” ФПО Чернігівської області
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ПОДОРОЖІ

ВІД ВЕЛИКИХ 
МОГОЛІВ  ДО 
СЬОГОДЕННЯ

ЧИ МОРАЛЬНО 
ЇЗДИТИ НА 
РИКШАХ?

НАТАЛЯ СТОРОЖИК,
КИЇВ

ПРО НАХАБНИХ МАВП, ЩО МАЮТЬ СВОГО БОГА
У храмі мавпочок (яких 
там нараховується понад 
5 тисяч!) нас вразили 
тиша і водночас надзви-
чайна настирливість цих 

тварин. Вони виривали з 
рук будь-що, хоча їли да-
леко не все. Банани, зви-
чайно ж, дуже швидко 
поглинали, а інше – ре-

тельно обнюхували, 
перш ніж смакувати або 
викинути. Таку юрму мав-
почок можна побачити 
лише тут і в храмі їхнього 
божества – Ханумана, 
який споруджено 350 ро-
ків тому. 
В Індії мене вразило все, 
а особливо – краєвиди, 
які можна було бачити з 
вікна автобуса. Наш тран-
спортний засіб був ма-
ленький, але по-
сучасному обладнаний – 
із кондиціонером, холо-
дильником та баками для 
зберігання цілющої пит-

ної води, до речі, з Гіма-
лайських гір. Вона була 
просто необхідною, 
оскільки за вікном щодня 
зашкалювало за 50 гра-
дусів. З особливою вдяч-
ністю за комфорт ми зга-
дували турагенцію в Індії, 
яка зустрічала нас, су-
проводжувала під час 
екскурсій та організову-
вала цікаві зустрічі. Бачи-
ли ми і магів, і йогів, і міс-
цевих монахів, що все 
життя, так само як наші 
ченці, проводять у хра-
мах, дбаючи про їх збере-
ження.

ЗДАЄТЬСЯ, ЩО В ІНДІЇ ЧАС  ЗУПИНЯЄТЬСЯ

СВІТ ВЕЛИЧНОЇ ПРОСТОТИ
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СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА

«УКРАЇНА» 
ВІДРОДЖУЄ ГОРОДКИ

Н

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
«ПВ»

ФОТО АВТОРА

НАГОРОДИ ЗНАЙШЛИ
СВОЇХ ГЕРОЇВ

Сергій Бубка (в центрі) в оточенні Ольги Сухої (ліворуч від нього) та Ольги Харлан (праворуч) загадав бажання

Учасники відкритого чемпіонату Ужгорода з городків 

МАСОВИЙ  СПОРТ

У суботу 11 грудня у ні-
мецькому Мангеймі мав 
відбутися поєдинок між 
чемпіоном світу з боксу у 
надважкій вазі за версія-
ми IBF, IBO та WBO Воло-
димиром Кличком і бри-
танським боксером Дере-
ком Чісорою. Однак через 
травму українця його 
було скасовано букваль-
но за кілька днів до вихо-
ду бійців у ринг. 
Як інформували «ПВ» у по-
передньому номері, брат 
Володимира Віталій за-
певняв, що той на 100% 
готовий до бою. І от маєш! 
Це перший випадок у 
професійній кар’єрі Воло-
димира, коли йому дове-
лося скасувати бій через 
травму.
«У Володимира після від-
критого тренування у се-
реду стався розрив че-
ревного м’яза з лівого 
боку. Він не зможе вийти в 

ринг у суботу», – цитує 
офіційний сайт братів 
Кличків фахівця з ортопе-
дії госпіталю при універ-
ситеті у Мангеймі Свена 
Росінга. – Чемпіонові до-
ведеться зробити паузу 
на 4–6 тижнів». 
Менеджер промоутер-
ської компанії братів Клич-
ків Бернд Бенте запевнив, 
що «травма не дуже сер-
йозна, тому вже за два мі-
сяці Володимир повер-
неться. Йому прикро не 
лише за себе, а й за всіх 
уболівальників. Коли він 
зможе зустрітися з Дере-
ком, наразі невідомо – це 
залежатиме від лікарів».
Разом з тим промоутер 
Дерека Чісори Френк 
Воррен, слова якого наво-
дить www.sportbox.ru з 
посиланням на The Daily 
Star, вважає, що Володи-
мир Кличко наступним су-
перником може обрати 

Девіда Хея. «У контракті є 
пункт, відповідно до якого 
Кличко може вийти з ньо-
го – це був добровільний 
захист для Володимира. У 
нього є місяць на те, щоб 
обміркувати свої подаль-
ші дії. Якщо Кличко вибе-
ре Хея, я зрозумію його 
рішення, оскільки на цьо-
му бою можна заробити 
купу грошей». 
Як не дивно, не став від-
мовчуватися чемпіон WBA 
у надважкій вазі брита-
нець Девід Хей. В інтерв’ю 
тій самій The Daily Star він 
заявив, що Володимир 
Кличко хоче бачити на-
ступним своїм суперни-
ком саме його, а не Дере-
ка Чісору: «Здається, мені 
вдалося дістатися до 
Кличків. У послужному 
списку Кличків не було 
справжньою бою, а також 
таких гонорарів, які мож-
на одержати за зустріч зі 

мною. Зроблю неможли-
ве, аби двобій відбувся в 
Англії. Стадіон «Вемблі» 
став би для цього ідеаль-
ним місцем. Бій може від-
бутися вже в березні, але 
його може й бути відтер-
міновано на шість тижнів 
через непередбачувану 
погоду. Мені також сказа-
ли, що можна влаштувати 
мегафайт у Лас-Вегасі».
Звичайно, традиційної са-
мовпевненості Хеєві не 
позичати. Британець тіль-
ки не згадує, скільки при-
чин уже знаходив досі, аби 
уникнути поєдинку з Клич-
ками. Але якщо чемпіон 
WBA насправді погодиться 
на об’єднавчий двобій з 
Володимиром – це дійсно 
стане подією року у про-
фесійному боксі. Тож чека-
тимемо розвитку подій.

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,
«ПВ»

БОКС

ЧАС ЗУСТРІЧІ ЗМІНИТИ МОЖНА. І СУПЕРНИКА?

ЗАВДЯКИ ЗУСИЛЛЯМ ФСТ НА ЗАКАРПАТТІ
ЦЕЙ ВИД СПОРТУ СТАЄ ДЕДАЛІ
ПОПУЛЯРНІШИМ

ЛАУРЕАТИ
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Вітаємо Мирона Кулинича, м. Тернопіль, який правильно розгадав сканворд у № 49.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІКОНКУРСИ

ГОРОСКОП

ОВЕН (21.03–20.04)
Ваша життєва орієнтація зазнає змін. Річ у тім, що 
ваші колишні уявлення про те, що таке добре і що 

таке погано, може бути поставлено під сумнів.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Планети вказують на те, що ви можете помирити-
ся з кимось із колишніх гарних знайомих. Причи-

на – ваше внутрішнє незадоволення існуючими взаєминами і 
спроба якось їх покращити.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Ті, хто раніше були у вас у пошані, можуть проявити себе не-
належним чином. Це вдалий час для туристичних поїздок.

РАК (22.06–23.07) 
Це несприятливий період для врегулювання сто-
сунків у сім’ї на основі взаєморозуміння і гармо-

нійної співпраці. Вам доведеться бути гнучким, щоб перече-
кати бурю й пізніше повернути втрачені позиції.

ЛЕВ (24.07–23.08) 
Цього тижня часто зустрічатиметеся зі знайомими й 
родичами. Ваш будинок відвідає багато гостей. Вда-

лий час для колективних поїздок за місто, на пікнік чи рибалку.

ДІВА (24.08–23.09)
Це чудовий час для короткочасних прогулянок 
містом і на природі. Більше дихайте свіжим пові-

трям і займайтеся рухливими видами спорту.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10) 
Уважно придивляйтеся до людей, що потрапили в поле 
вашого зору. Не виключено, що вас спробують обдури-

ти або вивідати інформацію, щоб надалі використати її проти вас.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Нині не час брати гроші у борг і віддавати речі під заставу. 
Спробуйте впоратися із ситуацією без подібних крайнощів.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Сприятливий час, аби розібратися в собі, у стосун-
ках із близькими людьми. Не слід загострювати си-

туацію, якщо не розумієте, що відбувається.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Будьте обережнішими, коли пересуваєтеся власним 
транспортом чи просто перебуваєте в дорозі. Це не 

найкращий час для інтелектуальної діяльності й навчання.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Ви станете помітною фігурою у звичному для вас со-
ціальному оточенні. Зросте ваш авторитет, до вашої 

думки почнуть прислухатися.

РИБИ (20.02–20.03)
Цими днями ви можете безболісно коригувати систе-
му внутрішніх цінностей, моральні та етичні норми 

поведінки. Вдалий час для далеких подорожей.

2027  ГРУДНЯ

Після виходу у світ минулого, 49-го, номера з конкурсом «Ваші 
сто гривень – за нашу помилку» першим надіслав правильну від-
повідь Мирон Кулинич із Тернополя.
За знайдені в № 49 помилки у словах «аеродором» (правильно – 
«аеродром»), «Коростеньскої» (правильно – «Коростенської») на 
стор. 14 переможець отримує сто гривень. Одержати виграні сто 
гривень шановний дописувач може в редакції (або слід повідоми-
ти номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього не-
обхідно звернутися до редакції та пред’явити передплатну кви-
танцію на газету «Профспілкові вісті» на поточний або наступний 
рік – адже наш конкурс організований для передплатників газети.
Пропонуємо вам і в цьому номері знайти помилку та надіслати 
відповіді електронною поштою profvisti@ukr.net або листом на 
адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 
01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить 
сто гривень.

Фото з Інтернету

ЦАР, КАЖЕШ?! БРЕШЕШ, ЗАРАЗО! 
ЧОЛОВІК ТИ МЕНІ!

ПЕРЕДПЛАТА

УВАГА! ТРИВАЄ 
ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК

ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ 
ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ 
ПІДПРИЄМСТВА
«ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ
СПІЛКОВІ ВІСТІ  

 – 148,44 грн.

22153 ГАЗЕТА ПРОФСО
ЮЗНЫЕ ИЗВЕСТИЯ  

  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ
БІБЛІОТЕЧКА 

ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО
КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА 
НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!
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